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Magog, le samedi 1er mai 2021 — Le Projet Partenaires pour la réussite éducative en Estrie (Projet PRÉE), en 

collaboration avec Conciliation études-travail Estrie, est heureux d’annoncer les grands gagnants de cette deuxième 

édition du concours Mon boss c’est le meilleur!, lancé en février dernier dans le cadre des Journées de la 

persévérance scolaire en Estrie. 

Un concours visant à souligner l’engagement pour la conciliation études-travail 

Le concours Mon boss c’est le meilleur! invitait les jeunes de l’Estrie qui occupent un emploi pendant leurs études à 

mentionner de quelle manière leur patron ou leur patronne les appuie dans leur conciliation études-travail. Les 

possibilités sont nombreuses : flexibilité dans les horaires, horaire adapté lors de périodes d’examens, 

encouragements dans la poursuite des études, discussions autour des aspirations professionnelles, bourses 

d’études, etc. 

« Dans leurs témoignages, les jeunes mentionnent bien sûr apprécier la grande flexibilité de leur employeur, mais 

également leurs qualités humaines, comme l’écoute, la compréhension, la confiance et l’ouverture », mentionne 

Lisa Champeau, agente de développement – mobilisation des gens d’affaires au Projet PRÉE. « Au cours de la 

dernière année, les jeunes ont vécu plusieurs défis qui ont eu une grande influence sur leur santé mentale, leur 

motivation et leur engagement scolaire. Les bouleversements et les effets collatéraux provoqués par la pandémie 

peuvent avoir un impact sur leurs priorités, mais aussi sur leur niveau de motivation à rester à l’école. Le concours 

visait à sensibiliser les jeunes et les employeurs aux bonnes pratiques en termes de conciliation études-travail, et à 

sensibiliser les employeurs au rôle majeur qu’ils peuvent jouer dans la persévérance scolaire et la réussite éducative 

de leurs étudiants-employés, surtout dans un contexte comme celui-ci. » 

Sept employeurs nommés « employeurs engagés pour la réussite éducative » en Estrie 

Au total, sept employeurs en Estrie ont été nommés « employeurs engagés pour la réussite éducative ». Voici la liste 

des employeurs qui se sont mérité cet honneur et les témoignages émis par leur étudiants-employés :  

Sept employeurs en Estrie nommés « employeurs engagés  
pour la réussite éducative » 

Annonce des grands gagnants du concours Mon boss c’est le meilleur! 
 

 
Nos gestes, un + pour leur réussite! 



 
 

Jean Coutu, à Coaticook  

MRC de Coaticook 

Employeur engagé : Marie-Ève Ouimette, pharmacienne propriétaire 

« J’adore mon travail. Je n’y vais jamais à reculons, et ce, à cause de la belle ambiance qui règne dans la pharmacie. 

Je travaille en étroite collaboration avec la pharmacienne propriétaire puisque je suis technicienne en laboratoire 

et c’est facile de bâtir une belle relation avec celle-ci. Elle est à l’écoute de nos besoins autant au niveau scolaire que 

professionnel. J’ai la possibilité de changer mes disponibilités lors de la mi-session et de la fin de session. En fait, je 

choisis presque mon horaire au fur que la session avance. » –  Meg-Anne Gosselin, 18 ans 

Karting Orford, à Magog 

MRC de Memphrémagog 

Employeur engagé : Stéphane Dubois, copropriétaire 

« Mon boss, c’est le meilleur parce qu’il priorise mes études avant mon travail et si j’ai besoin d’étudier, il va trouver 

le moyen pour que je puisse me faire remplacer au travail pour que j’étudie. » – Zachary Morin, 17 ans  

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille, à Saint-Camille 

MRC des Sources 

Employeurs engagés : Marie-Claude Guyon, Benoît Bourassa et Johanne Bergeron, coordonnateurs 

« Je me sens à mon endroit là-bas, soutenue, excellente dans mon travail, acceptée, valorisée et appréciée. C’est 

comme ma deuxième famille. » – Lily Andrieux Guyon, 15 ans 

Le Dépanneur du Coin, à Lac-Mégantic 

MRC du Granit 

Employeur engagé : Mélanie Bédard, copropriétaire 

« Mon boss est le meilleur, car il m'encourage à poursuivre mes études en me permettant de planifier mon horaire 

de travail par rapport à mon horaire de cégep avec les examens et les stages. Mon boss est toujours capable de me 

remonter le moral quand il voit que je vais moins bien, mais surtout, il m'offre la chance de travailler dans un superbe 

endroit en me faisant avancer tant du côté personnel que professionnel, en me donnant la chance de travailler au 

public. »  – Valérie Fortin, 19 ans 

Tim Hortons, à Ascot Corner 

MRC du Haut-Saint-François 

Employeur engagé : Dylan Mdouman-Biwole, gérant 

« Mon boss, c’est le meilleur, car il est toujours là pour moi. Il me demande comment se passent mes études, il 

m’encourage toujours dans mon cheminement, il voit que parfois, je suis stressée pour un examen, donc il 

m’encourage et me rappelle que je suis capable. Il ne me met jamais plus de 20 h / semaine et même qu’en période 



 
 

d’examens, il me demande si je préfère réduire mes heures parce que pour lui, l’école vient avant le travail. Merci à 

mon incroyable boss Dylan pour tout; j’en suis extrêmement reconnaissante! »  – Marie-Eve Castonguay, 19 ans 

Ecopak, à Valcourt 

MRC du Val-Saint-François 

Employeur engagé : Cynthia Gagné-Millette, conseillère en ressources humaines 

« Ma boss est la meilleure parce qu’elle ne me met pas de pression pour travailler plus que ce qui est raisonnable 

pour moi. Elle adapte mon horaire de travail à mes cours, mes rendez-vous, mes examens, mes activités sportives 

et me permet de prendre des vacances avec ma famille. Mon travail n’est pas une source de stress supplémentaire, 

ce qui me permet de rester concentrée sur mes études et mes objectifs. »  – Simone Picard, 17 ans 

L’Écolo Boutique, à Sherbrooke 

Ville de Sherbrooke 

Employeur engagé : Pierre Bolduc, Fondateur propriétaire 

« Jean Couture, le directeur du magasin, est simplement une personne exceptionnelle. Il est bien plus qu'un boss, 

c'est un ami et un mentor pour l'ensemble des employés de L'Écolo Boutique. Il a à cœur le bien-être de ses 

employées et de ses employés, surtout en ces temps difficiles. Il est toujours compréhensif, généreux et conciliant. 

D'ailleurs, ce n'est pas que Jean qui est aussi exceptionnel, mais également Magalie Gagné-Lamontage, codirectrice, 

et Pierre Bolduc, le propriétaire. Tous font en sorte que L'Écolo Boutique soit le meilleur endroit au monde où 

travailler et où magasiner. » – Mélina Catudal, 22 ans 

 

À propos du Projet PRÉE 

Responsable de la coordination estrienne des Journées de la persévérance scolaire et de Conciliation études-travail 

Estrie, le Projet PRÉE est l’instance régionale de concertation sur la persévérance scolaire et la réussite éducative 

pour la région de l’Estrie. Il a pour mission de favoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative des jeunes 

estriens par la mobilisation des acteurs interordres et intersectoriels, et par le développement d’initiatives 

concertées. Pour plus d’information, consultez le rapport annuel 2019-2020 du Projet PRÉE ou son site Web 

reussiteeducativeestrie.ca. 
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