


Objectifs

* Présenter I'organisme Pour 3 Points

* Expliquer les bases théoriques du
programme

Donner des exemples des
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* Développement positif de
jeunes (PYD) dans le sport

* Lerner et al. (2005) :
développement de I'enfant

e Coté et al. (2010) : sport

* Holt et al. (2017) : entrainement

Caractere

Respect
Intégrité
Empathie
Responsabilité

Connexion

Relations positives
avec les gens en
contexte sportif et

a I'extérieur de ce sport

Compétence

Habiletés sportives

Amélioration de la santé
et de la forme physique

Performance

Sentiment de
bien-étre et d'estime
de soi




Petite pause théorique

* 'approche humaniste
 Maslow (1968) .

* Rogers (1969) Ses besoins




Petite pause théorique

e 'approche humaniste en coaching

Favorise la prise de décision chez le sportif

Favorise les choix collectifs et individuels

Utilise une approche qui encourage la pensée critique,
I'adaptation et al créativité

» Utilise le renforcement positif et les encouragements
e Construit une relation positive avec le sportif

e Adapte ses pratiques aux besoins individuels et aux réalités
spécifiques

* Se préoccupe du vécu et des expériences des sportifs

* Favorise 'autonomie, I'indépendance, la prise de pouvoir de
méme que la croissance et le développement personnel



—] Exemples chez nos coachs

Compétence

Habiletés sportives
Amélioration de la santé
et de la forme physique

Performar nce

Relations positives
avec les gens

avec les gens en
contexte sportif et
a l'extérieur de ce sport
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e La théorie

Développement
conscient des —;
quatre «C»

Dimension . Coaching Dimension
personnelle humaniste relationnelle

Transfert
sport-vie

Dimension Dimension
professionnelle environne-

mentale

Jugement professionnel

Posture de développement
personnel et professionnel générale

Engagement dans le programme de formation



* La pratique

Formation
théorique

Le progf‘a””ne Une retraite de 3 jours

& la fin avril et S autres

de certification journdes de formation
Pour 3 Points c’est: -+ 50 heures

Un parcours d’ateliers théoriques

Des exercices pratiques
permettant de renforcer l'intégration
des apprentissages

Un accompagnement personnalisé par un+e
de nos conseiller-ére-s en développement

Un apprentissage par les pairs dans un groupe

de co-développement 4 rencontres
on petits groupes
avec d'autres coachs

- 4 heures

Les coachs doivent étre
on situation de coaching
pendant la formation.

Accompagnement
individualisé

Des rencontres tout
au long de I"année
avec un‘e de nos
conseiller<ére: s on
développement

- 10 heures




Equipes
sportives Milieux de vie

00 . .. .
Les jeunes s"épanouissent

Pour 3 Points Coachs et contribuent positivement
forme les coachs a leur milieu de vie.

Les coachs influencent
positivement les secteurs
du sport et de I'éducation.
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Indignation

Vision de la
société

Dév. de Mission
jeunes sociale

Implication
personnelle

Développement
professionnel

Participation

Réflexivité

Engagement




Notre coach est différent parce gu’il nous

° Les jeunes notent que . parle plus. Il est plus préoccupé méme

dans nos vies personnelles. Il se
préoccupait de I'école, de nos notes, de la
facon dont nous nous débrouillons.... Je
suis fier d’avoir un coach comme ca.

* Leurs coachs ont enseigné des legons
de vie et les ont aides a relever des
défis personnels et scolaires

Notre coach est attentionné. Il est comme

* Leurs coachs étaient sym pathiques un ami. Mon premier entraineur n'était pas
et fla bles comme ¢a. Je préfere m'amuser et jouer au
basket en méme temps. Il est plus facile de

* |Is ont acquis des habiletés SP,OFtives s'améliorer. Déconner un peu et se mettre

et de vie qui les ont aidés a ['école au travail en méme temps.

Le basket m’a permis davoir plus de
confiance. Cette année surtout, la coach nous
poussait plus. Elle aussi m’obligeait a aller aux

périodes d’études. Maintenant, je me sens
plus capable d’avoir de meilleures notes.




L'impact

* Les perceptions des intervenants scolaires

: ® Présence
e Alighement

Valeurs
d'écoles

Coachs P3P

e Utilité
15



. L'i‘ies coachs dans la vie des j Jeunes

*

. Communaut[e des coach
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