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Sherbrooke, le lundi 17 février 2020 — La Table estrienne de concertation interordres en éducation (TECIÉ) 

et le Projet Partenaires pour la réussite éducative en Estrie (Projet PRÉE) sont heureux de lancer cette toute 

nouvelle édition des Journées de la persévérance scolaire (JPS) en Estrie. Du 17 au 21 février, l’ensemble de la 

collectivité estrienne est invitée à prendre part à cette grande campagne nationale et régionale de 

mobilisation pour la réussite éducative et la persévérance scolaire au Québec.  

 
Cette année, la campagne souligne l’importance de la relation entre l’adulte et le jeune. En posant de simples 

gestes, nous pouvons tous former un duo avec un jeune. Que ce soit en l’encourageant, en lui tendant la main, 

en soulignant ses bons coups, en l’aidant à s’organiser, en lui apprenant la patience, en lui partageant la culture 

ou encore en l’éveillant, c’est à la portée de tous de poser des gestes + pour sa réussite éducative, et ce, à tout 

moment dans son parcours.  

 

Laurent Duvernay-Tardif lance un appel à la population! 

Afin de faire rayonner les gestes qui font une différence, notre porte-parole, Laurent Duvernay-Tardif, invite 

toute la population à participer à une grande vague de remerciements. Chaque personne est invitée, cette 

semaine, à remercier une personne qui, par un simple geste, a fait ou fait présentement une différence dans 

sa persévérance scolaire. L’écoute d’un enseignant, l’aide aux devoirs offerte à l’école, les encouragements 

d’un proche, le soutien des parents, un employeur conciliant… Des gestes comme ceux-ci, il y en a des 

centaines à la portée de tous. Tous et chacun sont encouragés à dire merci à cette personne sur leur réseaux 

sociaux avec le mot-clic #JPS2020.  

 

Dévoilement de données concernant la perception des employeurs quant à leur rôle sur la 

réussite éducative de leurs étudiants-employés 

À l’occasion des Journées de la persévérance scolaire, le Réseau québécois pour la réussite éducative a 

mandaté la firme de sondage Léger afin de connaître la perception des employeurs quant à leur rôle dans la 

réussite éducative des jeunes qu’ils emploient. Bien que les résultats soient encourageants, il demeure 

important de poursuivre le travail de sensibilisation et d’accompagnement.  

Les résultats du sondage témoignent que les employeurs ont définitivement à cœur la réussite éducative, mais 

qu’ils peuvent poser plus d’actions concrètes en ce sens. En effet, 69 % des entreprises sondées affirment 

accorder une grande importance à la réussite éducative de leurs employés, mais seulement 31 % des 

répondants donnent systématiquement des encouragements à persévérer. À cet effet, le territoire plus 

circonscrit, regroupant l’Estrie et la Montérégie, fait cependant bonne figure puisque qu’une plus grande 

proportion des employeurs sondés affirme donner systématiquement des encouragements à persévérer 

Coup d’envoi des JPS en Estrie  
Nos gestes, un + pour leur réussite! 
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(43 %). Certains gestes favorisant la réussite scolaire sont cependant posés de façon plus automatique par les 

répondants, comme la validation des disponibilités avant d’élaborer des horaires (71 %) et la démonstration 

de flexibilité lors des périodes d’examens (65 %). Le territoire de l’Estrie et de la Montérégie regroupées se 

démarque également positivement en ce qui a trait à la flexibilité lors des périodes d’examen (73 %).   

Les résultats de ce sondage sont teintés par le contexte actuel de rareté de main-d’œuvre. Cette réalité ajoute 

des défis considérables pour les employeurs qui souhaitent conserver et attirer des employés loyaux. En effet, 

devant le manque d’employés, seulement 29 % des répondants affirment qu’il est très facile d’encourager les 

jeunes employés à compléter leurs études.  

Les résultats de ce sondage confirment l’importance de poursuivre les efforts de sensibilisation et 

d’accompagnement de tous les acteurs impliqués auprès des jeunes, notamment leurs employeurs, afin que 

ces derniers puissent jouer un rôle positif dans l’obtention d’un diplôme scolaire ou d’une qualification. 

Vous pouvez consulter le rapport complet pour plus de détails.  

Concours – Mon boss c’est le meilleur! 

Dès maintenant, les jeunes de l’Estrie de 13 ans et plus qui occupent un emploi pendant leurs études sont 

invités à participer au concours Mon boss c’est le meilleur!. Ils sont invités à mentionner de quelle manière 

leur employeur les appuie dans leur conciliation études-travail. La façon de participer est très simple : il suffit 

de se rendre sur la page www.monbossestrie.ca et de compléter le court formulaire d’inscription d’ici le 

8 mars. Le concours est organisé en collaboration avec  Conciliation études-travail Estrie. 

 
« Dans un contexte où les entreprises soutiennent une croissance économique forte, mais sont confrontées à 

une rareté grandissante de la main-d’œuvre, le risque de stagnation ou d’augmentation du taux de décrochage 

scolaire est bien réel. Avec ce concours, nous désirons sensibiliser les jeunes et les employeurs aux bonnes 

pratiques en termes de conciliation études-travail, et sensibiliser les employeurs à l’impact qu’ils peuvent avoir 

sur la persévérance scolaire et la réussite éducative de leurs étudiants-employés », nous explique Martial 

Gaudreau, coprésident de la TECIÉ et du Projet PRÉE. 

 
Un coup d’envoi sous les projecteurs! 

C’est ce matin qu’une centaine de partenaires se réunissent afin de lancer officiellement les festivités en Estrie. 

C’est sous la forme d’un talk-Show, le Show de +, que les acteurs pourront célébrer la persévérance scolaire 

et la réussite éducative. Les jeunes sont à l’honneur : Félix et Ryan, un duo de jeunes de l'organisme Grands 

Frères Grandes Sœurs de l'Estrie, brilleront dans leur rôle d’animateur! Ils recevront sur le plateau une variété 

d’acteurs qui viendront partager leur expérience personnelle de persévérance scolaire et représenter leurs 

secteurs d’activité afin de parler des gestes qui favorisent la réussite éducative qui sont à leur portée dans leur 

rôle respectif.    

 

« Chaque année, le lancement estrien permet de réunir des acteurs issus de tous les milieux et de renforcer la 

mobilisation intersectorielle autour de la persévérance scolaire et de la réussite éducative de nos jeunes 

estriens. Il s’agit d’un moment privilégié afin de rappeler que la persévérance scolaire, c’est l’affaire de tous! », 

souligne Josiane Bergeron, coordonnatrice du Projet PRÉE.  

http://www.reussiteeducativeestrie.ca/dynamiques/SondageLeger_Employeurs_JPS2020.pdf
http://www.monbossestrie.ca/
http://jechoisismonemployeur.com/a-propos/
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Activités JPS 2020 : l’Estrie s’anime! 

Les JPS 2020 bouillonnent d’activités partout en Estrie : campagne médiatique et médias sociaux, plus de 300 

activités dans les écoles et les organismes du milieu, levée du drapeau vert et blanc dans différentes 

municipalités et MRC, remise de certificats à des employeurs engagés pour la réussite éducative, lancement 

du concours Mon boss c’est le meilleur!, etc. De plus, ce vendredi 21 février, la tradition du match du Phoenix 

de Sherbrooke dédié entièrement à la persévérance scolaire se poursuit au Palais des sports Léopold-Drolet 

de Sherbrooke! Le site www.jpsestrie.ca présente toutes les informations sur les célébrations en Estrie, 

incluant le calendrier des activités JPS 2020 qui permet d’obtenir plus de détails sur les initiatives organisées 

dans la région.  

 

À propos des Journées de la persévérance scolaire (JPS) 

Pour une 2e année consécutive, Laurent Duvernay-Tardif est le porte-parole des JPS. Célébrées chaque année 

au Québec durant la 3e semaine du mois de février et portées par les instances régionales de concertation 

(IRC), ces journées sont l’occasion de tous nous rappeler que parfois, un simple geste d’encouragement à 

persévérer peut avoir un impact positif très important. Elles visent également à rappeler aux élèves, aux 

parents, au personnel du réseau scolaire, aux employeurs et à l’ensemble des acteurs nationaux et régionaux 

qu’ils sont tous indispensables et ont un rôle à jouer dans la persévérance scolaire des jeunes. 

 

À propos du Projet PRÉE 

Responsable de la coordination estrienne des JPS, le Projet PRÉE est l’instance régionale de concertation sur 

la persévérance scolaire et la réussite éducative pour la région de l’Estrie. Il a pour mission de favoriser la 

persévérance scolaire et la réussite éducative des jeunes estriens par la mobilisation des acteurs interordres 

et intersectoriels, et par le développement d’initiatives concertées. Pour plus d’information, consultez le 

rapport annuel 2018-2019 du Projet PRÉE ou son site Web reussiteeducativeestrie.ca. 

 

Pour tout savoir sur 

les JPS en Estrie 

➢ visitez  JPSEstrie.ca 

➢ aimez la page Facebook Persévérance scolaire Estrie 

➢ suivez Projet_PRÉE sur Twitter 

➢ suivez la page Instagram Persévérance scolaire Estrie 

➢ suivez la page LinkedIn Projet Partenaires pour la réussite éducative en Estrie 

➢ suivez le #JPS2020 sur les réseaux sociaux 
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Source :   

Élaine Charest, communications 
Projet PRÉE 
Téléphone : 819 868-3100, poste 56006 
Cellulaire : 819 820-4663 
communication.pree@csdessommets.qc.ca 

Pour information :  

Josiane Bergeron, coordonnatrice 
Projet PRÉE 
Téléphone : 819 868-3100, poste 56010 
Cellulaire : 819 574-3916 
bergeronj@etsb.qc.ca   

 

http://www.jpsestrie.ca/
http://www.reussiteeducativeestrie.ca/jps/fr/calendrier.php
http://www.reussiteeducativeestrie.ca/dynamiques/FR_RA_pree_2018_19_VF_WEB_.pdf
http://www.reussiteeducativeestrie.ca/
http://www.jpsestrie.ca/
https://www.facebook.com/PerseveranceScolaireEstrie/
https://twitter.com/Projet_PREE
https://www.instagram.com/perseverancescolaireestrie/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/projet-partenaires-pour-la-r%C3%A9ussite-%C3%A9ducative-en-estrie-projet-pr%C3%A9e
mailto:communication.pree@csdessommets.qc.ca
mailto:bergeronj@etsb.qc.ca

