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JUILLET 2023 A JUIN 2024

Vers une planification stratégique concertée 2024-2028

Tout au long de I'année, R3USSIR a tenu le cap et déployé sa démarche de
mobilisation et de planification stratégique concertée. L'organisation a rencontré plus
de 322 personnes afin de cocréer des priorités d'action pour 2024-2028.

JUILLET ET AOUT 2023

13 projets estivaux déployés
partout en Estrie

R3USSIR a soutenu et
accompagné 13 projets
locaux dans le cadre de

sa stratégie estivale pour
soutenir et accompagner

la réussite éducative des
jeunes en Estrie.
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Idéation sur la valorisation des
professions en demande en
Estrie

Au total, 32 partenaires de divers
secteurs se sont réunis pour
coconstruire un projet ambitieux
visant a valoriser et promouvoir
les professions prioritaires

en Estrie. Cette rencontre a
donné naissance au projet du
Carrefour des professions, dont
la cocréation est en cours.

Ces réalisations
marquantes sont tirées du
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OCTOBRE ET NOVEMBRE 2023

Des initiatives inspirantes
pour la campagne automnale
A GO, on lit!

Plus de 200 partenaires
issus des neuf territoires en
Estrie ont été mobilisés, dans
le cadre de la campagne
d'’AGOL, a l'automne 2023.
La présence de R3USSIR au
Salon du livre de I'Estrie fut
un moment fort permettant
de rencontrer plus de 300
jeunes!

Deux journées riches
d'échanges dans les territoires
de La Haute-Yamaska et de
Brome-Missisquoi

Afin de mieux cerner les
réalités, les enjeux et les
besoins en lien avec la réussite
éducative, la persévérance
scolaire et 'adéquation

entre |'offre de formation

et les besoins de main-
d’ceuvre du territoire estrien
redessiné, R3USSIR a tenu
deux journées d'échanges
collectifs, rejoignant pres de
175 acteurs des MRC de La
Haute-Yamaska et de Brome-
Missisquoi.

Réalisations marquantes 2023-2024
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JANVIER 2024

Plan de rattrapage scolaire et
psychosocial : R3USSIR fait partie

de la solution!

R3USSIR soutient 30 projets locaux dans
le cadre du plan de rattrapage scolaire et
psychosocial du ministére de I'Education
du Québec (MEQ), dont 23 nouvelles
initiatives.

FEVRIER 2024

15¢ édition des Journées de la
persévérance scolaire (JPS)

Du 12 au 16 février, toute la communauté

a été invitée a soulever un vent
d'encouragement et de motivation vers les
jeunes, ainsi qu'a organiser des activités
autour de la persévérance scolaire avec
eux. Lévénement 15° anniversaire, qui a
rassemblé pres de 200 partenaires, a été
un véritable coup de coeur!

REALISATIONS MARQUANTES

MARS 2024

Tournée des territoires dans le cadre de
Voir grand avec les parents

Le Collectif estrien 0-5 ans et R3USSIR
unissent leurs forces pour mieux soutenir
la parentalité favorable, en Estrie. Tout au
long du printemps 2024, 12 ateliers ainsi
qu'un sondage ont été menés permettant
de consulter 230 parents d'enfants de

0 a 8 ans afin de mieux connaitre leurs
besoins.

AVRIL 2024

Dévoilement des priorités d'actions
régionales lors de 'Assemblée annuelle
des partenaires

Plus de 80 partenaires participant aux
espaces de concertation de R3USSIR se
sont réunis pour le rendez-vous annuel

des partenaires. Les participants ont pu
prendre connaissance des priorités d'action
régionales issues de la démarche de
mobilisation et de planification stratégique
concertée de R3USSIR, et entamer les
réflexions sur les changements souhaités et
les actions collectives qui en découleront.

=» Voir en page 9

9 employeurs engagés proclamés
«meilleurs boss »

R3USSIR a dévoilé les neuf gagnants du
concours Mon boss c’est le meilleur, nommés
«employeurs engagés pour la réussite
éducative en Estrie ». Ces derniers ont été
récompensés pour leurs bonnes pratiques en
matiere de conciliation études-travail.

Réalisations marquantes 2023-2024

MAI 2024

LEstrie « Voit grand avec ses parents» :

prées de 150 personnes rassemblées pour

mieux soutenir la parentalité

Des intervenants et des gestionnaires
issus de tous les milieux, mais aussi des
parents se sont réunis pour prendre
connaissance des besoins des parents,

récoltés lors de la tournée de consultation

estrienne, et pour échanger sur les
meilleures pistes de solutions visant
a mieux soutenir collectivement la
parentalité favorable en Estrie.

=» Voir en page 28

Stratégie estivale : une offre de service
clés en main bonifiée

Dans le but d'outiller ses partenaires, les

porteurs de projets ainsi que les camps de
jour dans le déploiement de leurs activités

estivales, R3USSIR a réalisé une offre de
service compléte. Cette derniére incluait
divers outils et ressources clés en main.

JUIN 2024

Présentations-discussions
virtuelles autour de l'outil
JeConcilie

Prés de 50 acteurs concernés
par la conciliation études-travail
ont pris part a I'une des quatre
rencontres virtuelles qui se
sont tenues entre mars et juin.
Ces rencontres visaient a faire
connaitre l'outil JeConcilie.
Elles avaient également pour
but d'échanger sur I'utilisation
possible de cet outil en Estrie
et de discuter de stratégies
pour sensibiliser les jeunes, les
entreprises et les parents.
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