
 

« L’éducation est l’outil le  
plus puissant pour  
changer le monde. »
- inspiré de Nelson Mandela - 

CE QU’EST R3USSIR
R3USSIR est à la fois une équipe de professionnelles  
et de professionnels ainsi qu’une multitude de 
personnes qui agissent ensemble pour renforcer 
l’éducation, tout au long de la vie, en Estrie. 

L’ADN de R3USSIR est de contribuer à la réussite éducative 
et à l’adéquation formation-emploi par la mobilisation et 
l’engagement des actrices et acteurs des différents milieux. 

NOTRE MISSION
En tant que leader régional, R3USSIR mobilise les actrices et 
acteurs de tous les milieux pour faire de l’éducation un levier 
prioritaire du développement social, économique et culturel  
des collectivités en Estrie.

NOTRE VISION
L’éducation, reconnue comme un levier prioritaire, permet  
d’agir ensemble pour le développement des individus  
et de l’Estrie.

NOS VALEURS

Nous sommes 
réunis pour réussir!
Les employeuses et les employeurs ainsi que le milieu 
de l’emploi, le personnel scolaire, les personnes 
élues et le personnel municipal, les instances 
gouvernementales, les organisations communautaires 
ainsi que de la santé et des services sociaux, le milieu 
de la petite enfance, alouette!

Plus de 140  
actrices et acteurs
engagés dans les différents comités de R3USSIR

Des centaines  
d’actrices et d’acteurs
 régionaux et locaux mobilisés autour de l’éducation 
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UN SURVOL DE L’ESTRIE

Une population 
plus vieillissante 

comparativement à 
l’ensemble du Québec1.

Des besoins de main-
d’oeuvre supérieurs 

comparativement à 
l’ensemble du Québec2.

Une population  
moins diplômée 

comparativement à 
l’ensemble du Québec 3 4.
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NOS PRIORITÉS  
2024-2028
Nos priorités se déclinent en deux grandes catégories.

1.  Consolider et développer notre 
réseau

2.  Enrichir l’expertise et favoriser la 
réalisation de projets

3.  Développer l’organisation

4.  Positionner l’organisation 

NOS PRIORITÉS D’ACTION 

ORGANISATIONNELLES

1.  
 Valorisation 

de la 
diplomation

2.  
Compétences  
en lecture et  
en écriture

3.  
Choix de 
projets 

d’études ou  
de carrière

4.  
Conciliation 

études-travail

5.  
Soutien et 
implication  
des parents

Il s’agit des quatre grandes priorités de R3USSIR comme organisation, afin de lui permettre de déployer sa mission, 
sa vision et ses valeurs, ainsi que son approche collective. 

Les priorités d’action régionales sont les thématiques qui sont ressorties des consultations et sur lesquelles il y a une plus-value 
d’y travailler collectivement pour agir sur la réussite éducative et l’adéquation formation-emploi dans notre région.

Avec plus de 320 actrices 
et acteurs de l’écosystème 
de R3USSIR, nous avons 
coconstruit les priorités 
d’action pour 2024-2028. 

NOS PRIORITÉS D’ACTION 

RÉGIONALES

Thématique transversale : santé mentale et bien-être

Des groupes prioritaires ont été identifiés : les jeunes et les individus issus de l’immigration, d’un 
milieu anglophone, d’une situation plus précaire, ou avec des besoins particuliers. 

R3USSIR.CA

Pour consulter la version complète de la  
planification stratégique 2024-2028.

https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2024/10/Planification_strategique_R3USSIR_2024-2028-VF_15-10-2024.pdf

