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Avec vous aujourd’hui

David Dupuis, économiste

Responsable des programmes de premier cycle
en économique a I'Ecole de gestion
de I'Université de Sherbrooke.
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Parlons de la réussite
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La réussite collective c'est...

..se donner les moyens

de nos ambitions collectives
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La croissance économique
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Travailler mieux

Travailler plus
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Question:

Travailler PLUS est-il possible?
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Taux de participation au marché du travail
Cohorte des 55 ans et plus
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Pourcentage des cohortes
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Taux d'activité des jeunes de 15 a 24 ans
mars 2023
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Taux d'activité des étudiants a temps plein durant les mois d'études
moyenne de la derniere decennie en bande pleine et septembre 2023 en transparence
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Sources de l'accroissement de la population canadienne
*Acquis de croissance pour 2024: derniere donnée disponible: 2024 T2

M Résidents permanents M Résidents non permanents M Accroissement naturel
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Source: Statistique Canada
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Nombre d'heures hebdomadaires travaillées par emploi
maoyenne mobile 24 mois
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source: Statistique Canada et calcul de 'auteur
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Question:

Travailler MIEUX est-il possible?
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Productivité du travail
croissance annuelle moyenne par déecennie
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Les technologies

de rupture
modifient les

modeles

d’affaires

et la nature du
travail

... faire place a:

* |Intelligence artificielle

* Véhicules electriques et autonomes S .

* Big data

* Internet des objets
* Appareils connectés
* Robots et drones

* l'impression 3D
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De notre capacité
a travailler mieux

De notre capacité
a travailler plus
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Ameliorer les colmpétences et 'adaptabilite -
de la main-d ' oceuvre
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La réussite individuelle c'est...

..se donner les moyens

de nos ambitions individuelles
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* Des objectifs clairs

* Le développement des
compétences

e Littératie, numeératie et
littératie financiere

* Du réseautage

e Une mentalité de croissance
personnelle

* La perséveérance
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La reussite collective et
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Taux de participation des femmes au marché du travail

55 par jour

Programme ameliore de conges
de maternité et parentaux

Mouvelles

augmentations et
modulation des tarifs

55 a 75 par jour

Coupes récurrentes
de 2006 a 2014
261 M5 déduits du budget

1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024

Source: Statistigue Canada

ROUSSIR




A
A
Ecart de chdmage entre la population issue de l'immigration et celle née au pays U

points de pourcentage
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