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Cette recension systématique des écrits de type exploratoire (scooping review),
ou 19 864 documents ont été initialement repérés, a été ensuite réduite a 266
documents qui répondaient de maniére effective aux trois questions structurant
cette recension : 1) Quelles sont les raisons qui expliquent le choix des éléves
et des étudiants a travailler durant leurs études? 2) Quels sont les effets du
travail sur la persévérance scolaire des éleves et des étudiants qui travaillent
durant I'année scolaire? 3) Quelles sont les stratégies ou actions mises en place
par les éléves et les étudiants qui travaillent durant leurs études pour favoriser
leur persévérance scolaire? Quelles sont les stratégies ou actions mises en
place par les acteurs (parents, milieux scolaires, employeurs, gouvernement)
pour soutenir/accompagner les éleves et les étudiants qui travaillent durant
leurs études pour favoriser la persévérance scolaire?

Question 1 : la recension fait ressortir un faisceau de motifs de travailler durant
les études. Plus précisément, 164 motifs ont été documentés puis classés en
quatre regroupements : les motifs liés a I'aspect financier (59), ceux liés a
I'apport professionnel (35), ceux touchant la sphere personnelle (56) et ceux
provenant de la famille (14). Bien que les motifs liés a I'aspect financier se
démarquent — témoignant du réle instrumental attribué au travail comme source
de revenu - I'ensemble des motifs refléte la diversité des fonctions associées
au travail. Fonction économique bien entendu, mais aussi fonction de
socialisation a un habitus professionnel et, plus largement, fonction
d’autonomisation et d’émancipation dans le processus de passage a l'age
adulte. A ce titre, on constate des différences de motifs entre les éléves aux
études secondaires et les étudiants aux études postsecondaires en raison
notamment des colts associés a la scolarisation entre les deux ordres
d’enseignement (frais de scolarité, obligation de vivre souvent en autonomie
résidentielle lors de la poursuite d'études postsecondaires). Le travail, en tant
que norme sociale, continue de représenter un élément structurant de la
construction identitaire, professionnelle et vocationnelle des éléves et des
étudiants au regard des multiples fonctions qui lui sont attribuées. Le travalil
pendant les études ne peut donc étre pensé indépendamment des études tant
il permet par exemple de les financer, de confirmer (ou non) son objectif de
formation ou encore de développer des compétences professionnelles jugées
utiles que le programme d’'études - et la scolarisation au sens large — ne permet
pas ou peu.

Question 2 : la recension met en lumiére la complexité de I'étude de I'effet du
travail pendant les études sur le rendement et la persévérance scolaire et
I'obtention du dipléme. A ce titre, les études mobilisent un large répertoire de
devis méthodologiques et de construits ce qui témoigne du caractére
multidimensionnel de cet objet de recherche. Si les études font ressortir, toutes
choses étant égales par ailleurs, que le fait de travailler pendant les études ne



nuit pas au rendement et a la persévérance scolaires, il ne se dégage pas de
consensus sur un point d'inflexion — en termes de nombres d’heures de travail
par semaine par exemple — au-dela duquel les issues en question (rendement,
persévérance et obtention du diplome) sont affectées négativement. Par
ailleurs, les études divergent sur les effets, négatifs ou positifs, du travail
pendant les études sur ces issues en fonction des indicateurs considérés (ex. :
moyenne générale, performance scolaire dans une discipline donnée). A la
lumieére de ces constats, il semble plus approprié d'envisager des actions
contextualisées (a I'échelle d'une région, d’'une ville ou d’une école par exemple)
et ciblées (a un programme d'études, un sous-groupe d'éléves ou d'étudiants)
afin qu’elles soient porteuses en matiere de conciliation études-travail.

Question 3: plusieurs stratégies et actions ont été documentées dans la
recension, en particulier chez les éléves et étudiants ou se dégagent en
particulier deux éléments. Premiérement, le déploiement d'efforts importants
pour optimiser 'aménagement du temps disponible (en tant que ressource
cruciale mais limitée dans la conciliation études-travail). Deuxiémement,
I'impératif financier pour soutenir la poursuite des études, en particulier au
postsecondaire. Les stratégies et actions mises en ceuvre par les autres acteurs
(famille, établissements d'enseignement, employeurs et gouvernements)
s'inscrivent sensiblement dans la méme logique. Un autre constat important est
la dynamique de compromis que les éléves et étudiants déploient dans leurs
stratégies de conciliation: en fonction des marges de manceuvre qu'ils
parviennent a se dégager et en révisant leurs attentes (notamment en termes
de rendement scolaire), ils vont prioriser soit leur emploi soit leurs études. Enfin,
on répertorie des actions de structuration et de formalisation d’'un espace de
concertation entre des employeurs et des établissements d’enseignement
visant a soutenir les éleves et étudiants dans les enjeux temporel, financier mais
aussi de roles sociaux (éléve/étudiant-travailleur).

A la lumiére des constats identifiés pour les trois questions, des pistes de
réflexion en vue d'actions éventuelles sont émises au terme de chacune des
trois sections. Ces avenues sont formulées de maniére délibérément succinctes
car leur objectif est davantage de susciter une réflexion et des échanges entre
les partenaires et I'équipe de recherche.
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Les éléves et étudiants du Québec semblent bien présents sur le marché du travail. Pour
étudier ce phénomene, I'Institut de la Statistique du Québec a publié en 2016 un portrait
de I'emploi chez les jeunes a partir des données provenant de I'Etude longitudinale du
développement des enfants du Québec (ELDEQ 1998-2015) conduite par I'Institut de la
statistique du Québec.

A environ 15 ans (collecte de données 2013 chez des enfants nés de mére vivant au
Québec en 1997-1998), ce sont 41 % des jeunes qui ont répondu avoir travaillé depuis
le début de I'année scolaire. Chez ceux ayant travaillé, un peu plus de 40 % effectuaient
seulement de menus travaux tels que le gardiennage. Les filles sont proportion-
nellement plus nombreuses a travailler durant leurs études (44 % comparativement a
36 %). Chez ceux occupant un emploi pour un employeur ou I'entreprise familiale, prés
de 20 % étaient commis/vendeurs, 19 % en restauration, 19 % moniteurs, 13 %
ouvriers/mécaniciens/journaliers, 13 % travailleurs de ferme, 6 % camelots et 10 %
exercaient d’'autres activités rémunérées. Le nombre moyen d’heures par semaine variait
entre 5 et 11 selon ces types d’emploi, mais globalement, 80 % des jeunes travailleurs
interviewés disaient avoir travaillé moins de 10 h par semaine au cours du mois
précédent. Parmi les raisons évoquées de travailler durant leurs études, on retrouvait
alors notamment le désir de se payer des choses, acquérir de I'expérience de travail, faire
des économies ou encore développer le sens des responsabilités (Ledoux et al., 2016).

Dans le prolongement de ces travaux et au regard du contexte persistant de pénurie de
main-d’'ceuvre et d'un changement Iégislatif récent sur le travail des jeunes au Québec
pendant leurs études, PRECA et R3USSIR Estrie ont demandé a la Chaire-réseau de
recherche sur la jeunesse du Québec de réaliser une recension sur cette thématique.
Plus précisément, cette recension s'articule autour de trois questions maitresses:
Existe-t-il d’autres raisons pour expliquer le fait de travailler durant les études? Comment
le travail affecte-t-il la persévérance et la réussite scolaires? Que font les jeunes pour
s’assurer que le travail pendant les études n'affecte pas leur persévérance scolaire? Et
les acteurs? Ce sont ces questions qui motivent la recherche de réponses dans la
littérature scientifique.



1.1 Motifs documentés dans les publications recensées

Cette section décrit I'ensemble des motifs identifiés dans les publications retenues.
Ainsi, parmi les 266 publications répondant aux critéres de sélection, des motifs ont été
relevés dans 76 d’entre elles. La quasi-totalité des motifs présentés ont été relevés a
partir de deux méthodes : 1) soit d’'un choix de réponses suggéré par les auteurs dans
un sondage ou au moins un jeune a affirmé que ce motif expliquait son choix de travailler
durant ses études ou 2) soit directement des déclarations de jeunes interviewés dans le
cadre d'études qualitatives ou de questions ouvertes. Certains motifs peuvent faire
partie de ceux identifiés dans une revue de littérature concernant le travail durant les
études chez les jeunes.

1.1.1 Liste des motifs

Cette premiere section du point 1.1 présente la liste exhaustive des motifs documentés
dans les publications retenues, peu importe leur fréquence d'occurrence. Afin d’en
faciliter la présentation, ces motifs ont fait l'objet de regroupements. Quatre grands
regroupements sont ainsi proposés : les motifs liés a I'aspect financier, ceux liés a
I'apport professionnel, ceux touchant la sphére personnelle et ceux provenant de /a
famille. Bien que ces regroupements ne proviennent pas d’'une analyse formelle, on
notera que ceux-ci s'apparentent a ceux obtenus dans I'étude de Kawakyu (2018), ou
une analyse en composantes principales sur 17 motifs de travailler a permis de dégager
trois regroupements : Développement scolaire et de carriére, Besoins financiers et
Développement personnel. Nous avons choisi d'ajouter un regroupement spécifique
touchant les motifs liés a la famille en raison de leur fréquence d’'apparition élevée dans
les études retenues ici. Dans Kawakyu (2018), un seul motif lié a la famille avait été
considéré. Cela explique en partie pourquoi ce regroupement n'est pas ressorti dans
ses analyses.

A la suite du regroupement des motifs dans les quatre grandes catégories indiquées
précédemment, des sous-groupes ont été constitués dans le but de structurer et de
synthétiser l'information, ce qui en facilitera la compréhension. Les Tableaux 1 a 4
énumeérent les motifs associés a chacune de ces quatre grandes catégories et de leurs
sous-groupes respectifs. Certaines dénominations treés similaires ont été conservées et
présentées de maniére distincte afin de suivre fidélement les descriptions qu'ont
proposées les auteurs.



Tableau 1 - Liste des motifs financiers expliquant le choix de travailler durant les études
ainsi que les références s'y rattachant selon les ordres d’enseignement

Publication ol le motif a été évoqué

Eléves aux études
secondaires

Motifs financiers

Motifs financiers - Général

Etudiants aux études
postsecondaires

Hodgson et Spours (2000)(a)
Hodgson et Spours (2000)(b)
Hodgson et Spours (2001)
Fowler et al. (2001)

Leonard (2002)

Tully et al. (2015)

Besoin d'argent/Pour gagner de I'argent

Bradley (2006)

Coates (2015)

Curtis et Williams (2002)
Hordosy et al. (2018)

Kim (2022)

Garcia-Vargas et al. (2016)
Muldoon (2009)

Perez (2008)

Robotham (2012)
Robotham (2013)
Sanchez-Gelabert et al. (2017)
Schoofs et al. (2008)
Taylor et Sandoval (2023)
Winkler (2009)

Par souci financier

Barron et Anastasiadou (2009)

Pression financiere Hodgson et Spours (2000)(a)

Travailler est nécessaire pour pouvoir poursuivre les études

Autonomie financiere

Curtis et Williams (2002)
Moreau et Leathwood (2006)
Moschetti (2008)
Scott-Clayton (2009)

Désir d’acquérir une certaine autonomie financiere Carnegie-Diaz (2023)

Alberio et Tremblay (2017)
Hordosy et al. (2018)

Désir d’autonomie financiére vis-a-vis de leur famille

Tremblay et Alberio (2016)
Robotham (2013)

Faire preuve d’indépendance financiere Hodgson et Spours (2000)(a)




Publication ol le motif a été évoqué

e g . Eleves aux études Etudiants aux études
Motifs financiers secondaires postsecondaires
Gagner en indépendance financiére Patton et Smith (2009) Patton et Smith (2009)

Kawakyu (2018)
Indépendance financiére/désir de ne pas dépendre de I'aide familiale Corral (2019) Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Pusztai et Kocsis (2019)
Hordosy et al. (2018)
Christiansen et al. (2019)
Kawakyu (2018)

Quéte d’'une autonomie financiére Mathuews (2018)
Roy (2008), Eckert (2009)

Répondre aux besoins de base

Assurer sa subsistance Hodgson et Spours (2000)(a)  Beerkens et al. (2011)
Smith et Green (2001) Perez (2008)
Smith et Wilson (2002) Roy (2008), Eckert (2009)
Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture) Tam (2009) Callender (2008)
Dundes et Marx (2006)
Holme (2008)
Hordosy et al. (2018)
Peak (2019)

Pusztai et Kocsis (2019)
Richardson et al. (2013)

Scott-Clayton (2009)

Tam (2009)

Winkler (2009)
Gagner de I'argent pour vivre Richardson et al. (2009)
Nécessaire pour faire face a ses obligations financiéres quotidiennes Cheng et Alcantara (2003)
Par nécessité ou difficulté financiére Carney et al. (2005)
Payer la nourriture Christiansen et al. (2019)

Robotham (2013)
Payer le loyer Barber et Levitan (2015)

Christiansen et al. (2019)
Hordosy et al. (2018)




Publication ol le motif a été évoqué

Eleves aux études

Motifs financiers secondaires

Etudiants aux études
postsecondaires

Payer les dépenses quotidiennes

Barber et Levitan (2015)
Hall (2010)
Kocsis et Pusztai (2020)

Payer les factures du ménage

Bassett et al. (2019)
Christiansen et al. (2019)

Payer les déplacements

Avoir de I'argent de poche

Kawakyu (2018)

Disposer d’un supplément pour les événements sociaux, les vétements, etc. Holme (2008)
Gagner de I'argent afin de financer/mener sa vie sociale Hannah et Baum (2001) Martin et McCabe (2007)
Richardson et al. (2009)
Avoir de I'argent de poche Benoit et al. (2006) Dundes et Marx (2006)
Carnegie-Diaz (2023) Kim (2022)
Patton et Smith (2009) Patton et Smith (2009)
Smith et Green (2001) Winkler (2009)
Smith et Wilson (2002) Wenz et Yu (2010)

Disposer d’un supplément d’argent

Beerkens et al. (2011)
Peak (2019)

Avoir de I'argent supplémentaire pour s'amuser, sortir, etc.

Carney et al. (2005)
Hordosy et al. (2018)
Kawakyu (2018)

Avoir de I'argent pour ses loisirs

Moreau et Leathwood (2006)

Dépenses personnelles Mortimer (2003)

Christiansen et al. (2019)
Yafez-Flores et al. (2022)

Payer des choses Ledoux et al. (2016)

Maintenir un certain niveau de vie

Financer ses dépenses de luxe

Watts (2002)




Motifs financiers

Publication ol le motif a été évoqué

Eléves aux études
secondaires

Etudiants aux études
postsecondaires

Gagner de I'argent pour maintenir son niveau de vie

Broadbridge et Swanson (2005)
Kim (2022)

Maintenir le niveau de vie souhaité

Evans et al. (2014)
Robotham (2009)
Robotham (2012)

Me payer plus de confort ou de plaisir

Roy (2008), Eckert (2009)

Ne veut pas tolérer un style de vie austere

Evans et al. (2014)

Payer les frais liés aux études

Payer ses frais de scolarité

Barber et Levitan (2015)
Christiansen et al. (2019)
Dundes et Marx (2006)
Kocsis et Pusztai (2020)
Peak (2019)

Pusztai et Kocsis (2019)
Richardson et al. (2009)
Scott-Clayton (2009)
Wenz et Yu (2010)

Financer ses études

Munro (2011)

Payer les dépenses liées aux études

Kawakyu (2018)

Mathuews (2018)

Remenick et Bergman (2021)
Winkler (2009)

Yafez-Flores et al. (2022)

Aider a payer ses frais de scolarité

Holme (2008)
Martin et McCabe (2007)

Payer le matériel scolaire

Barber et Levitan (2015)
Christiansen et al. (2019)
Kawakyu (2018)
Raymond (2021)

Payer les frais liés aux cours en ligne (données internet, matériel informatique)

Yafez-Flores et al. (2022)




Motifs financiers

Préts étudiants insuffisants

Publication ol le motif a été évoqué

Eleves aux études Etudiants aux études
secondaires postsecondaires

Prét étudiant insuffisant

Callender (2008)
Richardson et al. (2013)

Prét ne permet pas de payer les frais de subsistance

Barber et Levitan (2015)

Son épargne

Epargner (sans spécification)

Keister et Hall (2010)
Ledoux et al. (2016)
Mortimer (2003)

Epargner pour des études supérieures

Hodgson et Spours (2000)(a)  Hordosy et al. (2018)
Keister et Hall (2010)
Mortimer (2003)

Epargner pour les demandes inattendues liées au programme d'études

Bassett et al. (2019)

Epargner pour ses études

Hannah et Baum (2001)

Achat de biens ou voyage

Acheter des vétements, des bijoux Hannah et Baum (2001) Pusztai et Kocsis (2019)
Acheter une voiture (et les dépenses s'y rattachant) Carnegie-Diaz (2023) Christiansen et al. (2019)
Hannah et Baum (2001) Watts (2002)

Keister et Hall (2010)

Acheter un ordinateur Hannah et Baum (2001)
Se payer un bien précis Richardson et al. (2013)
Se payer un téléphone cellulaire (et les frais associés) Carnegie-Diaz (2023) Kawakyu (2018)

Pusztai et Kocsis (2019)
Yafiez-Flores et al. (2022)




Publication ol le motif a été évoqué

e g . Eleves aux études Etudiants aux études
Motifs financiers secondaires postsecondaires
Se payer un voyage Hall (2010)

Hordosy et al. (2018)

Payer, limiter ou éviter des dettes

Essayer de limiter 'endettement Callender (2008)
Evans et al. (2014)

Kawakyu (2018)
Moreau et Leathwood (2006)
Richardson et al. (2013)

Ne pas contracter de prét étudiant Callender (2008)
Evans et al. (2014)

Kim (2022)
Richardson et al. (2013)
Robotham (2012)

Payer des dettes Curtis (2007)

Payer des dettes sur une carte de crédit Watts (2002)

Autres motifs financiers

Acces aux traditionnelles protections collectives Alberio et Tremblay (2017)
Accéder a des formes d'aide financiéres aux études (programmes de travail étudiant) Remenick et Bergman (2021)
Bénéficier de programme de récompenses pour le travail durant leurs études Muldoon (2009)

Préts plafonnés, crédit non disponible Kim (2022)




Tableau 2 - Liste des motifs professionnels expliquant le choix de travailler durant les études
ainsi que les références s'y rattachant selon les ordres d’enseignement

Publication ol le motif a été évoqué

. . Eléves aux études Etudiants aux études
Motifs pl'OfGSSIOﬂﬂElS secondaires postsecondaires
Gain d’expérience en général
Acquérir de I'expérience Ledoux et al. (2016) Barber et Levitan (2015)

Mortimer (2003) Barron et Anastasiadou (2009)
Smith et Green (2001) Beerkens et al. (2011)
Smith et Wilson (2002) Broadbridge et Swanson (2005)

Callender (2008)

Curtis et Williams (2002)
Dundes et Marx (2006)
Peak (2019)

Pusztai et Kocsis (2019)
Richardson et al. (2013)

Scott-Clayton (2009)

Wenz et Yu (2010)

Winkler (2009)

Yafez-Flores et al. (2022)
Acquérir de I'expérience, une fois tous les besoins de base couverts Holme (2008)
Désir d'acquérir de I'expérience Alberio et Tremblay (2017)

Bradley (2006)

Hall (2010)

Richardson et al. (2009)
Faire I'expérience du marché du travail Carney et al. (2005)

Roy (2008), Eckert (2009)
Par intérét pour le travail concerné Tully et al. (2015)
S'épanouir professionnellement Alberio et Tremblay (2017)
S’habituer au travail réel et aux situations de travail réelles Muldoon (2009)
Valorisation de I'expérience professionnelle Muldoon (2009)




Motifs professionnels

Eléves aux études

Publication ol le motif a été évoqué

Etudiants aux études
postsecondaires

Emploi apres la graduation

Améliorer employabilité aprés I'obtention du dipléme

Callender (2008)
Martin et McCabe (2007)

Emploi contribue a la carriére future

Coates (2015)
Richardson et al. (2013)
Taylor et Sandoval (2023)

Développer des contacts professionnels

Barber et Levitan (2015)
Barron et Anastasiadou (2009)
Pusztai et Kocsis (2019)

Maintenir un emploi en lien avec carriére future

Carney et al. (2005)

Espoir d'un emploi du méme employeur aprés la graduation

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Espoir d'un emploi permanent apreés la graduation

Cheng et Alcantara (2003)

Rencontrer des personnes influentes sur le marché du travail

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Se familiariser avec la pratique de la carriére future

Perez (2008)

Développement de compétences professionnelles

Apprendre en cours d’emploi

Cheng et Alcantara (2003)

Développement de compétences pratiques

Barron et Anastasiadou (2009)
Pusztai et Kocsis (2019)

Développement de compétences professionnelles

Coates (2015)
Remenick et Bergman (2021)

Développement de compétences professionnelles
(travail d’équipe, communication, organisation, services a la clientéle)

Muldoon (2009)
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Publication ol le motif a été évoqué

. . Eléves aux études Etudiants aux études
Motifs professionnels secondaires postsecondaires
Gain d’expérience a une industrie spécifique Smith et Wilson (2002) Taylor et Sandoval (2023)

Smith et Green (2001)
Gain d’expérience professionnelle Beerkens et al. (2011)

Développement de compétences scolaires

Développer des compétences pratiques, utiles aux études Kawakyu (2018)

Martin et McCabe (2007)
Gain d’expérience liée aux études Richardson et al. (2009)
Gain de connaissances utiles pour les études Christiansen et al. (2019)
Renforcer mes compétences scolaires Coates (2015)

Bonifier son curriculum vitae / Meilleur travail futur

Bien paraitre sur curriculum vitae Fowler et al. (2001) Broadbridge et Swanson (2005)
Carney et al. (2005)

Curtis (2007)

Hall (2010)

Kawakyu (2018)
Richardson et al. (2009)
Taylor et Sandoval (2023)

Augmenter ses chances d'embauche Dimtrios et Karaliopoulou (2005)
Remenick et Bergman (2021)

Expérience utile 3 inclure dans un curriculum vitae Hodgson et Spours (2000)(b)  Hordosy et al. (2018)

Améliorer leurs chances de se voir offrir un meilleur emploi a I'avenir Fowler et al. (2001)

Travailler pendant I'année universitaire permet également d'obtenir de meilleurs postes I'été Cheng et Alcantara (2003)

Gain d’expérience afin de bonifier ses chances pour un travail futur Patton et Smith (2009) Patton et Smith (2009)
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Publication ol le motif a été évoqué

. . Eleves aux études Etudiants aux études
Motifs professionnels secondaires postsecondaires
Exploration de carriere
Favoriser leur développement de carriere Corral (2019)

En apprendre plus sur un domaine particulier Kawakyu (2018)
Maniére d’explorer différents emplois, différentes carrieres Remenick et Bergman (2021)

Taylor et Sandoval (2023)




Tableau 3 - Liste des motifs personnels expliquant le choix de travailler durant les études
ainsi que les références s'y rattachant selon les ordres d’enseignement

Publication ou le motif a été évoqué

. Eléves aux études Etudiants aux études
Motifs personnels secondaires postsecondaires
Accroissement de la confiance en soi Hobbs et al. (2007) Christiansen et al. (2019)

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)
Moreau et Leathwood (2006)

Acquérir une conscience et une compréhension des choses Muldoon (2009)
Apprendre de nouvelles choses Ledoux et al. (2016)
Avoir acces au monde hors campus Cheng et Alcantara (2003)
Développer la capacité de traiter avec les gens Hobbs et al. (2007)
Développer le sens des responsabilités Ledoux et al. (2016) Christiansen et al. (2019)
Roy (2008)
Eckert (2009)
Epanouissement personnel Alberio et Tremblay (2017)
Expérimenter le « vrai » monde Fowler et al. (2001)
Eprouver de la fierté envers son travail Evans et al. (2014)
Maniére de redonner a la communauté Kawakyu (2018)
Identité sociale Kim (2022)
Considérer I'emploi comme une aide a la gestion du temps Kawakyu (2018)




Motifs personnels

Publication ou le motif a été évoqué

Eléves aux études
secondaires

Etudiants aux études
postsecondaires

Assumer ses responsabilités

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Se sentir plus mature

Hobbs et al. (2007)

Réalisation de soi

Alberio et Tremblay (2017)

Ressentir un sens de la créativité

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Acquérir de nouvelles compétences

Hobbs et al. (2007)

Dimtrios et Karaliopoulou (2005)

Acquérir des compétences transférables

Carney et al. (2005)

Améliorer ses compétences liées a I'organisation du temps Hall (2010)

Améliorer ses compétences linguistiques Hall (2010)

Développer des compétences Hannah et Baum (2001) Bradley (2006)
Hobbs et al. (2007) Hordosy et al. (2018)
Hodgson et Spours (2000)(b)  Kawakyu (2018)

Mortimer (2003)

Wenz et Yu (2010)

Développer des compétences personnelles

Barron et Anastasiadou (2009)
Winkler (2009)

Développer des compétences sociales non apprises a I'école

Hodgson et Spours (2000)(b)

Devenir indépendant

Hodgson et Spours (2000)(b)

Moreau et Leathwood (2006)

Désir d'indépendance par rapport aux parents

Kocsis et Pusztai (2020)




Motifs personnels

Publication ou le motif a été évoqué

Eléves aux études
secondaires

Etudiants aux études
postsecondaires

Etre indépendant Hannah et Baum (2001) Kawakyu (2018)

Leonard (2002)

Smith et Green (2001)

Smith et Wilson (2002)
Etre indépendant de ses parents Ledoux et al. (2016) Hall (2010)

Kawakyu (2018)

Réalisation de son autonomie Alberio et Tremblay (2017)
Emploi est pergu comme un loisir Alberio et Tremblay (2017)

Emploi est pergu comme relaxant

Christiansen et al. (2019)
Taylor et Sandoval (2023)

Emploi permet une pause des études

Christiansen et al. (2019)
Kawakyu (2018)

J'ai pensé que cela me plairait

Smith et Wilson (2002)

Parce que j'aime ¢a

Benoit et al. (2006)

Curtis (2007)

Kawakyu (2018)
Perez (2008)
Par plaisir Patton et Smith (2009) Bradley (2006)
Smith et Green (2001) Hall (2010)
Smith et Wilson (2002) Muldoon (2009)

Patton et Smith (2009)

S’amuser, se divertir

Coates (2015)

Etre avec ses amis

Curtis (2007)
Roy (2008), Eckert (2009)

Etablir des contacts sociaux

Hall (2010)




Motifs personnels

Publication ou le motif a été évoqué

Eléves aux études
secondaires

Etudiants aux études
postsecondaires

L’atmosphére est conviviale

Hobbs et al. (2007)

Maintenir une vie sociale

Robotham (2013)

Possibilités d'interaction et de mise en réseau avec des personnes sur le lieu de travail

Cheng et Alcantara (2003)

Les contacts sociaux

Hodgson et Spours (2000)(a)
Fowler et al. (2001)

Bradley (2006)

Coates (2015)

Curtis et Williams (2002)
Taylor et Sandoval (2023)

L'insertion sociale

Alberio et Tremblay (2017)

Rencontrer de nouveaux amis

Hobbs et al. (2007)

Martin et McCabe (2007)
Taylor et Sandoval (2023)
Wenz et Yu (2010)

Rencontrer des gens/une vie sociale au moyen du travail

Carney et al. (2005)
Paynter (2021)

Ga fait quelque chose a faire

Benoit et al. (2006)
Hobbs et al. (2007)

Faire changement de la routine

Muldoon (2009)

Garder une routine

Curtis (2007)

Se tenir occupé

Smith et Green (2001)
Smith et Wilson (2002)

Coates (2015)

Occuper ses temps libres

Ledoux et al. (2016)

Beerkens et al. (2011)
Dundes et Marx (2006)
Roy (2008), Eckert (2009)

Ne pas rester a la maison a rien faire

Evans et al. (2014)
Perez (2008)




Publication ou le motif a été évoqué

Motif | Eleves aux études Etudiants aux études
ours personnels secondaires postsecondaires

Se changer les idées Ledoux et al. (2016)

Soulager I'ennui Bradley (2006)

L'emploi a temps partiel est considéré comme la norme Hodgson et Spours (2000)(b) ~ Kim (2022)

Pression des pairs Broadbridge et Swanson (2005)
Pression sociale pour travailler Hodgson et Spours (2000)(a)

Pour quelques étudiants étrangers, faire I'expérience du pays des études Martin et McCabe (2007)




Tableau 4 - Liste des motifs provenant de la famille expliquant le choix de travailler durant les études
ainsi que les références s'y rattachant selon les ordres d’enseignement

Publication ou le motif a été évoqué

: . Eléves aux études Etudiants aux études
Motifs familiaux secondaires postsecondaires
Parce que mes parents m'ont demandé de travailler
A la demande des parents Leonard (2002) Dundes et Marx (2006)

Smith et Green (2001) Raymond (2021)

Smith et Wilson (2002) Richardson et al. (2013)
Attente des parents pour que le jeune soit plus indépendant et responsable sur le plan financier Hodgson et Spours (2000)(a)
Parents encouragent le travail Ledoux et al. (2016)
Répondre aux attentes de la famille Coates (2015)

Taylor et Sandoval (2023)

Apporter un soutien (financier ou autre) a la famille

Aider I'entreprise familiale Benoit et al. (2006)
Aider ma famille financiérement Benoit et al. (2006) Mathuews (2018)
Carnegie-Diaz (2023) Perez (2008)
Corral (2019) Yafez-Flores et al. (2022)
Hodgson et Spours (2000)(a)
Smith et Green (2001)
Aider mes parents ou autres membres de la famille Hannah et Baum (2001) Christiansen et al. (2019)
Ledoux et al. (2016)
Contribuer au budget familial, aux dépenses de la famille Keister et Hall (2010) Bassett et al. (2019)
Contribuer aux frais de base Martin et McCabe (2007)
Soutenir sa propre famille Hannah et Baum (2001) Yafiez-Flores et al. (2022)




Publication ou le motif a été évoqué

. e Eleves aux études Etudiants aux études
Motifs familiaux secondaires postsecondaires
Famille ne peut subvenir aux besoins financiers
Contribuer aux colts de base de la vie malgré l'aide financiere de la famille et/ou des préts étudiants Holme (2008)

Faire face aux frais de subsistance de base car peu ou pas de soutien de la famille Mathuews (2018)
Raymond (2021)
Watts (2002)

Famille ne peut supporter financierement I'éléve ou I'étudiant Barber et Levitan (2015)

Callender (2008)
Christiansen et al. (2019)
Curtis (2007)

Kim (2022)

Richardson et al. (2013)
Robotham (2013)

Autres motifs liés a la famille

Répondre aux attentes culturelles Coates (2015)
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A la lecture des Tableaux 1 & 4, il est possible de constater que 59 motifs différents ont
été répertoriés dans 11 sous-catégories de la grande catégorie des motifs financiers, 35
regroupés dans 6 sous-catégories de la catégorie des motifs professionnels, 56 dans 8
sous-catégories de la grande catégorie des motifs personnels et finalement, 14 dans 4
sous-catégories dans la grande catégorie des motifs liés a la famille. Toutes les
publications rapportent au moins un motif financier. Certaines études mentionnent que
les éléves et étudiants échantillonnés ont mentionné d’autres motifs expliquant le fait
gu’ils travaillent durant leurs études. Cependant, ces auteurs ne spécifient pas quelles
sont ces autres motifs (Barron et Anastasiadou, 2009; Hannah et Baum, 2001; Holme,
2008; Perez, 2008).

Des 76 publications constituant cette section, 17 se composent d'un échantillon d'éléves
aux études secondaires, 58 d’'un échantillon d'étudiants aux études postsecondaires et 1
concerne un échantillon de jeunes des deux ordres d’enseignement. Cette ventilation
des publications, penchant en faveur de l'ordre d’enseignement du postsecondaire,
structure en partie les résultats présentés.

Bien qu'ils ne figurent pas dans les tableaux précédents, d'autres motifs ont été notés
dans les publications retenues. Leur absence des tableaux s’explique par le fait qu'ils ne
proviennent pas d'éléves ou d'étudiants. En effet, Béduwé et Giret (2018) font deux
hypothéses quant aux motifs possibles expliquant le choix de travailler durant les
études. Les auteurs émettent I'hypothése qu’'un étudiant éprouvant des difficultés a
I'école pourrait faire le choix de travailler durant ses études car il verrait en cet emploi
une opportunité de réussite sociale. Il pourrait également occuper cet emploi par peur
de I'échec ou par manque de motivation dans ses études. Lemploi deviendrait alors une
sécurité dans la perspective ou il ne réussirait pas ses études. D'autres études se
distinguent car elles évoquent des motifs provenant de politiques publiques. Kim (2022)
précise que les chances qu'un étudiant aux études postsecondaires travaille sont
augmentées lorsque que l'aide fédérale a I'enseignement supérieur diminue et limite
ensuite la capacité des établissements a accorder des bourses. Les étudiants doivent
alors se tourner vers les préts ou le travail pour financer leurs études. De plus, le méme
auteur ajoute gu’une augmentation de l'aide financiére aux études sous forme de
programmes études-travail va de pair avec une augmentation de la proportion
d'étudiants qui travaillent durant leurs études. Dans certains établissements, c’est sous
cette forme que l'aide financiére aux études est accordée. Dans le méme ordre d'idées,
I'étude de Neill (2015) estime une association positive non linéaire entre 'augmentation
des frais d'inscription a l'université au Canada au cours des derniéres décennies et
I'augmentation du travail des étudiants durant I'année scolaire.

1.1.2  Statistiques descriptives des motifs de travailler pendant les études

Dans les études quantitatives retenues pour répondre a la question de recherche, des
statistiques sont généralement présentées afin de quantifier la fréquence d'observation
des motifs expliquant le choix de travailler durant les études. Cependant, a la grande
diversité des motifs décrits dans les études s'ajoute une variabilité dans la maniére dont
la question est posée aux jeunes et par conséquence, dans le type de statistiques
utilisées pour quantifier leur occurrence. Il est donc difficile d'obtenir un estimé global
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pour chacun des motifs ou de comparer les résultats de maniére robuste. Afin de se
donner tout de méme une idée des fréquences d'occurrence des motifs, deux grands
groupes de publications présentant des statistiques similaires sont présentés dans
cette section.

Le premier type de statistiques descriptives présenté concerne les publications ou la
proportion d'éléves ou d’étudiants ayant mentionné que le motif présenté explique en
partie pourquoi ils travaillent durant leurs études. Comme il est possible qu'un éléve ou
un étudiant réponde de maniere positive a plus d'un motif, la somme des proportions
estimées dans une méme étude peut donc dépasser la valeur de 100 %. Le Tableau 5
présente les proportions observées dans douze études ayant posé la question sous
cette forme.

Tableau 5 - Pourcentages de jeunes ayant mentionné que ce motif faisait partie de ceux
expliquant le choix de travailler pendant leurs études selon chacune des publications
présentant ce type de statistique

Grande

catégorie Sous-catégorie

Chez les éleves aux études secondaires

= 89 % Financier Argent de poche
§ 32% Personnel Par plaisir/loisirs
:f; 30% Personnel Pour se garder occupé
’é 10 % Familial Parce que mes parents m'ont demandé de travailler
@ 8% Familial Apporter un soutien (financier ou autre) a la famille
81 % Financier Argent de poche
56 % Professionnel  Gain d’expérience professionnelle
. 54 % Financier Epargner
E 48 % Personnel Développement personnel (Sens des responsabilités)
\: 44 % Personnel Autonomie/Indépendance non financiére ou non spécifiée
g 27 % Personnel Développement personnel (Apprendre nouvelles choses)
'% 26 % Familial Parce que mes parents m'ont demandé de travailler
- 23 % Personnel Pour se garder occupé (Occuper temps libres)
15% Personnel Pour se garder occupé (Se changer les idées)
13 % Familial Apporter un soutien (financier ou autre) a la famille

Chez les étudiants aux études postsecondaires

T~ 47 % Professionnel  Gain d’expérience professionnelle
(7]

f= -

£ 54%  Professionnel  Acquérir de I'expérience

L _

@ ® 24 % Personnel Occuper mes temps libres
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Grande

catégorie

Sous-catégorie

42 % Financier Assurer subsistance
56 % Financier Pour avoir de I'argent supplémentaire
80 % Financier Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture)
. 80 % Financier Prét étudiant insuffisant
% 50 % Financier Famille ne peut supporter financierement I'éléve ou I'étudiant
g 28 % Financier Pour essayer de limiter I'endettement
‘é':; 17 % Financier Pour ne pas contracter de prét étudiant
o 40 % Professionnel  Acquérir de I'expérience
25% Professionnel ~ Améliorer employabilité aprés I'obtention du dipléme
78 %2 Professionnel  Pour bien paraitre sur curriculum vitae
= 75 %2 Personnel Parce que j'aime ¢a
é 73 %2 Financier Pour payer des dettes
'é 72 %2 Personnel Etre avec mes amis
e 56 %2 Personnel Garder une routine
50 %? Financier Famille ne peut supporter financierement I'éléve ou I'étudiant
é 95 % Financier Pour le besoin d'argent/Pour gagner de I'argent
§ N 45% Professionnel  Acquérir de I'expérience
z 8, 24 % Personnel Pour les contacts sociaux
§ 24 % Financier Travail est nécessaire pour pouvoir poursuivre leurs études
& 80 % Financier Pour avoir de I'argent de poche
é 65 % Financier Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture)
E 29 % Financier Payer ses frais de scolarité
‘3 21 % Professionnel  Acquérir de I'expérience
é 13 % Familial A la demande des parents
e 8% Personnel Occuper mes temps libres
95 % Financier Autonomie financiére
47 % Financier Répondre aux besoins de base
g 73 % Professionnel  Gain d'expérience en général
% 81 % Personnel Développement personnel
§ 74 % Financier Maintenir un certain niveau de vie
24 % Personnel Pour se garder occupé
12 % Personnel Sociabilisation
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Grande

catégorie Sous-catégorie
B 82 % Financier Répondre aux besoins de base
§, 30 % Professionnel  Gain d’expérience en général
E" <10 % Diverses raisons regroupées
. 27 % Financier Payer ses frais de scolarité
% 50 % Financier Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture)
:5‘..; 45% Financier Pour avoir de I'argent supplémentaire
- 36 % Professionnel  Acquérir de I'expérience
, Financier Répondre aux besoins de base

g 3% Familial Apporter un support (financier ou autre) a la famille
% 29 % Professionnel ~ Pour emploi apres la graduation
§ 12% Personnel Par plaisir/loisirs

1% Autre Autre

74 %2 Financier Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture)

68 %2 Financier Prét étudiant insuffisant
g 47 %2 Financier Famille ne peut supporter financierement I'éléve ou I'étudiant
‘;’ 47 %2 Professionnel  Acquérir de I'expérience
E 31 %a Financier Pour essayer de limiter I'endettement
% 28 %*  Professionnel  Emploi contribue a la carriere future
é 5 %3 Familial A la demande des parents

25 %2 Financier Richardson et al. (2013)

20 %? Financier Pour ne pas contracter de prét étudiant
S 50 % Financier Payer ses frais de scolarité
:_;u"é‘ 38% Financier Couvrir les frais de subsistance de base (loyer, nourriture)
o% g 8% Professionnel  Acquérir de I'expérience
a 47 % Financier Travail est nécessaire pour pouvoir poursuivre leurs études

2 Pourcentage des étudiants ou éléves qui travaillent trouvant ce motif important.

En consultant le Tableau 5, il est difficile de tirer des conclusions face a ces chiffres car
les motifs présentés comme choix de réponses aux participants sont trés distincts d'une
étude a l'autre. Cependant, il est possible de voir pour ces treize études qu’'un motif
financier est celui qui présente le plus haut pourcentage de mentions parmi les
répondants pour expliquer leur choix de travailler.
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Une deuxieme maniére souvent utilisée par les auteurs pour quantifier 'occurrence des
motifs est de demander aux participants de I'étude d'indiquer, parmi ceux proposés, le
principal motif expliquant leur choix de travailler. Dans cinq publications, les auteurs ont
posé la question sous cette forme. La Figure 1 présente les statistiques descriptives des
grandes catégories de motifs principaux des motifs proposés par ces cinq études.

Figure 1 - Répartition des grandes catégories du principal motif de travailler durant les études
selon les études présentant ce type de statistique

Hannah et Baum (2001) Smith et Wilson (2002)

Secondaire Secondaire 17,3 %

Barro et Anastasiadou (2009) Holme (2008)

Postsecondaire Postsecondaire

Roy (2008)

Postsecondaire

Type de raisons
M Financiére M Professionnelle M Personnelle M Familiale M Autres raisons
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La figure 1 montre la prédominance des motifs financiers comme motif principal de
travailler durant les études et ce, pour les deux ordres d’enseignement. En revanche,
comme cela peut étre le reflet de la diversité des motifs proposés par les auteurs dans
les questionnaires, il est difficile de tirer des conclusions générales face a ces résultats.

Ensuite, dans Martin et McCabe (2007), une autre méthode a été utilisée afin de
hiérarchiser les motifs expliquant le choix de travailler durant les études. Les auteurs ont
demandé aux étudiants universitaires en tourisme de leur échantillon de classer sept
motifs suggérés dans le questionnaire. Le premier motif en classement d’'importance
est la satisfaction budgétaire des besoins de base. Celui-ci est suivi du développement
de compétences professionnelles. La découverte du pays et augmenter son
employabilité aprés la graduation sont en 3¢ et 4¢ position. Pour gagner de I'argent de
poche, pour rencontrer de nouveaux amis et pour payer les frais de scolarité sont aux
trois derniéres positions des motifs expliquant le fait de travailler.

Dans Dimtrios et Karaliopoulou (2005), les étudiants devaient évaluer par un score les
motifs. Le score moyen des motifs a été présenté pour chacun d'entre eux. Plus le score
est prés de 4, plus ce motif est important pour les étudiants. Ainsi, les motifs ayant
obtenu une moyenne de 4 sont I'autonomie financiére (classée dans la sous-catégorie
du méme nom), pour augmenter ses chances d'embauche (classée dans la sous-
catégorie « Bonifier son curriculum vitae / Meilleur travail futur »), I'acquisition de
nouvelles compétences (classée dans la sous-catégorie «Pour acquérir des
compétences »), pour assumer mes responsabilités et accroitre la confiance en soi
(classée dans la sous-catégorie « Développement personnel ») et par espérance d'un
emploi du méme employeur aprés la graduation (classée dans la sous-catégorie « Pour
emploi aprés la graduation »). Les deux autres motifs proposés par les auteurs ont
obtenu un score moyen de 3, illustrant leur moins grande importance pour les étudiants :
la rencontre de personnes influentes sur le marché du travail (classée dans la sous-
catégorie « Bonifier son curriculum vitae / Meilleur travail futur ») et pour ressentir un
sens de la créativité (classée dans la sous-catégorie « Développement personnel »).

En terminant cette section sur les statistiques descriptives, il est intéressant de noter
des estimations du pourcentage de jeunes qui ont répondu que s'ils pouvaient choisir
entre étudier et travailler, ils préféreraient étudier exclusivement. Dans I'article de Fowler
et al. (2001), ce sont 20 % de leur échantillon d'éléves du secondaire qui ont indiqué
qu'ils ne travailleraient pas si cela n'était pas nécessaire. Dans |'étude de Garcia-Vargas
et al. (2016) au niveau postsecondaire, ce pourcentage s'éléve a 76 %.

1.2 Des associations entre des motifs et certaines
caractéristiques sociodémographiques ou motifs
observés dans certains sous-groupes de jeunes

Dans certaines publications, I'échantillon se rapporte a une sous-population étudiante
d'ordre sociodémographique. Dans d’autres, ce sont par des associations qu'ont été
étudiés les facteurs sociodémographiques des éléves/étudiants en lien avec les motifs
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expliquant le choix de travailler durant les études. Cette section vise a présenter les
résultats de ces publications. Parmi les 76 publications présentant des motifs, seules
sept études semblent présenter des facteurs sociodémographiques associés aux
motifs de travailler durant les études : une touchant les études secondaires et deux les
études postsecondaires.

La publication de Hodgson et Spours (2000)(a) s'intéressant aux éléves aux études
secondaires s’est penchée sur un sous-groupe composé des éléves défavorisés agés
de 14 a 16 ans (disaffected 14-16 years old). Par les entrevues effectuées avec des
jeunes de ces groupes, les auteurs ont noté que ces jeunes ne travaillent peu ou pas en
vue d'acquérir de I'expérience. Ce sont plutét parce que leurs parents les encouragent
fortement a travailler. De plus, ces jeunes se voient souvent demander de contribuer
monétairement aux dépenses du ménage. lls semblent moins subir la pression sociale
des pairs pour le travail car les jeunes de leur entourage sont moins actifs sur le marché
du travail.

Dans les publications d’Eckert (2009) et Roy (2008), dont les analyses se basent sur le
méme échantillon composé d'étudiants du cégep, les auteurs présentent une étude
similaire de I'association entre deux motifs et des variables sociodémographiques. Dans
Eckert (2009), l'auteur souligne que les motifs évoquant la nécessité de travailler pour
répondre aux besoins de base (logement, nourriture, etc.) est sans surprise plus citée
par les étudiants aux études postsecondaires car ils n’habitent plus chez leurs parents.
Dans Roy (2008), plus de détails sont donnés sur le profil des étudiants répondants qui
travaillent pour assurer leur subsistance : ils sont en moyenne plus agés, sont moins
susceptibles d’habiter chez leurs parents et d’avoir un soutien financier de leur part. lls
ont aussi plus de chances d’avoir un pére avec une scolarité moins élevée et de
bénéficier d'aide financiére du gouvernement. Finalement, Eckert (2009) décrit que les
étudiants qui résident chez leurs parents vont citer plus fréquemment le désir d’étre
autonome financierement comme motif de travailler durant leurs études.

Toujours par rapport au statut socioéconomique de I'étudiant, Kawakyu (2018) énumere
les trois motifs les plus évoqués par les étudiants de premiére génération provenant
d’'une famille a faible revenu. Ces motifs sont : Payer les dépenses liées aux études, Désir
d'acquérir de I'expérience de travail et Etre indépendant. Dans le groupe des étudiants
provenant de famille a revenu élevé, les trois motifs les plus mentionnés sont : Désir
d’'acquérir de I'expérience de travail, Bien paraitre sur curriculum vitae et Développer des
compétences pratiques. Une constatation similaire est faite dans Beerkens et al. (2011)
ol 77 % des étudiants provenant de familles a faible revenu travaillent pour assurer leur
subsistance. Cette proportion diminue a 62 % dans le groupe dont la famille a un revenu
moyen et a 42 % chez les étudiants de familles a revenu élevé. Les auteurs ont aussi
remarqué que les étudiants des familles plus aisées sont plus nombreux a citer le besoin
d'occuper leurs temps libres comme motif de travailler durant les études. Finalement,
Hart (2021) voit l'aide financiére de la famille comme un continuum qui affecte les
motifs de travailler. D’un c6té, des familles payent toutes les dépenses de leurs enfants
tandis qu'a l'autre bout du spectre, certains jeunes ne regoivent aucun support financier
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d'elles. Il arrive méme que I'étudiant doive lui-méme apporter un support financier a sa
famille. Uauteur de cette publication a interviewé 30 étudiants répartis sur ce continuum.

Finalement, une bréve comparaison des motifs entre les hommes et les femmes a été
faite dans Yariez-Flores et al. (2022). Chez les hommes comme chez les femmes, la
raison de travailler la plus fréquemment évoquée concerne leurs dépenses personnelles.
Le désir d'acquérir de I'expérience est ressorti plus fréquemment chez les femmes que
chez les hommes (9 femmes sur 54 contre 1 homme sur les 18 interviewés). Ensuite, la
diversité des motifs évoqués est plus grande chez les femmes que les hommes.

1.3 Syntheése sur les motifs

Cette premiére section de la recension portant sur les motifs expliquant le fait de
travailler durant les études montre tout d'abord un grand éventail de motifs et, surtout,
de nuances. Ces nuances s'illustrent par les divers énoncés pouvant composer une
méme sous-catégorie mais elles peuvent étre également non observables comme le
soulignent Broadbridge et Swanson (2005). Les motifs peuvent étre nuancés selon les
déclarants et ces auteurs en donnent un bon exemple concernant les jeunes
mentionnant travailler par nécessité financiére : un jeune pourrait dire qu’il travaille par
nécessité financiére car il veut payer sa voiture.

Les motifs financiers semblent dominer largement dans les motifs de travailler durant
les études dans I'ensemble des publications, que ce soit aux études secondaires ou aux
études postsecondaires. Derriere ce motif financier « parapluie », se retrouvent
regroupés une multitude de motifs (répondre aux besoins de base, maintenir son style
de vie, etc.) qui semble témoigner du caractéere instrumental accordé au travail (source
de revenus). Que ce soit de fagon volontaire (me payer du confort) ou par obligation
(subvenir a mes besoins), ce sont deux réalités bien différentes et éloignées méme si
elles ont une méme dimension financiére au départ. Les raisons professionnelles
ressortent également. Cela semble témoigner de I'importance accordée au travail durant
les études pour se préparer sur le plan de la carriére future. Le travail durant les études
est donc considéré ici comme une source de socialisation importante au réle de
travailleur et ayant une fonction d’'employabilité (se préparer au marché du travail). Cette
multitude de motifs laisse croire que les jeunes qui travaillent durant leurs études ne
constituent pas un seul groupe homogene. Comme ces motifs peuvent prendre diverses
significations d’un jeune a l'autre, leurs attitudes et choix face au travail et aux études
seront trés différents selon ces différents groupes d'éléves ou d'étudiants.

Il est également important de rappeler qu’une part importante des jeunes a indiqué qu'ils
ne travailleraient pas si cela n'était pas nécessaire. Ce pourcentage élevé, surtout aux
études postsecondaires, indique que la décision de travailler résulte principalement
d'une nécessité économique et non d’'une orientation. Il y a donc une précarité
(économique, sociale) sous-jacente qui devrait étre prise en considération dans le choix
de futures actions auprés des éléves et étudiants qui travaillent. Une attention d’autant
plus importante au regard du contexte inflationniste (a plus forte raison depuis la
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pandémie) qui affecte I'’économie canadienne depuis une certaine période et qui
touche plus durement les couches de la population les plus vulnérables socialement
et économiquement.

Il aurait été intéressant de regarder si les études recensées apres la pandémie de
COVID-19 (ex. : publiées a partir de 2021) font ressortir des motifs différents que les
études recensées avant 2021. Dans cette partie de recension, il y a 8 études dont la date
de publication est durant I'année 2021 ou aprés. Cependant, lorsque l'on regarde les
années de collecte des données de ces 8 publications, 3 ont une période de collecte
s'étendant jusqu’en 2021 (Carnegie-Diaz, 2023; Paynter, 2021; Yafiez-Flores et al., 2022)
et aucune ne présente d’'observations mesurées aprés lI'année 2021.

Une autre raison qu’il aurait été attendu a priori d'observer est la pénurie de main-
d’'ceuvre, mais cette derniére n'est pas un motif qui est ressorti dans les publications. Le
fait que la pénurie ne ressorte pas dans les études recensées montre que c'est
probablement un facteur peu discriminant dans le sujet de la recension.

Une étude de la portée permet, entre autres, d'identifier des lacunes dans les
connaissances actuelles. On constate qu'un peu plus de 20 % des publications retenues
pour répondre a la question de recherche ont échantillonné des éléves aux études
secondaires. Cette faible proportion d’études touchant les éléves de niveau secondaire
s'explique sirement en partie par les difficultés d'échantillonner ces jeunes d{ aux
démarches éthiques plus exigeantes mais possiblement aussi en partie par le
phénomeéne du travail durant les études qui s'avere moins généralisé en Europe.

Il serait également pertinent que des projets de recherche se penchent sur l'identification
des différents types d'étudiants qui travaillent pendant I'année scolaire afin de brosser un
portrait plus détaillé de la réalité de I'emploi a temps partiel des étudiants et de ses
possibles effets sur leurs études. Une étude d’analyses de classes latentes sur un groupe
d'étudiants ou d'éléves ayant répondu oui ou non sur un ensemble de motifs proposés
serait la maniére de tester I'existence de classes d’éléves ou d'étudiants travailleurs.

Cette premiere section sur les motifs de travailler pendant les études chez des éléves
du secondaire et des personnes étudiantes du postsecondaire offre plusieurs
enseignements :

e Le motif le plus important de travailler pendant les études est d'ordre financier :
quel que soit le devis utilisé, I'échantillon considéré ou l'ordre d’enseignement
concerné, ce motif ressort de maniére nettement parmi 'ensemble des motifs
documentés. Toutefois, ce méme motif se décline en un large spectre de sous-
motifs mais tous témoignent du réle important du travail comme source de
revenu permettant de satisfaire un trés large éventail de besoins chez les jeunes.

e Les motifs financiers d'assurer sa subsistance ou pour financer ses études
semblent ressortir davantage dans les études concernant les étudiants aux
études postsecondaires que dans celles concernant les éléves aux études
secondaires. Comme |'avancent certaines études de cette recension, on peut
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indiquer ici plusieurs hypothéses pour expliquer ces constats. Premiérement, de
maniére générale, les frais de scolarité associés aux études postsecondaires
sont plus élevés que ceux associés aux études secondaires (l'ordre
d’enseignement du secondaire faisant par ailleurs partie de la scolarité
obligatoire dans la plupart des pays de I'OCDE). Par ailleurs, on sait que les
étudiants aux études postsecondaires sont davantage en situation d’autonomie
résidentielle (choisie ou contrainte) que les éléves aux études secondaires.
Cette autonomie résidentielle impliquant d'assumer plusieurs postes
budgétaires (loyer, alimentation, électricité, frais de transport, etc.) qui sont
faibles ou inexistants en contexte de cohabitation au domicile familial. Dans ces
circonstances, les frais liés a la scolarité deviennent un poste budgétaire parmi
d'autres dans la poursuite des études postsecondaires. En corollaire,
I'importance des publications sur la nécessité du travail pour subvenir aux
besoins pendant les études souléve la question de la soutenabilité (financiere
mais aussi psychologique) de la poursuite des études postsecondaires de
maniére générale.

Sur le plan financier, les éléves aux études secondaires semblent se distinguer de
leurs homologues aux études postsecondaires dans le sous-motif de I'épargne.
Plusieurs études soulignent I'importance du travail comme moyen d'épargner
des ressources financiéres en vue de la poursuite anticipée d'études
postsecondaires. Le travail est donc ici aussi mis au service du projet d'études :
non pas pour soutenir concrétement les études (comme payer le loyer,
I'alimentation, etc.) mais bien pour pouvoir y accéder éventuellement. Le travail,
comme source de revenu, y prend une dimension davantage pragmatique alors
gu’il se caractérise surtout par sa dimension peut-étre plus hédoniste chez les
éléves aux études secondaires.

A cette autonomie résidentielle qui est de l'ordre le plus souvent de la
contrainte — dans la mesure ou elle est incontournable pour le jeune adulte dont
le programme d'études s'offre a I'extérieur de la ville d'origine — coexiste une
recherche d’autonomie plus large qui releve du passage a I'dge adulte. Dans ce
cas, les motifs financiers peuvent prendre la forme de la recherche choisie et
délibérée d’'une quéte d’'autonomie financiére qui, sans étre absente, est
probablement moins présente chez les éléves aux études secondaires. C'est
d‘ailleurs dans le sous-motif « Avoir de I'argent de poche » qu'on retrouve le plus
d’'études recensées chez les éleves aux études secondaires que chez les
étudiants aux études postsecondaires. Le processus de passage a l'age
adulte — qui coincide généralement sans s’y limiter aux transitions scolaires du
secondaire vers le postsecondaire — se caractérise par le développement et la
consolidation d’'une autonomie qui peut prendre diverses formes (autonomie
financiere certes mais aussi autonomie en termes de choix des partenaires
amoureux, des amis, des golts musicaux, etc.). Or, 'ensemble de ces choix
d’autonomisation hautement symboliques doivent généralement s’appuyer sur
une autonomie financiére car c’est cette derniere qui permet le plus souvent de
les concrétiser (étre adulte, c’est aussi avoir la capacité d'acheter ses propres
vétements, de sortir avec ses amis, de financer ses voyages, etc.). Ainsi, au-dela
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de sa fonction purement économique (le travail comme source de revenu),
I'emploi est aussi instrumentalisé comme source indirecte de concrétisation du
choix d'étre I'adulte que I'on désire devenir.

Lanalyse des motifs professionnels fait ressortir une troisieme fonction
principale attribuée au travail pendant les études: celle de participer a la
socialisation a un habitus professionnel, c’est-a-dire de préparation au réle de
travailleur sur le marché du travail. La socialisation a un habitus professionnel
semble se faire plus prégnant aux études postsecondaires : I'entrée prochaine
et définitive sur le marché du travail, combinée a la spécialisation des études (ce
qui est moins le cas aux études secondaires avec une formation plus générale),
semblent susciter ou contribuer a une réflexion vocationnelle sur l'insertion
professionnelle et la carriere, comme moteur a travailler durant les études pour
étre prét, au plan de I'employabilité, quand elles seront complétées. Plus
précisément, la spécialisation des études au postsecondaire fait en sorte de
spécifier aussi les intéréts mais aussi les exigences et attentes de la ou des
professions visées sur le marché du travail. Il y a donc un travail d’adéquation
spécifique (saisir le travail durant les études comme opportunité de se préparer
a sa future profession) ou d’'adéquation plus large (développer ou consolider des
compétences considérées comme attendues par toute personne travailleuse
sur le marché du travail). On peut retrouver ce rationnel dans l'analyse des
motifs personnels reliés a I'acquisition de compétences non formellement
reliées au monde scolaire (organisation du temps, compétences sociales, etc.) :
cela semble indiquer que I'école, comme institution, ne suffit pas pour
développer des compétences jugées nécessaires par les jeunes. Le marché du
travail est un espace jugé aussi nécessaire et pertinent dans ce processus de
développement de compétences dites informelles méme si elles ne feront l'objet
d’aucune reconnaissance formelle (dipl6me, certification, attestation, etc.).

Lanalyse des motifs personnels semble contribuer a [I'hypothése d’une
recherche d’autonomisation caractérisant le passage a I'dge adulte, surtout chez
les étudiants aux études postsecondaires (ex. : recherche d'un épanouissement
personnel, ressentir un sens de la créativité ou encore un accroissement de la
confiance en soi). Si la dimension financiére permet d'acquérir une autonomie
concrete, l'autonomie se recherche aussi dans le développement personnel et
le travail, au-dela d'étre une source de revenu, est aussi un espace
d’expérimentations a divers niveaux. S'autonomiser, c'est donc aussi se
distinguer de la cellule familiale ascendante ou le travail permet de concrétiser
un processus d’émancipation, d'autant que la carriere constitue un élément
structurant de l'identité individuelle dans la vie sociale. Le travail a cet age
permet donc de Iégitimer une individualisation/émancipation en opposant aux
exigences parentales, les exigences de I'emploi par exemple (ex. : manquer un
événement familial en raison des horaires de travail, obtenir de Ia
reconnaissance d'autres adultes extérieurs a la cellule familiale, assumer des
responsabilités professionnelles, etc.).
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e Dans un continuum ou le travail pendant les études est considéré comme une
obligation ou comme un espace de socialisation a I'habitus professionnel ou
plus largement comme un espace d’'autonomisation sous diverses formes,
d'autres études recensées — certes moins nombreuses — pointent une autre
fonction au travail. Lemploi est ici considéré comme un moyen d'occuper son
temps hors études, un constat qui semble plus prégnant aux études
postsecondaires qu'aux études secondaires au regard du nombre d'études
recensées dans chaque ordre d’enseignement.

1.4 Pistes de réflexion pour des actions potentielles

A la lumiére de la synthése proposée plus haut, voici quelques pistes de réflexions pour
d'éventuelles actions en lien avec la question 1 :

e Développer ou soutenir les actions susceptibles d‘alléger le fardeau financier relié
a la poursuite des études secondaires ou postsecondaires. Cette question est
particulierement aigue pour la frange de la population des éléves et des
étudiants qui travaillent pendant leurs études par nécessité au point de se
constituer en un enjeu de justice sociale. Si I'enjeu financier n'est pas nouveau
et que des mesures existent déja a cet effet (voir la section 3 sur les stratégies
et actions mises en place), 'importance des matifs financiers recensés indique
gu'ils demeurent encore trés d'actualité.

e Amorcer une réflexion, entre les acteurs de la réussite éducative, sur la question
des compétences. En matiere de socialisation au marché du travail, I'angle du
développement des compétences au sens large apparait comme un élément
moteur chez les jeunes et tant I'école que les employeurs y contribuent; parfois
de maniéere opposée mais souvent de maniére complémentaire. Une telle
réflexion suppose cependant de redéfinir le role spécifique de chaque acteur
dans la question délicate du développement des compétences au sens large.
Plusieurs mesures existantes témoignent aussi bien des bénéfices que de la
complexité d’'un partage du travail de développement des compétences (ex. :
alternance travail-études, régime coopératif, programme d'apprentissage en
milieu de travail, etc.).
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Les termes utilisés dans les recherches de publications pour considérer la persévérance
scolaire sont les suivants : persévérance scolaire, interruption, décrochage, abandon
scolaire, réussite scolaire, réussite éducative. Ainsi, a la suite de la lecture des
publications retenues, deux grands groupes de publications ont été observés pour étudier
les effets du travail sur la persévérance et la réussite scolaires. Un premier groupe porte
sur des publications qui s’intéressent a des variables décrivant la persévérance scolaire
tels que le fait d’avoir obtenu son diplédme ou non ou de s'étre réinscrit a la session
suivante, par exemple. Puis, un second groupe, plus volumineux en termes de nombre
de publications, regroupe celles se penchant sur des variables décrivant le rendement
scolaire des éléves et des étudiants. Les résultats des études retenues dans cette
section sont toujours présentés en distinguant ces deux grands groupes.

Quatre sections composent les publications pouvant apporter des éléments de réponse
a la question portant sur l'effet du travail sur la persévérance scolaire. La premiére
section décrit les résultats observés dans les études quantitatives. Dans les études
quantitatives, le travail et son intensité sont principalement décrits selon trois types de
variables : le fait de travailler ou non (variable dichotomique), les heures de travail
effectuées par semaine (variable continue) ou par des catégories d’heures effectuées
par semaine (variable catégorique). Comme l'interprétation des résultats différe selon
la maniere dont est modélisé le travail, trois sous-sections subdivisent les résultats
quantitatifs. Ensuite, les études qualitatives seront présentées suivie d’'une section
présentant les études s'intéressant a d'autres aspects du travail et leurs effets sur la
persévérance et la réussite scolaires. Les deux dernieres sections présentent la
synthése des résultats et des pistes de réflexion.

2.1 Effets mesurés de maniére quantitative

Cette premiere section regroupe les études quantitatives ou des associations
statistiques sont estimées entre des variables indépendantes quantifiant le travail
durant les études et des variables dépendantes, les issues, liées au rendement ou a la
persévérance scolaire.

Au chapitre des variables utilisées pour décrire les issues, on observe également que
plusieurs sont mobilisées. Pour le rendement scolaire, on trouve surtout des études dont
la variable dépendante est la moyenne générale (Grade point average en anglais) mais
pas seulement. Certaines publications se sont intéressées au fait d’avoir regu une
mention d’honneur ou non ou encore le fait d'avoir validé ou non son année scolaire par
exemple. Concernant la persévérance scolaire, des issues telles que le fait d’avoir ou
non abandonné ses études aprés un certain laps de temps, le fait de s'étre réinscrit a la
session suivante ou I'année suivante ont été observées. Comme une certaine diversité
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des issues est rencontrée a travers les études retenues, les résultats spécifient toujours
I'issue considérée dans I'étude.

Pour tous les résultats présentés dans la section des analyses quantitatives, il est
important de mentionner que le portrait présenté est global. Il s’agit d'un apercu général
des résultats. En effet, les types de modeéles statistiques utilisés pour tester I'association
entre le travail et le rendement et la persévérance scolaire sont nombreux et cela peut
entrainer des nuances fortes dans linterprétation des résultats. De plus, certains
modeles statistiques peuvent tenir compte de plusieurs variables confondantes et ces
derniéres ne sont pas toutes les mémes selon les études. Au regard de cette
hétérogénéité, il est donc difficile de comparer au sens strict les études entre elles.
Finalement, les tableaux de résultats spécifient si I'association est positive ou négative
mais ne quantifient pas la taille de l'effet. Autrement dit, il est possible qu'un effet
démontré statistiquement s’avere négligeable en pratique.

2.1.1 Le fait de travailler ou non

La maniére la plus simple d'étudier le travail durant les études et le rendement ou la
persévérance scolaires est de se limiter a considérer si I'éleve ou I'étudiant travaille ou non
durant I'année scolaire. Cette maniére, assez sommaire, fait I'hypothése que le groupe
de jeunes qui travaillent et le groupe de jeunes qui ne travaillent pas sont suffisamment
homogeénes pour se distinguer essentiellement par rapport a I'effet sur le rendement et
la persévérance scolaires. Selon notre sélection de publications, cette maniére de
considérer le travail dans les analyses statistiques n’est pas la plus rencontrée.

Les études ayant utilisé cette méthode pour des analyses d'échantillons composés
d'éléves aux études secondaires sont présentées dans le Tableau 6 et le Tableau 7. Une
étude peut se retrouver a plus d’'une reprise dans un méme tableau si cette derniere
comporte des analyses de sous-groupes ou des analyses sur plus d'une issue. Les
associations positives ou négatives sont celles ou la valeur p est inférieure ou égale a 0,05.

Pour les éleves du secondaire, lorsqu’est étudié le fait de travailler ou non durant les
études, on remarque d'abord que I'issue portant sur le rendement scolaire est davantage
rencontrée dans les publications retenues. Une seule étude a analysé l'association entre
le fait de travailler ou non sur la persévérance scolaire. Cette association semble en
défaveur des éléves qui travaillent car dans certains modeles de Parent (2006), ceux-ci
voient leurs chances d'obtenir un diplome d’études secondaires diminuer par rapport
aux éleves qui n'occupent pas d'emploi. En ce qui concerne les études portant sur le
rendement scolaire, les résultats sont divers. Trois études trouvent des associations
positives — c’est-a-dire que des moyennes plus élevées sont observées dans le groupe
des éléves qui travaillent — mais pour Buscha et al. (2012), les associations positives ne
sont pas constantes selon le type de modéle statistique utilisé pour étudier la relation.
Des effets non statistiquement significatifs sont également trouvés pour les mémes
sous-groupes de leur échantillon. La majorité des résultats se retrouvent dans les
sections ou aucun effet n'est détecté ou bien que I'effet statistiquement significatif est
en défaveur des éléves qui travaillent.
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Tableau 6 - Liste des résultats des études ayant étudié le fait de travailler ou non sur le
rendement scolaire chez les éléves aux études secondaires

Effet observé

Références
(Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association positive
- en faveur de ceux
qui travaillent

= Bozick (2008)(Score en math et lecture standardisé; Eléves de 12¢ année)

Buscha et al. (2012)(Score en lecture; Gargons): Résultats varient selon modéle

= Sabia (2009)(Moyenne générale; Gargons 14-15 ans)
= Sabia (2009)(Moyenne générale; Filles 14-15 ans)

Association non
détectée

= Bozick (2008)

= Buschaetal.
= Buschaetal.

= Buschaetal.
= Sabia (2009)(Moyenne générale; Gargons 12-13 ans)

Moyenne générale; Eleves de 12¢ année)

= =

Bozick (2008)(Score en math et lecture standardisé; Eléves de 10¢ année)

2012)(Score en lecture; Filles)

2012)(Score en math; Filles): Résultats varient selon modele
(

Buscha et al. (2012)(Score en lecture; Gargons): Résultats varient selon modéle

P,

2012)(Score en math; Gargons): Résultats varient selon modeéle

Sabia (2009)(Moyenne générale; Filles 12-13 ans)

= Benoit et al. (2006)(Moyenne générale)

Association négative
- en défaveur de
ceux qui travaillent

* Bozick (2008)(Moyenne générale; Eleves de 10¢ année)
= Buscha et al. (2012)(Score en math; Filles): Résultats varient selon modele

Buscha et al. (2012)(Score en math; Gargons): Résultats varient selon modeéle

= Cano et al. (2023)(Moyenne générale)
= McCoy et Smyth (2007)(Notes fin secondaire)

Singh et al. (2007)(Moyenne générale)

= Zierold et al. (2005)(Moyenne générale)

Tableau 7 - Liste des résultats des études ayant étudié le fait de travailler ou non sur la
perseverance scolaire chez les éléves aux études secondaires

Effet observé

Références
(Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association positive
- en faveur de ceux
qui travaillent

Aucun résultat trouvé dans cette catégorie

Association non
détectée

Aucun résultat trouvé dans cette catégorie

Association négative
- en défaveur de
ceux qui travaillent

= Parent (2006)(Obtention du dipléme d’études secondaires; Gargons): Effet plus

marqué chez les gargons que les filles

= Parent (2006)(Obtention du dipldme d'études secondaires; Filles)
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Ensuite, les études ayant analysé le fait de travailler ou non chez les étudiants aux études
postsecondaires sont présentées dans le Tableau 8 et le Tableau 9.

Tableau 8 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié le fait de travailler ou
non sur le rendement scolaire chez les étudiants aux études postsecondaires

Références
Effet observé (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association positive = Lang (2012)(Moyenne générale)
- en faveur de ceux
qui travaillent

Association non = Bradley (2006)(Moyenne générale)
détectée = Mounsey et al. (2013)(Moyenne générale)
= Peak (2019)(Moyenne générale)
= Richardson et al. (2013)(Moyenne générale)
= Simon et al. (2017)(Moyenne générale)

Association négative = Body et al. (2014)(Réussite année scolaire)
- en déf.aveur.de = Body et al. (2017)(Validation année scolaire)
ceux qui travaillent o i )
= Bonnal et al. (2019)(Réussite année scolaire)
= Bozick (2008)(Moyenne générale; Etudiants 17 année)
» Bozick (2008)(Score en math et lecture standardisé; Etudiants 17 année)
= Callender (2008)(A un score de 280 et plus)
= Carney et al. (2005)(Moyenne générale)
= Chang et Alcantara (2003)(Moyenne générale)
= Humphrey (2006)(Moyenne générale)
= Humphrey (2006)(A échoué des modules)
= Sanchez-Gelabert et al. (2017)(Moyenne générale)
= Sorho-Body (2018)(Résultats universitaires)
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Tableau 9 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié le fait de travailler ou
non sur |la perséverance scolaire chez les étudiants aux études postsecondaires

Références
Effet observé (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association positive = Anchola (2013)(Obtention du dipldme; Etudiants ayant un handicap)
- en faveur de ceux

qui travaillent

Association non = Husband (2015)(Obtention du dipldme en 4 ans): Effet de travailler ou non
détectée durant la 1ére année postsecondaire

= Husband (2015)(Obtention du dipldme en 4 ans): Effet de travailler ou non
durant la 4e année postsecondaire

= Husband (2015)(Obtention du dipldme en 6 ans): Effet de travailler ou non
durant la 1ére année postsecondaire

= Husband (2015)(Obtention du diplome en 6 ans): Effet de travailler ou non
durant la 4e année postsecondaire

= Lowe et Gayle (2016)(Intention d’abandonner ses études)

= Oztekin (2016)(Obtention du dipléme en 6 ans): Effet minime du travail durant
les études

Association négative = Beerkens et al. (2011)(Obtention du diplome)
—en def.aveur‘de = Kocsis (2021)(Score de persévérance)
ceux qui travaillent

= Sorho-Body (2018)(Abandon)

= Wheeler (2001)(Intention d'abandon)

Pour les étudiants aux études postsecondaires, le portrait général est globalement
similaire a celui observé chez les éléves au secondaire. Un peu plus d’analyses parmi
les publications retenues ont été faites sur les issues de rendement scolaire et la plupart
des résultats observés sont soit non statistiquement significatifs ou soit en défaveur
des étudiants qui travaillent. Ce sont 9 études différentes qui présentent 12 analyses ou
des rendements scolaires moindres ont été observés chez les étudiants-travailleurs. Au
niveau de la persévérance, on constate dans I'étude de Beerkens et al. (2011) que les
chances d'obtenir son dipléome sont diminuées chez ceux qui travaillent par rapport a
ceux qui ne travaillent pas. Dans I'étude de Sorho-Body (2018), les chances d’abandon
sont augmentées chez ceux qui travaillent par rapport a ceux qui n‘occupent pas
d’'emploi durant leurs études.

2.1.2  Nombre d’heures de travail par semaine

Le nombre d’heures de travail effectuées par semaine durant les études est une variable
qui quantifie ce qui est appelé l'intensité du travail. Lorsqu’elle est prise en continu dans
les modeéles statistiques, elle conserve sa forme observée et toute I'information est ainsi
conservée. C'est sous cette forme qu'il est possible de tester s'il existe ou pas un point
d’inflexion, c'est-a-dire I'effet de l'intensité du travail selon sa variation. Cependant, ce
point d’inflexion n'a pas été testé pour 'ensemble des études.
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Tel que mentionné dans la section précédente, les résultats observés dans ce type
d'études sont classés dans des tableaux. Il est important de noter que si la publication
comporte plusieurs modeles, ce sera l'effet corrigé pour le plus grand nombre de
variables confondantes qui est présenté dans le tableau. Le Tableau 10 et le Tableau 11
présentent d'abord les résultats des associations entre I'intensité du travail mesurée par
une variable continue et les issues d'intérét touchant les éléves aux études secondaires.

Tableau 10 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail sur
le rendement scolaire chez les éléves aux études secondaires

Références
Type d’association (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association semble - DeSimone (2006)(Moyenne générale): Jusqu'a 15 h/semaine

positive = Marsh et Kleitman (2005)(Moyenne générale)

= Marsh et Kleitman (2005)(Recevoir mention d’honneur)

= Quirk et al. (2001)(Moyenne générale): Jusqu'a 12 h/semaine
Association non = Dustmann et Soest (2007)(Avoir A, B ou C évaluation fin année; Filles)
détectée

= Holford (2020)(Score de performance; Gargons)

= Holford (2020)(Score de performance; Filles)

= Rothstein (2007)(Moyenne générale): Résultats varient selon modele
= Sabia (2009)(Moyenne générale; Gargons 12-13 ans)

= Sabia (2009)(Moyenne générale; Filles 12-13 ans)

= Sabia (2009)(Moyenne générale; Gargons 14-15 ans)

= Sabia (2009)(Moyenne générale; Filles 14-15 ans)

= Taylor et al. (2012)(Moyenne générale)

Association semble - Bachman et al. (2003)(Moyenne générale)
negative = DeSimone (2006)(Moyenne générale): Lorsque plus de 15 h/semaine

= Dustmann et Soest (2007)(Avoir A, B ou C évaluation fin année; Gargons)
= Lee et Orazem (2010)(Moyenne générale)

= Quirk et al. (2001)(Moyenne générale): Lorsque plus de 12 h/semaine

= Rothstein (2007)(Moyenne générale): Résultats varient selon modele

= Singh et al. (2007)(Moyenne générale)

= Tyler (2003)(Score en math)

= Tyler (2003)(Score en lecture)

= Warren (2002)(Score en math)

= Warren (2002)(Score en lecture)

= Singh et Ozturk (2000)(Performance en math)

= Singh et Ozturk (2000)(Performance en sciences)

= Zuzanek (2005)(Moyenne générale)
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Tableau 11 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail sur
la perséverance scolaire chez les éléves aux études secondaires

Références
Type d’'association (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association semble - Gagnon (2008)(Echelle d'intention d’abandonner): réduction de I'intention
positive d'abandon pour un nombre d’heures modéré

= Taylor et al. (2012)(Intention d'abandon): Jusqu'a 7 h/semaine

Association non = Parent (2006)(Avoir obtenu diplome d'études secondaires; Gargons): Jusqu'a
détectée 20 h/semaine
= Parent (2006)(Avoir obtenu diplome d'études secondaires; Filles): Jusqu'a
36 h/semaine

Association semble = Gagnon (2008)(Echelle d'intention d’abandonner): Augmentation d'intention
negative d’abandon pour un nombre d’heures élevé

Parent (2006)(Avoir obtenu diplome d'études secondaires; Gargons): Lorsque
plus de 20h/semaine

Parent (2006)(Avoir obtenu diplome d'études secondaires; Filles): Lorsque plus
de 36 h/semaine

= Taylor et al. (2012)(Intention d’abandon): Lorsque plus de 7 h/semaine

Dans les publications concernant les éléves aux études secondaires dont le nombre
d’'heures de travail a été mobilisé sous sa forme continue, on voit que peu d’études ont
détecté un effet positif du travail sur le rendement scolaire ou la persévérance. De plus,
la majorité de ces dernieres présente un effet positif seulement sur une partie de
I'intensité; un point d’inflexion est ainsi observé. Par exemple, dans I'étude de DeSimone
(2006), une forme quadratique a été détectée. Cette forme d’association suggére
qu'entre 0 et 15 heures de travail par semaine environ, la tendance présente une
augmentation de la moyenne puis, a partir de ce sommet, la tendance s’inverse. Selon
leurs estimés, autour de 15 h par semaine, la moyenne des moyennes décline au fur et
a mesure que le nombre d’heures de travail augmente. En outre, I'effet de la prise en
compte de covariables est observé a titre d'exemple dans I'étude de Holford (2020).
Dans le modele initial des auteurs, un effet linéaire négatif statistiquement significatif
est observé mais cet effet devient non significatif lorsque I'on tient compte, entre autres,
de l'attitude du jeune envers I'école et de la présence ou non de comportements a risque.
Les résultats de cette étude ont donc été classés dans la section des associations
non détectées.

Des tableaux similaires a ceux vus précédemment, présentent les résultats des
associations entre l'intensité du travail mesurée par une variable continue et les issues
d'intérét touchant les étudiants aux études postsecondaires. Il s'agit du Tableau 12 et
du Tableau 13.
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Tableau 12 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail sur
le rendement scolaire chez les étudiants aux études postsecondaires

Références
Type d’'association (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association semble - Applegate et Daly (2006)(Moyenne générale): Jusqu'a 10-12 h/semaine
positive = Darolia (2014)(Moyenne générale; Hommes temps plein)
= Davis (2023)(Moyenne 1" année): Jusqu'a 4 h/semaine

= Davis (2023)(Crédits obtenus 1 année): Jusqu'a 9 h/semaine

Association non » Baert et al.(2017) (Nombre de crédits réussis; Etudiants orientés vers I'école)
détectée = Bradley (2006)(Moyenne générale)

= Cheng et al. (2009)(Moyenne générale)

= Darolia (2014)(Moyenne générale; Hommes temps partiel)

= Darolia (2014)(Moyenne générale; Femmes temps plein)

= Darolia (2014)(Moyenne générale; Femmes temps partiel)

= Derous et Ryan (2008)(Moyenne générale)

= Harvey et al. (2006)(Moyenne générale)

= Humphrey (2006)(Moyenne générale)

= Katsikas et Panagiotidis (2011)(Moyenne générale)

= Lang (2012)(Moyenne générale)

= McKechnie et al. (2005)(Moyenne du semestre; Etudiants 2¢ année)
= McKechnie et al. (2005)(Moyenne générale; Etudiants 2¢ année)

» McKechnie et al. (2005)(Moyenne du semestre; Etudiants 3¢ année)
= McKechnie et al. (2005)(Moyenne générale; Etudiants 3¢ année)

= Paul et al. (2008)(Moyenne générale; Filles)

= Peak (2019)(Moyenne générale)

= Taylor et al. (2012)(Moyenne générale)

Association semble = Applegate et Daly (2006)(Moyenne générale): Lorsque plus de 10-12 h/semaine,
negative Effet trés négatif a partir de 22 h/semaine

= Arano et Parker (2008)(Moyenne générale; Etudiants 1 année)

« Arano et Parker (2008)(Moyenne générale; Etudiants 2¢ année): Lorsque plus de
9 h/semaine

« Arano et Parker (2008)(Moyenne générale; Etudiants 3¢ année): Lorsque plus de
19 h/semaine

= Arano et Parker (2008)(Moyenne générale; Etudiants 4¢ année): Lorsque plus de
15 h/semaine

= Baert et al.(2017)(Nombre de crédits réussis; Etudiants orientés vers I'école)
= Callender (2008)(Moyenne de fin d'année)

= Callender (2008)(Avoir obtenu une mention « Bien » ou supérieure)

= Davis (2023)(Moyenne 1t année): Lorsque plus de 4 h/semaine

= Davis (2023)(Crédits obtenus 1 année): Lorsque plus de 4 h/semaine

= Hawkins et al. (2005)(Moyenne générale)
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Type d’association

Références
(Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Hulla et al. (2021)(Moyenne générale)

Kalenkoski et Pabilonia (2010)(Moyenne générale)

Kirby et McElroy (2003)(Moyenne générale)

Kosi et al. (2013)(Réussir son année): Tres faible effet

Kulm et Cramer (2006)(Moyenne générale)

Mathis et al. (2017)(Moyenne générale)

McKechnie et al. (2005)(Moyenne du semestre; Etudiants 17 année)
McKechnie et al. (2005)(Moyenne générale; Etudiants 1t année)
Paul et al. (2008)(Moyenne générale; Gargons)

Reyes et al. (2012)(Moyenne générale)

Rochford et al. (2009)(Echelle quantifiant I'effet du travail sur les résultats
scolaires)

Salamonson et al. (2020)(Moyenne générale)
Wenz et Yu (2010)(Moyenne générale)

Tableau 13 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail sur
la perséverance scolaire chez les étudiants aux études postsecondaires

Type d’association

Références
(Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

Association semble
positive

Davis (2023)(Faire une pause durant ses études): Diminution des risques
jusqu'a 5 h/semaine

Davis (2023)(Abandonner ses études): Diminution des risques jusqu’a

7 h/semaine

Gagnon (2008)(Echelle d'intention d’abandonner): Réduction de I'intention
d'abandon pour un nombre d’heures modéré

Kulm et Cramer (2006)(Persistance)
Taylor et al. (2012)(Intention d’abandon): Jusqu'a 7 h/semaine

Association non
détectée

Husband (2015)(Obtention du dipléme en 6 ans): Effet des heures de travail par
semaine durant la 17 année postsecondaire

Lowe et Gayle (2016)(Considérer I'abandon)
Mamiseishvili (2010)(Persistance; Etudiants de premiére génération)

Tur-Sinai et al. (2017)(Temps pour compléter ses étude): Effet du nombre de
mois travaillé par année

Association semble
négative

Beffy et al. (2010)(Obtention diplome)

Coates (2015)(Abandonner ses études): Augmentation des risques d’abandon
lorsque les heures augmentent

Davis (2023)(Etudes sans interruption): Augmentation des risques lorsque plus
de 10 h/semaine, effet plus marqué a 28 h/semaine et plus
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Références
Type d’association  (Issue; sous-groupe si applicable): spécifications

= Davis (2023)(Abandonner ses études): Augmentation des risques lorsque plus
de 15 h/semaine, Effet plus marqué a 28 h/semaine et plus

= Gagnon (2008)(Echelle d'intention d’abandonner): Augmentation d'intention
d'abandon pour un nombre d’heures élevé

= Husband (2015)(Obtention du dipldme en 4 ans): Effet des heures de travail par
semaine durant la 1t année postsecondaire

= Husband (2015)(Obtention du dipldme en 4 ans): Effet des heures de travail par
semaine durant la 4¢ année postsecondaire

= Husband (2015)(Obtention du dipldme en 6 ans): Effet des heures de travail par
semaine durant la 4¢ année postsecondaire

= Taylor et al. (2012)(Intention d’abandon): Lorsque plus de 7 h/semaine)

Tout comme les éléves aux études secondaires, la majorité des résultats concernant les
étudiants aux études postsecondaires tombent dans la catégorie des associations
négatives, indiquant ainsi que plus le nombre d’heures de travail par semaine augmente,
plus il sera probable d'observer des issues défavorables : moyenne plus basse, risque
d'abandon augmenté. Parmi les résultats des publications retenues se trouvant dans le
classement des associations positives, la plupart montre que cette association positive
n'est pas maintenue sur toute I'échelle de l'intensité du travail. Selon les résultats
trouvés, les seuils a partir desquels l'association positive n'est plus observée varient de
4 h/semaine a 12 h/semaine.

Finalement, bien qu’elles considérent I'intensité du travail de maniére continue, certaines
études incluses dans la recension ne sont pas décrites dans les tableaux de cette
section : ce sont les publications dans lesquelles I'étude de l'effet du travail sur les
issues de rendement et de persévérance scolaires repose sur un modele d’équation
structurelle. Dans ce type de modele, I'association entre I'intensité du travail et les issues
ne se fait pas nécessairement par un lien direct; des dynamiques plus complexes,
basées sur des éléments théoriques, peuvent étre modélisées. Cela complexifie
I'intégration de leurs résultats dans ce rapport de recherche. Dans Cinamon (2018), les
auteurs ont testé si le nombre d’heures travaillées par semaine affecte le construit
« conflit études-travail » et le construit « facilitation études-travail » et ce sont ces deux
derniers qui sont directement liés aux résultats scolaires d'éléves aux études
secondaires. Cependant, I'effet des heures de travail vers le « conflit études-travail » ne
s'est pas avéré significatif dans leur modeéle, ainsi que le lien entre le « conflit études-
travail » et les résultats scolaires. Le lien indirect des heures de travail sur la moyenne
générale se fait seulement par le construit « facilitation études-travail ».

Au niveau des études postsecondaires, ce sont quatre publications qui ont étudié I'effet
de lintensité du travail sur le rendement scolaire a I'aide de modeéle d’équations
structurelles. Le modeéle retenu dans Richardson et al. (2013) considére que le nombre
d’heures de travail par semaine n'influence pas directement la moyenne générale. C'est
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plutdt par une variable quantifiant un construit nommeé « effet négatif rapporté du travail »
que l'effet est observable sur la moyenne générale. Un construit quantifiant le « conflit
études-travail » est trouvé dans trois publications sur le rendement scolaire aux études
postsecondaires (Butler, 2007; Meeuwisse et al., 2017; Sy, 2006). Dans le modéle de Sy
(2006), le nombre d’heures de travail par semaine n'a pas d'effet direct statistiquement
significatif sur la moyenne générale. C'est plutdt son construit « conflit études-travail »
qui a un effet négatif significatif sur la moyenne générale. Dans son modéle, les heures
de travail augmentent directement le construit du « stress scolaire ». Dans Butler (2007),
le nombre d’heures de travail est statistiquement associé au construit « conflit études-
travail » et c'est la variable décrivant ce construit qui affecte négativement la
performance scolaire d'étudiants aux études postsecondaires. Quant au modeéle de
Meeuwisse et al. (2017), le nombre d’heures de travail par semaine est dans ce cas
associé positivement au construit « confiit études-travail ». Ce construit est quant a lui
associé négativement au temps d'études qui, lui, est associé positivement a la
performance scolaire.

2.1.3 Nombre d’heures de travail par semaine en catégories

Une autre maniére de considérer I'intensité du travail dans les modéles statistiques est par
I'entremise d'une variable catégorielle Les auteurs choisissent des regroupements
d’heures de travail effectuées par semaine selon certains seuils et testent si ces
regroupements différent entre eux. Comme les seuils des catégories sont le fruit d'un
choix des chercheurs, ils different donc d’'une étude a l'autre. Cela complexifie la
comparaison des résultats entre les études.

Les résultats tirés des études modélisant une association avec la persévérance ou la
réussite scolaires avec l'intensité du travail catégorisée sont illustrés a 'aide de figures
plutét que de tableaux. En effet, habituellement, les analyses effectuées sur une variable
catégorielle comparent les diverses catégories a une catégorie de référence. Pour la
plupart des études, la catégorie de référence choisie par les auteurs est « aucune heure de
travail par semaine », c'est-a-dire les jeunes qui ne travaillent pas. En revanche, certaines
études ont choisi d'autres modalités de référence. La modalité de référence est toujours
illustrée en gris dans nos illustrations des résultats. Ensuite, les catégories comparées a
la modalité de référence qui présentent une différence statistiquement significative
prennent la couleur rouge ou vert. Le rouge illustre une catégorie d'intensité de travail en
défaveur des jeunes de cette catégorie par rapport a celle de référence sur l'issue de
rendement ou de persévérance, tandis que le vert illustre un effet positif de la modalité par
rapport a la référence sur lissue (par exemple, meilleure moyenne générale, plus de
chances d'obtenir le dipléme, moins de chances d’'abandonner ses études). Les modalités
laissées en blanc représentent des comparaisons non statistiquement significatives avec
la modalité de référence. La Figure 2 présente les résultats des publications retenues dont
I'échantillon se compose d’éleves aux études secondaires et ol les issues étudiées sont
celles liées au rendement scolaire. Puis, la Figure 3 présente aussi les résultats observés
chez des éleves aux études secondaires mais pour les issues liées a la persévérance.
Ensuite, ce sont les étudiants aux études postsecondaires qui sont les sujets des études
dont les résultats sont illustrés a la Figure 4 et a la Figure 5 pour les issues liées au
rendement et celles liées a la persévérance respectivement.
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Figure 2 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail
catégorisée sur le rendement scolaire chez les éléves aux études secondaires

Référence

Anlezank et Lim (2011)
Anlezank et Lim (2011}

Cano et al.(2023)
Cano et al.{2023)
Dumaont et al.(2008)
Dumont et al.(2008)
Dumont et al.(2008)
Dumont et al.(2008)
Dumont et al.(2008)
Dumaont et al.(2008)
Dumaont et al.(2008)
Dumont et al.(2008)
Gagnon (2008)

Hansen et Jarvis (2000)

Payne (2003)
Payne (2003)

FPost et Pong (2000)
Post et Fong (2000}
Fost et Pong (2000)
Post et Pong (2000}
Post et Fong (2000}
Post et Pong (2000)
Fost et Pong (2000)
Post et Fong (2000)
Sabia (2009}
Sabia (2009)
Sabia (2009)
Sabia (2009}
Singh et al (2007)
Singh et al.(2007)
Singh et al (2007)
Staff et al.(2020)
Weller et al.(2003)
Zierold et al.(2005)
Zuzanek (2005)
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Figure 3 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail

catégorisée sur la perséverance scolaire chez les éléves aux études secondaires

Référence Issue Spécificat

Anlezark et Lim (2011} Continue 10e & 11e année Gargons

Anlezark et Lim (2011) Centinue 10e & 11e année Filles

Anlezark et Lim (2011) Continue 11e a 12e année Gargons

Anlezark et Lim (2011) Centinue 11e & 12e année Filles

Les et Staff (2007)
MeCoy et Smyth (2007)
fcMeal (2011}

Abandon
Abandon
Abandon
MeNeal (2011) Abandon Filles

MeNeal (2011) Abandon Gargons

Staff et al (2020) Abandon

Wickers (2002) et al.(2003) | [0 I I I [ Obtention dipléme Filles
Wickers (2002) et al (2003) | Obtention dipldme Gargons
Warren et Cataldi (2008) - | Abandon 10881968
Warren et Cataldi (2006) | Abandoen 1879
Warren et Cataldi (2005) Abandon 1880
Warren et Cataldi (2006) Z Abandon 1880
Waren et Cataldi (2006) [ | Abandon 1987

Warren et Lee(2003) | — Abandon
0D 2 4 6 8 1012141618 20 22 24 26 28
Mbre d'heures de travail par semaine
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Figure 4 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail
catégorisée sur le rendement scolaire chez les étudiants aux études postsecondaires
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Auers et al. (2007)

Body et al.(2014)
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Figure 5 - Liste des résultats des publications retenues ayant étudié I'intensité du travail
catégorisée sur la chez les étudiants aux études postsecondaires

Référence Issue Speécification
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A la suite de la consultation des Figures 2 a 5, il est possible d'observer une grande
présence des modalités affichant la couleur rouge parmi celles représentant des
intensités de travail élevées durant les études. Ainsi, les éléves et les étudiants dont
I'intensité de travail est classée dans les regroupements présentent des résultats en
défaveur de bons résultats de rendement ou de persévérance scolaires lorsque
comparés a ceux qui travaillent peu ou pas. Ces résultats concordent avec ceux
observées précédemment lorsque l'intensité de travail était prise en variable continue.

Les résultats de certaines études n'ont pu étre intégrés dans les figures. En effet,
certaines ayant considéré 'effet du travail en catégories ont présenté des statistiques
descriptives sans tester si les différences observées étaient statistiquement
significatives. C'est le cas pour Zhai et Monzon (2001) qui présentent la proportion
d'étudiants qui travaillent a temps plein chez le groupe d'étudiants ayant abandonné
leurs études durant le trimestre. lls observent une plus grande proportion d'étudiants qui
travaillent : 34,1 % vs 30,4 % dans la population étudiante. Quant a I'abandon apres le
trimestre, les étudiants travaillant 40 heures et plus par semaine sont aussi
proportionnellement plus représentés dans les étudiants ayant abandonné : 33,9 % vs
30,4 % dans la population étudiante. Dans Polidano et Zakirova (2011), un tableau
montre des statistiques descriptives pour les étudiants aux études professionnelles.
Dans le groupe de ces étudiants qui travaillent plus de 40 heures par semaine, on



remarque que la proportion de ceux qui obtiennent leur dipléme est de 67 % alors que
cette proportion s’éléve entre 75 et 79 % chez ceux qui travaillent 40 h ou moins. Cette
différence de proportion n'a pas été testée statistiquement. Dans Dundes et Marx
(2006), ceux qui travaillent plus de 20 heures par semaine sont proportionnellement
moins nombreux a avoir une moyenne située dans la catégorie supérieure (Moyenne
générale de 3,5 et plus sur une échelle allant de 1 a 4). Dans Lens et al. (2005), les
statistiques descriptives d'un échantillon d’éleves au secondaire montrent que 33 % vont
abandonner parmi ceux qui ne travaillent pas, 38 % chez ceux qui travaillent de 1 a
8 heures par semaine et 46 % chez ceux qui en travaillent plus de 8. Finalement, les
données de Moreau et Leathwood (2006) montrent que plus I'étudiant travaille un
nombre élevé d’heures par semaine, moins sa progression dans son parcours scolaire
sera rapide. Un étudiant qui travaille 9 h ou moins par semaine, a presque 2 fois plus de
chances d’avoir accumulé le nombre de crédits attendu que I'étudiant qui travaille 10 h
ou plus par semaine.

Une autre raison pour laquelle une étude n'a pu étre considérée dans les figures est
I'absence de nombre d’heures seuils pour la catégorisation de l'intensité. Il s'agit de
I'étude d’Andreopoulos et al. (2008). Les auteurs subdivisent les étudiants aux études
postsecondaires entre ceux qui ne travaillent pas, ceux qui travaillent a temps partiel et
ceux a temps plein, sans préciser leurs définitions du travail a temps partiel et a temps
plein. Ceux qui travaillent a temps partiel ont une moyenne générale supérieure au
groupe ne travaillant pas et au groupe travaillant a temps plein. Ceux qui travaillent a
temps plein ont la moyenne générale la plus basse.

Finalement, deux autres études ne figurent pas dans les graphiques car leur méthode
statistique différe de la plupart des autres études. Le modéle statistique utilisé par
Montmarquette et al. (2007) ne s'interprete pas d’'une maniere graphique. Leur modele
permet d'estimer des probabilités conditionnelles d’abandon selon certaines catégories
d’intensité de travail chez les éléves aux études secondaires. Chez les éleves
masculins, les probabilités conditionnelles d’'abandonner ses études sont les suivantes :
0 h/semaine = 0,0091, 0,1-15h/semaine = 0,0261, 15,1-30 h/semaine =0,043 et
>30 h/semaine = 0,1390. Chez les filles (sans enfant), les probabilités conditionnelles sont
de: 0 h/semaine = 0,0052, 0,1-15 h/semaine = 0,0079, 15,1-30 h/semaine = 0,0171 et
>30 h/semaine = 0,0546. Pour une méme catégorie d'intensité du travail, la probabilité
conditionnelle d'abandon semble supérieure chez les garcons. De plus, il est important
de mentionner que ces probabilités sont conditionnelles a de nombreuses covariables
et qu'elles different selon les caractéristiques des éléves.

Pour conclure la section des analyses quantitatives, il nous apparait pertinent de
mentionner certaines publications — sans étre exhaustif — ou des auteurs ont tenté
d'explorer le sens de l'association entre l'intensité du travail et le rendement ou la
persévérance scolaires. Est-ce que lintensité du travail cause une diminution des
moyennes ou des chances d'obtenir un dipléme ou bien, sont-ce plutét des moyennes
générales basses ou une intention d'abandon qui poussent les jeunes a travailler un
nombre important d’heures durant leurs études? Dans Staff et al. (2010), les auteurs ont
essayé d'imaginer une maniére de tester le sens de l'association. Ils ont subdivisé le
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groupe des éléves ne travaillant pas en trois sous-groupes : ceux qui aimeraient travailler
plus de 20 h/semaine, ceux qui aimeraient travailler moins de 20 h/semaine et ceux qui
ne souhaitent pas travailler. lls parviennent a montrer que ceux qui travaillent des heures
intensives (plus de 20 h/semaine) ou ceux qui ne travaillent pas mais aimeraient des
heures intensives, se distinguent par les moyennes les plus faibles. Ceux qui ne
travaillent pas et qui ne souhaitent pas travailler présentent les plus hautes moyennes,
surtout en derniére année du secondaire (12¢ année). Selon les résultats des auteurs de
I'étude, il semble aussi que les éléves qui performent moins bien a I'école semblent plus
enclins a sélectionner des emplois demandant beaucoup d’heures de travail. C'est alors
que leur succes scolaire serait davantage compromis. Dans Warren et al. (2002), les
auteurs ont prédit le fait de travailler plus de 15 h/semaine en 4¢ secondaire (10° année)
et en derniére année des études secondaires (12¢ année). Effectivement, les jeunes
travaillant plus de 15 h/semaine avaient, en moyenne, des notes inférieures en 3¢
secondaire (9¢ année). Ces deux publications sont des exemples ou les auteurs ont tenté
de maniere statistique de tenir compte du fait que l'intensité du travail provient de
motivations différentes selon les étudiants. Finalement, dans Warren et Lee (2003), les
auteurs obtiennent des résultats laissant croire que c’est le désengagement scolaire qui
prédit les heures de travail futures et non l'inverse. lIs ont constaté qu’un travail intensif
(plus de 20 h/semaine) s'accompagnait d’'un risque plus élevé d’abandon des études
secondaires et ce, méme lorsque les facteurs sociaux, les résultats et les aspirations
scolaires ainsi que les opportunités du marché du travail sont controlées.

2.2 Effets mesurés de maniére qualitative

Cette section permet de résumer les résultats provenant d'études qualitatives ou de
sondages ou des éléves et étudiants décrivent les effets percus de leur travail sur leurs
études. Les observations faites dans ces publications sont rapportées selon l'ordre
d’enseignement.

2.2.1  Effets mesurés de maniére qualitative dans les publications
s'intéressant aux études secondaires

Deux études relatent des perceptions des éléves aux études sur la maniere dont leur
travail affecte leur rendement ou leur persévérance. Dans Fowler et al. (2001), 40 % des
éleves répondants ont dit étre d’accord avec I'énoncé suivant : « Je sais que je devrais
travailler moins si je veux avoir de bonnes notes, mais j'ai besoin d‘argent ». Puis, dans
Behnke et al. (2010), des étudiants du secondaire d'origine latino-américaine ayant
abandonné leurs études ont été interviewés et se sont fait demander les raisons
expliquant leur départ. La troisiéme raison la plus fréquemment rencontrée, avec 50 %
des éléves la mentionnant, est qu'ils souhaitaient travailler et 48 % voulaient aider
économiquement leur famille.
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2.2.2  Effets mesurés de maniére qualitative dans les publications
s’intéressant aux études postsecondaires

La perception des étudiants interviewés face a I'effet de leur travail sur leur performance
scolaire varie entre eux. Rares sont les études ou une trés forte majorité d'étudiants
percoivent I'effet du travail sur leur rendement de la méme fagon. Voici, de maniére
synthétisée et rapportées de maniére quantitative, des observations faites dans les
publications retenues (ordre d’apparition selon I'année de publication) :

e Dans Curtis et Shani (2002), les étudiants devaient dire s'ils étaient d’accord
avec I'énoncé : « J'aurais eu de meilleures notes si je n‘avais pas travaillé ». 41 %
des étudiants qui travaillent plus de 20 h par semaine ont cette perception, de
méme que 47 % chez ceux qui travaillent entre 10 et 19 h, alors que ce
pourcentage diminue a 26 % chez les étudiants qui travaillent moins de
10 h/semaine.

e Dans Curtis et Williams (2002), 33 % des étudiants de I'échantillon ont répondu
que leur travail a une influence négative sur leurs études.

e Dans Watts (2002), quatre étudiants interviewés ont dit que leur travail n'avait
aucun effet sur leur performance scolaire. Ces quatre étudiants travaillaient
moins de 14 h par semaine. Cing étudiants ont dit que leur travail avait un effet
positif. Les trois derniers ont dit que cela avait eu un effet négatif car le manque
de temps les empéchait d'étudier autant qu'ils le souhaitaient.

e Dans le sondage mené dans Applegate et Daly (2006), on a posé la question aux
étudiants qui travaillent : « Comment pensez-vous que votre travail a affecté vos
notes de la session? ». Les résultats indiquent que plus I'étudiant travaille un
nombre élevé d’heures par semaine, plus la perception d'un effet négatif sur son
rendement est importante.

e Dans Kulm et Cramer (2006), on a demandé aux étudiants : « Est-ce que le fait
d'étre employé tout en étant étudiant a eu une incidence sur votre moyenne
pondérée? » Des étudiants répondent que non, car le travail les amene a
développer leur compétence en gestion du temps : ils utilisent ainsi leur temps
de maniere plus judicieuse.

e Dans les entrevues menées dans Cheng et Alcdntara (2007), un étudiant
mentionne que sa performance scolaire est affectée négativement par son travail.

e Plusieurs des étudiants de I'échantillon de Moschetti (2008) sont d'avis que s'ils
pouvaient réduire leurs heures de travail, cela améliorerait grandement I'atteinte
de leurs objectifs scolaires.

¢ Dans Robotham (2009), 28 % des étudiants de leur échantillon pensent que le
fait de travailler a entrainé une diminution de leur rendement scolaire.

e Dans Mills et al. (2012), les auteurs mentionnent que trés peu d'étudiants en
formation professionnelle de leur échantillon considérent que leur travail
interfére avec leurs études.
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e Dans Robotham (2012), 13 % de I'échantillon croit que le travail a entrainé de
mauvais résultats scolaires.

e Dans Watson (2013), des étudiants rencontrés en entrevue déclarent avoir de la
difficulté a maintenir leur moyenne générale en raison de leur emploi, alors que
d’autres sont d’avis que cela aide.

e Comme ils ont eu moins de temps pour étudier, quatre des onze étudiants de 3°
année de I'échantillon de Evans et al. (2014) pensent gu'ils auraient pu avoir un
meilleur rendement scolaire s'ils n'avaient pas travaillé durant la session.

e Dans Barber et Levitan (2015), 62 % des étudiants pensent que le fait de travailler
a eu un impact négatif sur leurs résultats scolaires. Cela est particulierement
remarqué chez les étudiants qui travaillent plus de 20 heures par semaine et
pour ceux qui pergoivent avoir peu de contréle sur leur horaire de travail.

e Parmi les étudiants travailleurs interviewés dans McGregor (2015), 5 % disent
que leurs résultats scolaires sont affectés positivement par leur travail, 53 % que
le travail n'a pas d'influence sur leurs résultats et 41 % que leurs notes sont
affectées négativement par leur travail.

e Dans Bartelme et al. (2016), les étudiants éprouvant des difficultés au niveau
scolaire sont rencontrés par la direction de I'établissement d’enseignement de
niveau postsecondaire. 11 % des étudiants rencontrés expliquent leurs
difficultés par une surcharge du travail a I'extérieur de I'école.

e 53,2 % des étudiants de I'échantillon de Miscenich (2016) sont d’accord ou
trés d’'accord que le fait de travailler durant leurs études a un effet positif sur
les études.

e Chez les étudiants aux études a temps plein, 5 % pensent que leur travail affecte
négativement leurs études. Ce pourcentage est de 4 % chez les étudiants
inscrits a temps partiel (Nufiez et Sansone, 2016).

e Dans Mathuews (2018), 9 étudiants sur les 30 interviewés pensent que leur
travail affecte négativement leurs résultats scolaires mais a l'inverse, d’autres
pensent que le travail améliore leur rendement scolaire: comme ils sont
occupés, ils ne font pas d'activités potentiellement nuisibles comme par
exemple, sortir tard le soir.

e Dans Morrison (2018), les étudiants sont conscients du fait que de travailler
augmente le temps nécessaire pour compléter leurs études; or ils ont besoin de
I'argent provenant de leur travail.

e Dans Warner et al. (2020), ce sont 54 % des étudiants qui pensent que leur travail
affecte négativement leurs notes.

Finalement, certaines publications rapportent des entretiens menés aupres d'étudiants
ayant abandonné leurs études. C'est le cas de Casanova et al. (2020). Environ 10 % de
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I'échantillon expliquent leur abandon par une difficulté a concilier non seulement leurs
roles d'étudiant et de travailleur mais aussi le role familial. Dans Peel et al. (2004), entre
22 % et 25 % (selon les sessions) des étudiants ayant abandonné mentionnent la place
exagérée du travail comme I'une des causes puisqu'’il entravait leurs périodes d'études.
Dans les entrevues de Martinez Sanchez et al. (2023), un étudiant dit étre tombé en
amour avec son travail au point de choisir d'abandonner ses études. Un autre a démarré
une entreprise et a choisi de s'y investir plus intensément. Finalement, une étudiante
raconte qu'elle a abandonné ses études a cause de son travail car elle n‘arrivait pas a
faire les lectures nécessaires et de participer aux activités liées au cours (Hart, 2021).

2.3 Autres aspects du travail ayant un impact sur
le rendement scolaire, la persévérance et
I'obtention de diplome

Le dernier point de cette section apportant des éléments de réponses relatifs a I'effet du
travail sur la persévérance scolaire aborde les études ou les variables indépendantes
relatives au travail décrivent des dimensions autres que celles abordées précédemment.
Par exemple, les études dont les variables indépendantes sont I'age du premier travail
ou la constance du travail a travers les années d'études de niveau secondaire ou le type
de travail, par exemple, voient leurs résultats décrits textuellement dans cette section.

Nombre de mois travaillés durant I'année : Cing publications ont quantifié le travail
effectué par un éléve ou un étudiant par le nombre de mois travaillés durant I'année. Ces
publications étudient toutes des variables liées a la persévérance scolaire. La premiére,
celle de Leventhal et al. (2001), met en relation l'obtention du dipléme d’études
secondaires au moment du suivi ou les jeunes avaient alors 19 ou 20 ans en relation
avec le nombre de mois travaillés durant la derniere année d'études secondaires.
Lassociation n'est pas ressortie statistiqguement significative. Les quatre autres
concernent des étudiants aux études postsecondaires. Parmi ces études, trois ont
conservé le nombre de mois en variable continue, celles de Tur-Sinai et al. (2017),
Lopez-Mayan (2018) et Ramirez (2023), et toutes présentent des résultats différents.
Dans Tur-Sinai et al. (2017), le nombre de mois travaillés durant I'année n'a pas été trouvé
statistiquement associé au fait d'obtenir ou non son dipléme chez les étudiants aux
études postsecondaires. Dans Lopez-Mayan (2018), le nombre de mois travaillés durant
I'année est associé a une augmentation des chances d’abandonner ses études mais
seulement pour la premiére année d'études postsecondaires. Puis, dans Ramirez (2023),
le nombre d’heures travaillées durant tout le semestre diminue les risques d’abandonner
complétement des études.

La derniére publication quantifiant I'intensité du travail par le nombre de mois est la
publication de Bartolj et Polanec (2018). Cette derniére se distingue des deux autres car
les auteurs ont choisi de catégoriser le nombre de mois travaillés : moins de 2 mois, 2 a
7 mois ou plus de 7 mois. Selon l'issue étudiée, les résultats varient. Au niveau de la
moyenne générale de la derniere année d'études, ceux qui travaillent plus de 7 mois par
année ont une moyenne générale inférieure a ceux qui travaillent entre 2 et 7 mois et a
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ceux qui travaillent moins de 2 mois durant I'année. Aussi, toujours lors de la derniere
année d'études, ceux qui travaillent plus de 7 mois par année se distinguent de ceux
travaillant moins de 2 mois par un nombre moindre d’examens réussis. Finalement, pour
I'issue portant sur la réussite ou non de la derniére année scolaire dans son entiéreté, I'effet
du nombre de mois de travail en catégories n'est pas sorti statistiquement significatif.

Emploi régulier ou occasionnel : La publication de Berthaud et Giret (2022) a étudié un
échantillon d’étudiants aux études postsecondaires ayant un emploi régulier et ceux
ayant un emploi occasionnel durant leurs études sur I'issue d’avoir regu une mention
honorable au baccalauréat. Ceux avec un emploi régulier ont moins de chances d’avoir
recu une mention honorable par rapport a ceux qui n‘occupent pas un emploi régulier.
Aucune association statistiquement significative n'a été détectée pour ceux occupant
un emploi occasionnel par rapport a ceux n'en ayant pas. C'est aussi ce type de variable
qualifiant le travail qui a été testé dans Bonnal et al. (2019). Le fait d'occuper un emploi
régulier plutdt qu'occasionnel diminue les chances de réussir son année scolaire. A
I'inverse, dans Kocsis (2021), ceux qui travaillent de maniére réguliére ont obtenu les
plus hautes moyennes générales.

Ensuite, par rapport a la persévérance, dans Zilloniz (2017) ou la réinscription I'année
suivante est la variable dépendante, le type d’emploi, régulier ou occasionnel, n'a pas été
trouvé comme statistiquement associé a la réinscription. Dans Kocsis et al. (2022), la
aussi, aucune différence statistiquement significative n'a été trouvée par rapport a un
score de persévérance entre trois groupes d'étudiants : ceux travaillant a aucun moment
durant I'année, ceux travaillant a une reprise dans I'année et ceux travaillant a chaque
semaine ou a chaque mois. Finalement, Theune (2015) a aussi étudié les situations de
ne pas travailler, de travailler sporadiquement ou de travailler régulierement durant ses
études sur le fait d'obtenir son dipldme ou non. Par rapport au groupe de ceux qui ne
travaillent pas, ceux qui travaillent de maniére occasionnelle ou de maniére réguliére ont
moins de chances d’obtenir leur dipléme, et I'effet est encore plus marqué chez ceux qui
travaillent régulierement.

Emploi lié au domaine d'études : Le fait d'occuper un emploi dans un domaine lié aux
études a été considéré dans six publications touchant les études postsecondaires. Dans
Harvey (2016), 'auteur a étudié si le fait de travailler dans le méme domaine d'études
que les étudiants de son échantillon versus un emploi dans un domaine non lié est
associé a la moyenne générale et aucun effet statistiquement significatif n'a été trouvé.
En revanche, dans Warner et al. (2020), Kocsis (2021) et Ramirez (2023), les étudiants
qui travaillent dans leur domaine d’études ont une moyenne générale plus élevée que
ceux qui travaillent dans un domaine non lié a leurs études.

Par rapport a des variables décrivant la persévérance scolaire, deux études obtiennent
des résultats inverses. Dans Zilloniz (2017), I'auteur a observé une association positive
lié au fait d'avoir un emploi dans le domaine d'études : ceux travaillant dans leur domaine
d'études se sont réinscrits I'année suivante dans une plus grande proportion. A l'inverse,
Carreira et Lopes (2020) ont observé dans le groupe des étudiants de 24 ans et moins
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occupant un emploi non lié a leurs études qu'ils avaient plus de chances d'obtenir leur
dipléme que ceux occupant un emploi relié a leurs études.

Type d’emploi: Trois publications dont I'échantillon est composé d'étudiants au
postsecondaire ont étudié I'effet du type de I'emploi étudiant occupé. Dans Body et al.
(2014), les résultats montrent que le fait d'occuper un emploi durant ses études dans le
secteur public augmente les chances de réussir son année par rapport au fait d'occuper
un emploi dans le secteur privé. Quelques années plus tard, la publication Body et al.
(2017) s'est penchée, elle aussi, sur I'effet du type d'emploi : emploi au public, emploi au
privé et emploi chez les particuliers. Ce sont les étudiants qui travaillent pour des
entreprises privées qui obtiennent, dans une moins grande proportion, une validation
scolaire de leur année par rapport a ceux travaillant dans le domaine public ou pour des
particuliers. Des résultats dans ce sens ont aussi été observés dans Carreira et Lopes
(2020). Des étudiants aux études postsecondaires travaillant dans le secteur public
comparativement aux autres secteurs d'activité semble favoriser leurs chances
d’obtention d'un dipléme.

Variation de l'intensité du travail durant les études secondaires : Dans Dumont et al.
(2009), la variation de l'intensité du travail entre la 3¢ et la 5¢ secondaire a été utilisée
comme variable indépendante pour prédire le rendement scolaire : performance en
mathématiques, performance en francgais et moyenne générale. Aucun effet na pu étre
démontré statistiquement pour la performance en frangais. En revanche, pour la
performance en mathématiques, ceux ayant augmenté le nombre d’heures de travail
entre leurs secondaires 3 et 5 ont vu leur performance en mathématiques diminuer. Par
rapport a la moyenne générale, dans le groupe ou le nombre d’heures de travail a diminué
entre leurs secondaires 3 et 5, leur moyenne générale a augmenté de maniére
statistiquement significative. Ensuite, Monahan et al. (2011) ont effectué des analyses
similaires pour d’autres éléves au secondaire. Les auteurs ont regardé quel était I'effet
de la modification de l'intensité du travail durant I'année scolaire sur la moyenne
générale. Le groupe d'éléves ayant maintenu leur intensité d’emploi durant I'année
scolaire a aussi vu son rendement scolaire s'améliorer. Une diminution des moyennes a
été observée dans le groupe d’éléves qui sont passés d'un nombre élevé d’heures de
travail par semaine a aucune heure de travail. Aussi, aucune différence statistiquement
significative n'a été détectée par rapport a la moyenne du groupe d'éleves ayant
commencé a travailler durant I'année scolaire.

Age a I'entrée sur le marché du travail : Entwisle et al. (2000) ont observé que selon
I'age d’entrée sur le marché du travail — 13-14 ans, 15-16 ans ou 17 ans et plus — les
risques de ne pas obtenir son diplome d’'études secondaires a 20 ans variaient. En effet,
ce sont ceux qui ont commencé a travailler a 17 ans ou plus tard qui, en plus faible
proportion, abandonnent leurs études secondaires, suivi du groupe de jeunes ayant
commencé a travailler a 13-14 ans. La plus grande proportion d’abandon est observée
chez les groupes d'éléves ayant commencé a travailler a 15-16 ans. Dans Leventhal et
al. (2001), I'age a I'entrée du marché du travail a aussi été considéré dans leurs analyses
d’'une issue de persévérance : I'obtention du diplome d’'études secondaires au moment
du suivi ou les jeunes avaient alors 19 ou 20 ans. Les adolescents de leur échantillon
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entrés plus 16t dans la vie active étaient davantage susceptibles d’obtenir un diplome
d'études secondaires que les adolescents entrés plus tard.

Conflit études-travail : Létude de Brunel et Grima (2010) a pour issue principale un
score d'intention de quitter ses études postsecondaires. Leffet du travail sur cette issue
lige a la persévérance est décrit par une échelle quantifiant le conflit qu’améne le travail
dans les études. Cette échelle est ensuite mise en relation avec une échelle d’intention
de quitter ses études dans un modeéle d'équations structurelles. Les résultats des
analyses montrent la complexité de la liaison entre le construit du « conflit études-
travail » et l'intention de quitter. Le modele semble démontrer un effet de la médiation
par le stress ressenti par le jeune. En effet, le lien entre le « conflit études-travail » et
I'intention d’abandon est validé uniquement pour les individus ayant un niveau de stress
élevé. Les modeles d'équations structurelles batis dans McNall et Michel (2011) et
McNall et Michel (2017) prennent aussi en compte le construit « conflit études-travail »
aux études postsecondaires en lien avec le rendement scolaire. Dans leurs deux
modeles, I'effet entre le construit « conflit études-travail » et le rendement scolaire n'était
pas statistiquement significatif.

2.4 Publications effectuant une recension des écrits

Pour terminer la présentation des études retenues pour répondre a la question de I'effet
du travail chez les éleves et les étudiants sur la persévérance scolaire, il est important
de souligner d'autres travaux de recensions pertinentes. Ces derniers sont présentés en
ordre chronologique de parution.

La recension de Zimmer-Gembeck et Mortimer (2006) concerne l'effet du travail durant
les études secondaires sur le développement professionnel mais elle touche aussi I'effet
du travail sur le rendement scolaire. Elle présente des études indiquant des associations
négatives entre l'intensité du travail, en particulier le fait de travailler plus de 20 heures
par semaine sur les résultats scolaires ou I'engagement. Des relations en forme de U
inversé entre les heures de travail et les résultats scolaires sont évoquées laissant
penser que les éléves qui ne travaillaient pas, ou qui travaillaient beaucoup d’heures,
avaient tendance a obtenir de moins bons résultats scolaires que les éléves qui
travaillaient un nombre modéré d’heures (environ 10 heures). Deux autres recensions
retenues ont été publiées dans ces mémes années mais celles-ci se sont plutot
intéressées aux étudiants de niveau postsecondaire. Dans la recension de Broadbridge
et Swanson (2005), plusieurs études des années 1990 sont citées pour appuyer le fait
que de nombreux étudiants signalent I'effet négatif d’'un emploi a temps partiel sur leurs
études postsecondaires, particulierement par rapport au rendement scolaire. La revue
de littérature de Riggert et al. (2006) révele que la littérature sur I'emploi des étudiants
aux études postsecondaires et son effet sur le rendement scolaire est marquée par la
diversité et l'incohérence. Certaines études suggerent que I'emploi étudiant affecte
négativement les performances scolaires, tandis que d’autres concluent que I'impact du
travail est neutre ou méme bénéfique. Ces trois recensions permettent un survol des
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études publiées avant la période de publication retenue (soit avant I'année 2000) pour
cette recension.

La recension de Keister et Hall (2010) porte sur les effets du travail sur le rendement
scolaire chez des éléves aux études secondaires. Elle rapporte les observations faites
dans l'article de D’Amico (1984), avangant que les récentes baisses de performance
scolaire correspondaient a la montée de I'emploi étudiant et que cela ne semblait pas
étre une coincidence. lls rapportent aussi des articles des années 1990 mentionnant
que le fait de travailler plus de 20 heures par semaine est corrélé négativement a la
moyenne générale. Le travail aurait un certain effet bénéfique jusqu’a ce point. Ce seuil
de 15 a 20 heures par semaine semble étre le point de bascule pour un éleve moyen du
secondaire selon cette revue de littérature.

Concernant la persévérance scolaire aux études postsecondaires, il y a la recension de
Behr et al. (2020). Si les auteurs s'intéressent surtout a la persévérance, un certain volet
de la recension touche le travail durant les études postsecondaires. Cette recension
trace le portrait de la littérature sur les facteurs affectant la persévérance : des facteurs
nationaux (inégalités économiques, politiques, financiéres, origine géographique,
réforme du systéme d’'éducation, type d’institution d'éducation supérieure), des facteurs
institutionnels (champ d'études, conditions et environnement des études) et des
facteurs propres a l'individu (genre, age, origine socioéconomique, performance scolaire
antérieure, caractéristiques psychologiques, méthodes d'études, travail durant les
études). Leur recension présente trois articles ou les heures de travail sont négativement
associées a I'abandon des études, l'obtention du dipldme dans les temps prévus et la
moyenne générale.

Un peu différente des autres recensions abordées précédemment, la recension de Choo
et al. (2019) s'est penchée plus précisément sur les construits « conflit études-travail »
et « facilitation études-travail ». Le conflit études-travail est nuisible pour la performance
scolaire et les auteurs recommandent des pistes d’action pour les milieux scolaires.

Une recension plutot récente et s'apparentant beaucoup a la présente recension est celle
de Neyt et al. (2019). lIs se penchent sur les différentes méthodologies utilisées dans
les publications étudiant des associations entre l'intensité du travail et les issues de
rendement ou de persévérance scolaire. Leur recension touche les études secondaires
et postsecondaires. A la suite d’'une étude approfondie des méthodes, leurs analyses
tendent a appuyer la théorie « Zero-Sum » voulant que le nombre d’heures pour un éléve
ou un étudiant est limité et que si une heure de son temps est occupée par le travail, cela
a un impact sur le nombre d’heures disponibles pour ses études. Aussi, ils croient que
les futures études sur le sujet devraient utiliser des méthodologies pouvant mettre en
lumiére un lien causal avec, par exemple, I'utilisation de données longitudinales.

Finalement, dans la recension effectuée par Remenick et Bergman (2021), les auteurs
abordent les bénéfices et les inconvénients liés au travail durant les études
postsecondaires. lls notent que les bénéfices du travail a temps partiel sont supérieurs
a ceux du travail a temps plein durant les études. Un certain nombre de publications qui
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y sont identifiées montrent une corrélation positive avec la moyenne générale lorsque le
nombre d’heures de travail est faible. De plus, lorsque les étudiants pergoivent que leur
travail interfere avec leurs études, cela semble étre associé négativement avec leur
moyenne générale. A la suite de leur recension, les auteurs émettent des recomman-
dations pour les institutions d'ordre postsecondaire.

2.5 Synthése des effets du travail sur le rendement scolaire,
la persévérance et I'obtention de dipléme

Cette derniere section permet de faire ressortir des éléments saillants :

e |l semble possible d'avancer que travailler un certain nombre d’heures par
semaine ne nuit pas a la persévérance ni au rendement scolaire, toutes choses
étant égales par ailleurs. Tout comme il semble possible d'avancer que plus le
nombre d’heures de travail par semaine augmente, plus il sera probable d'observer
des issues défavorables sur le rendement et la persévérance scolaires.

e Toutefois, la question d'un nombre hebdomadaire d’heures optimal pour le travail
durant les études est difficile a trancher. Les études recensées ne permettent pas
en effet de dégager de consensus clair en raison notamment de la diversité des
échantillons, des méthodologies (quantitative ou qualitative) et des angles
d’analyse mobilisés et ce, quel que soit I'ordre d’'enseignement considéré.

e La diversité des devis méthodologiques utilisés pour étudier le réle du travail
pendant les études sur le rendement et la persévérance scolaires témoigne de
la complexité des phénomeénes en question et met en lumiére leur caractere
multidimensionnel. A titre d’exemple, le recours & des construits a titre d’effets
médiateurs entre le travail et la persévérance scolaire semble appeler une lecture
multifactorielle des phénomeénes étudiés reflétant la difficulté a étudier l'effet
direct du travail pendant les études sur le rendement et la persévérance scolaires.

e Certaines études (Staff et al., 2010; Warren et al., 2002; Warren et Lee, 2003)
interrogent le fait de poser le travail pendant les études comme facteur de
« risque » au rendement et a la persévérance scolaires. En effet, leurs résultats
invitent a considérer le travail pendant les études comme un possible
mécanisme que mobilise le jeune en cas notamment de désengagement
scolaire. Dans cette perspective, au lieu de nuire a la persévérance scolaire, le
travail peut ici constituer un espace de remobilisation du jeune appelant une
réflexion sur ce qui, a ce moment de la carriere du jeune, est le plus significatif
pour lui : I'éducation ou le travail. En ce sens, une situation de désengagement
scolaire pourrait étre mise en perspective dans la mesure ou I'éléve ou I'étudiant
parvient a trouver dans son emploi un espace de motivation qui peut se révéler
bénéfique en termes de développement de carriere.
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2.6 Pistes de réflexion pour des actions potentielles

Les constats présentés au point précédent invitent a considérer des actions qui
soient contextualisées (ex. : a I'échelle de la région administrative, de la ville,
voire de I'école) plutdt que des actions uniformisées, considérant, par exemple,
I'absence de consensus sur un point d'inflexion qui serait applicable a tous les
échantillons, tous les programmes d’'études et aux deux ordres d’enseignement.

Ces actions contextualisées sont ainsi appelées, en fonction des réalités de
chaque communauté concernée, a agir différemment sur les principaux facteurs
considérant le caractére multidimensionnel des effets du travail pendant les
études sur le rendement et la persévérance scolaires ainsi que l'obtention du
dipléme (ex. : indice de défavorisation socioéconomique de la population des
éleves aux études secondaire dans telle région, secteurs d'activité
prédominants, existence ou non d'espaces de concertation entre employeurs et
établissements d’enseignement, présence ou non d’institutions d’enseignement
postsecondaire, etc.).

Poursuivre les efforts de sensibilisation, d'information et de prévention sur les
effets néfastes d'une forte intensité de travail sur le rendement et la
persévérance scolaires ainsi que la diplomation. Ces efforts sont
particulierement importants en contexte de pénurie de main-d'ceuvre ou les
populations d'éleves et d'étudiants constituent des bassins recherchés et
appréciés de main-d’ceuvre. Ces efforts s’inscrivent dans une perspective a long
terme ou toute la société québécoise profitera collectivement des bénéfices
d’'une main-d'ceuvre qui aura su (et pu) développer son employabilité en
travaillant tout en menant a terme ses études.
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Section 3 : Stratégies utilisées par les éléves,
les étudiants et les acteurs pour favoriser
la persévérance scolaire

Lors de la planification de la présente recension, cette troisieme et derniere section
devait, dans un premier temps, aborder les stratégies et actions mises en place par les
éléves ou étudiants qui travaillent durant leurs études pour favoriser la persévérance
scolaire. Dans un deuxiéeme temps, elle devait présenter celles mises en place par les
parents, milieux scolaires, employeurs et gouvernements. Cependant, aprés la prise en
compte des publications susceptibles d'approfondir ce theme, il a été constaté qu’un
tres faible nombre de publications mettent en association des stratégies ou actions
avec la persévérance scolaire. Avec le maintien du construit « stratégies et actions » et
du construit « persévérance », cette section aurait majoritairement présenté des
publications sur les programmes d'expérience de travail étudiant. Ainsi, les critéres de
sélection ont été assouplis : pour étre considérée dans cette section, une publication n'a
plus nécessairement besoin d’aborder la persévérance scolaire. Cette section présente
ainsi les publications abordant des stratégies ou actions des étudiants travailleurs et
des acteurs sans égard a la persévérance scolaire.

3.1 Stratégies ou actions mises en place par I'éleve
ou I'étudiant qui travaille

A la suite de la sélection des publications, 35 publications décrivent des stratégies et
actions mises en place par les éléves ou les étudiants pour concilier les études et le
travail. Tel que mentionné en début de section, ces stratégies et actions n‘ont pas été
évaluées par rapport a leur effet sur la persévérance scolaire.

3.1.1 Eleves aux études secondaires

Seulement trois publications ont été retenues dans cette sous-section. Il s’agit d'études
ou des éleves du secondaire ont été interviewés. Dans leurs déclarations, des stratégies
mises en place pour concilier le travail avec leurs études ont été évoquées. En outre,
certaines stratégies mentionnées par les éléves semblent néfastes dans un objectif de
persévérance et de réussite scolaire. Nous jugeons cependant pertinent de les évoquer
car elles sont susceptibles de nourrir, elles aussi, les réflexions sur les actions a poser.

Dans I'étude de Fowler et al. (2001), on a demandé a des éléves quelle était la meilleure
facon de concilier études et travail selon leur expérience. Le premier aspect évoqué
touche le moment ou se déroule le travail. Certains éléves suggérent de ne travailler
gu’une journée par semaine et d’'autres de ne travailler que la fin de semaine afin de
consacrer les jours de semaine aux études. D'autres vont méme jusqu’a affirmer qu'il est
préférable de ne pas travailler durant I'année scolaire. Ensuite, un autre theme abordé
par les éléves est la nécessité d'étre organisé et de gérer son temps efficacement. lls
considérent que le fait de travailler durant leurs études a augmenté leurs compétences
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et certains remarquent étre plus efficaces dans leur temps d'études et de réalisation des
devoirs car ils ont moins de temps a perdre. Finalement, les jeunes mentionnent
I'importance de trouver un employeur empathique. Pour eux, cela signifie un employeur
qui accepte de réduire les heures de travail durant certaines périodes plus exigeantes
telle la période des examens. Un éléve souligne limportance d'une bonne
communication avec son employeur, laquelle facilite I'expression des besoins, entre
autres, par rapport aux études.

Dans la deuxiéme publication rapportant des entretiens avec des éléves de niveau
secondaire, celle de Carnegie-Diaz (2023), un éléve mentionne faire une priorisation
mentale des taches a faire. Cette priorisation est en constante réévaluation au cours de
la journée da a la variabilité du temps disponible pour les devoirs et I'étude a réaliser.
Une éléve mentionne aussi établir une priorisation des devoirs a faire lorsqu’elle débute
un bloc horaire réservé a ses études. Elle mettra par exemple en priorité les devoirs ou
les enseignants sont moins enclins a donner des extensions; les devoirs et travaux
demandés par les enseignants les plus indulgents seront par conséquent faits en
dernier. Toujours par rapport aux devoirs et travaux scolaires, quelques éléves
mentionnent aussi faire de I'étude ou des devoirs sur leur lieu de travail durant leur
pause. Cette stratégie a aussi été mentionnée par des étudiants interviewés dans
Corral (2019).

Finalement, des absences peuvent aussi étre exploitées, tel que mentionné dans
Carnegie-Diaz (2023). Un éleve déclare avoir manqué une journée d’'examen pour lequel
il se savait insuffisamment préparé : le temps de travail avait empiété considérablement
sur celui qui aurait di étre consacré a I'étude. Le fait de s'absenter de périodes dédiées
a des activités parascolaires ou sportives ou méme d’abandonner complétement ces
activités a aussi été évoqué par des éléves travailleurs. Ces absences ont généralement
été utilisées par ces éléves pour du rattrapage a I'école (ex. : des séances de tutorat
aprés I'école afin de faire des devoirs) ou pour travailler.

3.1.2  Etudiants aux études postsecondaires

Cette section décrit les éléments documentés dans les publications concernant les
étudiants postsecondaires. Cette sous-section s’appuie sur 32 publications dont 28
réalisées a partir d'entrevues menées aupres de cette population. Tout comme la section
précédente, les étudiants rapportent ce qu'ils mettent en place pour concilier leurs
études et le travail. Encore ici, il est important de noter que ces publications n'ont pas
fait I'objet d'une mesure de l'impact de ces stratégies sur la persévérance et que
certaines stratégies semblent ne pas favoriser la persévérance et la réussite scolaires.
La présentation des stratégies et actions est réalisée en divisant d'abord les stratégies
et actions liées au temps, puis celles ol les études sont priorisées et enfin celles ol le
travail est priorisé.

Stratégies et actions liées au temps

Equilibrer son temps : Le manque de temps est expérimenté par de nombreux étudiants
qui travaillent. Lune des premiéres stratégies caractérisant les déclarations des
étudiants est la nécessité d'étre trés organisé afin d'équilibrer les exigences des études,
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du travail et la vie sociale (Christiansen et al., 2019; Empie, 2012; Watts, 2002). Certains
avancent que le travail leur a permis d’apprendre a mieux gérer leur temps ou que leurs
compétences en matiére de gestion du temps se sont améliorées (Cheng et Alcantara,
2007; Kulm et Cramer, 2006). lls précisent méme que leurs études en bénéficient. Une
étudiante déclare dans Munro (2011) que « Plus tu es occupé, mieux tu occupes ton temps ».

Maximiser son temps : Maximiser son temps est trés important selon des étudiants
interviewés. Méme les petits blocs de temps disponibles doivent étre utilisés (Empie,
2012). Un étudiant mentionne se lever trés tt pour étudier avant de se rendre au travail
(Christiansen et al., 2019).

Planifier : En plus de la nécessité de gérer leur temps efficacement pour arriver a
concilier études et travail, les étudiants rapportent souvent le besoin de planifier a
I'avance afin de respecter les échéances scolaires. Dans Mills (2020), des étudiants
mentionnent planifier deux semaines, voire jusqu’a un mois a I'avance. Méme le temps
alloué a I'étude doit étre mis a I'noraire (Mathuews, 2018). S'imposer des échéances
personnelles plus proches que les échéances officielles afin d'éviter le risque de
remettre des devoirs ou travaux en retard a été mentionné dans Empie (2012). Cette
structure de vie est appréciée chez certains étudiants (Cheng et Alcéntara, 2007). Une
étudiante trés organisée planifie chaque jour son horaire ou s’organisent ses activités
scolaires, sportives et de travail a temps partiel (Christie et al., 2005) : tous les types
d’activités y sont inscrits. Certains remarquent qu’un tel emploi du temps chargé mais
organisé, les forcent a faire leurs taches scolaires dans les périodes allouées aux études
(Christiansen et al., 2019; Christie et al., 2005; Kawakyu, 2018; Mathuews, 2018).

Utiliser un agenda: Qu'il soit électronique ou en format papier, les étudiants
mentionnent I'importance de cet outil dans leur gestion du temps et leur planification
(Mathuews, 2018; Rodriguez, 2019).

Maintenir une routine : La mention de l'importance d’avoir une routine est observée
dans trois publications (Christiansen et al., 2019; Moreau et Leathwood, 2006;
Rodriguez, 2019). De pair avec la planification, une routine dans les périodes dédiées au
travail et aux études facilite la priorisation dans les choix d’activités et la concentration
sur les études selon des étudiants.

Compartimenter les études et le travail dans des blocs de temps distincts : Cette
stratégie consiste a allouer des blocs de temps a différentes activités au cours de la
semaine et a se concentrer que sur cette activité durant ce bloc de temps. La semaine
pourrait, par exemple, se diviser en jours selon un schéma régulier mais elle pourrait
également étre divisée en blocs d’heures. Des étudiants mentionnent utiliser cette
méthode dans Christie et al. (2005), Grozev et Easterbrook (2022), Mathuews (2018),
Moreau et Leathwood (2006) et Hart (2021). La compartimentation du travail et des
études permet aux étudiants salariés de réduire le transfert de stress entre ces deux
spheres de leur vie. Une étudiante s'efforce de ne pas penser aux études durant sa
journée de travail, ce qui I'aide a se sentir mieux mentalement en de journée. Linverse
est aussi vrai pour les journées dédiées a I'école. Dans Mathuews (2018), une étudiante
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mentionne se concentrer sur une responsabilité par jour. Certaines journées, seules les
études sont effectuées; lors d’autres journées, ce n'est que le travail qui I'est. Hart (2021)
illustre cette structure par un exemple ou I'étudiant prévoit des cours uniquement les
mardis et jeudis, afin de réserver ses lundis, mercredis et vendredis au travail ou a
d’autres activités.

Réduction du temps alloué aux activités sociales, sportives : Plusieurs étudiants
indiquent qu'ils ont réduit le temps alloué a leurs activités sociales, sportives et/ou
parascolaires afin de pouvoir gérer les exigences de leurs études et de leur travail. Cette
stratégie a été abordée par des étudiants dans Christie et al. (2005), Tyson (2012),
Moreau et Leathwood (2006), Mathuews (2018), Richardson et al. (2014). Pour certains,
cela fait en sorte qu'ils sont sur le campus entre 9 h 00 et 17 h 00 et manquent plusieurs
activités sociales faisant partie intégrante de la vie universitaire. Afin de diminuer les
impacts de cette limite de temps sur les activités sociales, certains essaient de
coordonner leurs horaires de travail avec ceux de leurs amis afin de profiter de périodes
libres communes (Grozev et Easterbrook, 2022). Une étudiante témoigne que la
réduction du temps dédié aux activités parascolaires lui a permis d'augmenter ses notes
(Mathuews, 2018). Bien que la moitié des étudiants de I'échantillon de Mathuews (2018)
reconnaissent l'importance des activités parascolaires, plusieurs dentre eux n'y
participent pas.

Stratégies et actions ou les études sont priorisées

Se concentrer sur des objectifs, des priorités et des aspirations de carriére : Des
étudiants ont réalisé que leur emploi actuel était moins important que leurs études et
ont par conséquent donné la priorité a leur réle d’étudiant (Eastgate et al., 2022). Ils ont
ainsi sacrifié des heures de travail rémunéré. Cette structuration des roles les aide a
progresser vers l'objectif d'obtention d'un dipléme. Dans Tyson (2012) et Grozev et
Easterbrook (2022), c’'est par la définition d’'objectifs a long terme et I'établissement de
priorités claires que certains étudiants ont fait le choix de diminuer leurs heures de
travail. Cette diminution des heures de travail n'est cependant possible que pour les
étudiants économiquement favorisés.

Adapter les horaires de travail a I'horaire de cours : Cinqg étudiants interviewés dans
Eastgate et al. (2022) ont déclaré avoir indiqué leur horaire de cours universitaires a leur
employeur afin que leurs horaires de travail y soient adaptés le plus possible. Cette
discussion avec I'employeur autour de I'horaire de cours est aussi identifiée parmi les
stratégies utilisées par des étudiants de I'échantillon de Evans et al. (2014). Choisir un
emploi qui s'ajuste bien a I'horaire d'études est également une stratégie observée dans
Hordosy et al. (2018). Dans d'autres études, les étudiants choisissent des moments ou
ils sont certains de ne pas vivre de conflit d’'horaire entre leur travail et leurs études. Dans
Winkler (2009), il s'agit de travailler le samedi ou le soir. D'autres travaillent seulement la
fin de semaine (Evans et al., 2014). Dans Mills (2020), un étudiant mentionne ne jamais
travailler entre 9 h 00 et 17 h 00 durant les jours de semaine. Dans Bassett et al. (2019),
une étudiante recommande de travailler seulement le soir ou la fin de semaine et
d'augmenter ses heures de travail durant les périodes de vacances. Durant I'année
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scolaire, les étudiants priorisent leurs études alors que durant les vacances, ils priorisent
le travail (Bassett et al., 2019; Broadbridge et Swanson, 2005).

Privilégier les emplois avec des horaires flexibles : Les études de Tannock et Flocks
(2003), Moreau et Leathwood (2006), Evans et al. (2014), Alberio et Tremblay (2017),
Grozev et Easterbrook (2022) et Taylor et Sandoval (2023) notent la stratégie de certains
étudiants consistant a privilégier des emplois ou les horaires de travail sont flexibles.
Les heures peuvent étre diminuées durant les périodes plus intensives au niveau scolaire
et peuvent étre augmentées dans les périodes plus tranquilles. Un emploi offrant de la
flexibilité est privilégié par certains étudiants et ce, parfois au prix d’'un salaire moins
élevé. Pour certains ayant des horaires de travail fixes, la possibilité du choix des
horaires conduit a occuper un emploi moins rémunéré. Cette diminution de revenus n'est
cependant pas envisageable pour tous les étudiants qui travaillent (Grozev et
Easterbrook, 2022).

Privilégier les emplois avec horaire stable : Un employeur offrant des horaires de travail
clairement délimités qu'il respecte est trés apprécié de plusieurs étudiants (Christie et
al., 2005; Grozev et Easterbrook, 2022; Tannock et Flocks, 2003). A Tl'inverse, pour les
étudiants a qui I'on exige de se présenter au travail dans un trés court délai ou d’effectuer
des heures supplémentaires, la conciliation études-travail est ardue, leur routine ou
planification étant perturbées. Les étudiants mentionnent méme que face a ce type
d’employeur, ils n‘osent pas se plaindre sur d'autres aspects jugés négatifs dans leur
travail (ex. : taux horaire inférieur).

Privilégier certains types d'emploi: Des étudiants recherchent des emplois non
exigeants sur les plans émotionnel ou mental; ils ne souhaitent pas que leur travail
épuise des ressources nécessaires a leurs performances scolaires (Tannock et Flocks,
2003; Winkler, 2009). Des emplois dans leur domaine d’'études est aussi un avantage
pour celles-ci (Tannock et Flocks, 2003). Dans Taylor et Sandoval (2023), les emplois
avec des taches simples ou se déroulant dans un environnement calme sont privilégiés
par certains étudiants. Ces emplois permettent de réduire le stress lié aux études. Un
travail n‘entravant pas les capacités a se concentrer sur leur travail scolaire a été choisi
par une étudiante dans Tannock et Flocks (2003). Finalement, I'autonomie dans
l'organisation des téches et la possibilité de travailler a la maison sont d'autres
caractéristiques d'emploi jugées intéressantes pour plusieurs jeunes (Alberio et
Tremblay, 2017).

Bien choisir son employeur : Selon les étudiants, un employeur compréhensif est trés
important (Rodriguez, 2019)

Ne pas changer d’emploi : Les étudiants conseillent d'éviter de changer d'employeur car
ce changement peut causer du stress non nécessaire (Moreau et Leathwood, 2006).

Réduire ses heures de travail : Certains ont choisi de réduire leurs heures de travail,

autant a long terme qu’'a court terme (Mathuews, 2018). Dans Hordosy et al. (2018),
certains étudiants refusent les heures supplémentaires. Létude de Hart (2021)
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mentionne que cette stratégie est accessible pour ceux dont la famille dispose de plus
de ressources. Un étudiant dans Robotham (2013) dit avoir réduit ses heures de travail
lors de sa derniére année d'études afin de s’assurer de mettre toutes les chances de son
c6té pour réussir ses cours et obtenir son diplome.

Privilégier un emploi sur le campus : Un emploi sur le campus permet de développer un
sentiment d’appartenance envers l'institution et de s’y sentir bien selon des étudiants
échantillonnés dans Kawakyu (2018). De plus, des étudiants notent que de choisir un
emploi prés du campus permet d'’économiser du temps de transport (Empie, 2012).

Choisir un emploi prés de chez soi: Le fait de choisir un emploi a proximité de la
résidence permet d'économiser du temps de transport. Cette stratégie a été nommée
par des étudiants dans Empie (2012).

Choisir un emploi avec de bonnes conditions de travail : Dans Tannock et Flocks
(2003), des étudiants jugent bénéfiques les emplois syndiqués (horaires de travail,
avantages sociaux et constance dans les horaires). Un emploi avec un bon salaire est
aussi avantageux car il permet la réduction des heures de travail sans réduire le revenu.

Etudier durant les heures de travail : Plusieurs étudiants de quatre études retenues
rapportent effectuer leurs travaux scolaires durant les heures de travail lorsque cela est
possible (Mathuews, 2018; Raymond, 2021; Richardson et al., 2014; Taylor et Sandoval,
2023). Lun d’entre eux mentionne étre gardien de sécurité et qu'il peut facilement faire
ses lectures lorsqu'’il se trouve a la guérite. Trouver un emploi qui permette d’étudier en
méme temps que de travailler est une opportunité selon des étudiants interviewés.

Réduire ses dépenses : Dans Tyson (2012), un étudiant a choisi de retourner vivre chez
ses parents afin de réduire ses heures de travail. Ce choix a été effectué dans l'objectif
de pourvoir allouer plus de temps a ses études.

Stratégies et actions ou le travail est priorisé

Suivre des cours en ligne : Loption de suivre des cours en ligne est privilégiée par
certains étudiants qui travaillent car ce choix leur permet, entre autres, d'épargner du
temps sur leurs déplacements (Grimmond et al., 2020; Hart, 2021; Mathuews, 2018).
Dans Mathuews (2018), ce sont 8 étudiants travailleurs sur 30 qui ont opté pour des
cours en ligne afin de sauver du temps.

Adapter son horaire de cours a celui de travail : Des étudiants disent organiser leurs
engagements scolaires autour de leur horaire de travail (Grimmond et al., 2020).
Plusieurs étudiants travailleurs dans I'étude de Tyson (2012) déclarent essayer de trouver
un horaire de cours qui s’adapte a I'horaire de travail mais que I'exercice est difficile.

Réduire ses attentes au niveau du rendement scolaire : Les dépenses liées au loyer et
a la nourriture ne pouvant pas faire I'objet de compromis, certains étudiants se sont
résignés a une diminution de leurs résultats scolaires due a leur travail. Ces jeunes sont
conscients des impacts négatifs du travail sur leurs études mais croient qu'ils n‘ont pas

65



la possibilité d'investir plus de temps dans celles-ci (Grimmond et al., 2020). Cette
observation est aussi faite dans Mills (2020) ou une étudiante indique avoir
intentionnellement placé la barre trés basse pour son rendement scolaire.

Réduire le temps dédié a I'étude et aux travaux scolaires : Un étudiant interviewé dans
I'étude de Tyson (2012) fait le constat que ses heures de travail entrainent directement
une réduction de son temps d'études. Dans Richardson et al. (2014), un étudiant déclare
réduire le temps accordé aux lectures scolaires a cause de son travail. Dans Curtis
(2007), plus d'un tiers des étudiants qui travaillent considerent qu'ils baclent leurs
travaux. Ceux-ci considérent que de meilleures notes auraient été obtenues s'ils avaient
consacré plus de temps a leurs travaux. Certains acceptent de ne pas avoir le meilleur
rendement scolaire possible en se disant que I'expérience de travail durant les études
sera payante sur le curriculum vitae (Empie, 2012). Cela se traduit aussi par la remise de
travaux en retard tel que mentionné dans les entrevues de Hall (2010).

Réduire sa charge de cours : Certains étudiants choisissent de réduire leur charge
d’études en prenant moins de crédits par session (Garcia-Vargas et al., 2016; Hart, 2021;
Mathuews, 2018; Miscenich, 2016; Moreau et Leathwood, 2006; Tyson, 2012). Cela peut
faire en sorte qu'ils passent d'un statut a temps plein vers un statut a temps partiel. lls
sont conscients que la durée de leurs études s’en voit prolongée. Certains réduisent leur
charge de cours afin de s’assurer de maintenir leur rendement scolaire tout en occupant
un emploi (Garcia-Vargas et al., 2016).

S'absenter de certaines périodes de classe : Dans Hart (2021), des étudiants déclarent
s'étre absenté de certaines périodes de cours pour effectuer des heures supplé-
mentaires dans leur emploi ou remplacer un collége malade au travail.

Prendre une pause ou abandonner ses études : Quelques étudiants interviewés par
Moreau et Leathwood (2006) ont pris la décision délibérée d’abandonner leurs études.
Pour I'un des étudiants, ce choix drastique a été fait par manque d’'argent : abandonner
les études certes, mais pour mieux y revenir, une fois doté d'un coussin de sécurité avec
son épargne. Létude de Hart (2021) aborde aussi cette stratégie et mentionne qu'il y a
des limites a la maniere dont les étudiants peuvent jongler avec leur travail et leurs
études. Dans certains cas, la pression devient trop forte et les étudiants abandonnent
leurs études sans désir immédiat d’y revenir. A d’autres moments, les étudiants mettent
sur pause leurs études pour des périodes achalandées au travail (Hart, 2021).

3.2 Stratégies ou actions mises en place par les acteurs
(parents, milieux scolaires, employeurs, gouvernement)

Cette sous-section résume les stratégies et actions documentées dans 67 publications en
lien avec des stratégies ou actions utilisées par les parents, milieux scolaires, employeurs
et gouvernements pour favoriser la conciliation études-travail ou des stratégies ou
actions que les étudiants-travailleurs souhaiteraient de la part de ces acteurs.
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3.2.1 Pour soutenir ou accompagner les éléves aux études secondaires

Les premieres stratégies ou actions décrites sont celles identifiées dans des études
concernant des éleves du secondaire. Des résultats ont été trouvés pour trois des quatre
acteurs : les parents, les employeurs et les milieux scolaires.

Parents : Dans Hobbs et al. (2007), 6 % des éléves qui travaillent rapportent que leurs
parents sont en désaccord avec leur choix de travailler pendant leurs études (62 % sont
en accord). Ces éléves évoquent la préoccupation des parents a l'effet que le travail
n‘affecte négativement les études.

Employeurs : Dans |'étude de Fowler et al. (2001), des employeurs ont été rencontrés.
lIs expliquent qu'il est difficile d'offrir moins d’heures de travail et d'offrir un traitement
différent entre les employés a temps partiel aux études et ceux qui n'étudient pas. S'ils
se disent flexibles pour offrir des congés non payés durant les périodes d'examens, ils
déplorent en revanche que les étudiants-travailleurs s’y prennent parfois trop tard pour
demander des congés liés aux études, laissant peu de temps aux employeurs pour
trouver une solution alternative. Les employeurs se disent par ailleurs ouverts a établir
une meilleure relation avec les établissements d’enseignement afin de faciliter la
conciliation études-travail des étudiants.

Milieux scolaires : Dans Fowler et al. (2001), des enseignants ont été interviewés afin
de connaitre leur perception de la conciliation études-travail chez leurs éléves. Ceux-ci
se soucient du fait de travailler durant les études. lls ont I'impression que les éléves
investissent trop d'heures dans leur travail et sous-estiment le temps nécessaire pour
les travaux scolaires et ce, surtout chez les éleves éprouvant des difficultés a I'école. Dans
Hodgson et Spours (2001), des enseignants s'expriment aussi sur la conciliation études-
travail de leurs éléves. Il ressort de leurs déclarations qu’ils pergoivent que leurs éléves
sont souvent fatigués en classe. lls estiment que leurs éléves travaillent trop d’heures.

Finalement, toujours concernant les milieux scolaires, Durr (2002), qui se distingue des
trois autres études, présente une initiative rattachée a un programme d’éducation aux
adultes. Le programme a été élaboré afin de répondre aux éléves-travailleurs qui
souhaitent obtenir leur diplome d'études secondaires tout en étant actifs sur le marché
de I'emploi. Cet établissement est ouvert les soirs et les éléves peuvent y suivre un
enseignement individualisé.

3.2.2  Pour soutenir ou accompagner les étudiants aux études
postsecondaires

Cette section décrit des stratégies ou actions mises en place par divers acteurs pour
soutenir les étudiants qui travaillent durant leurs études postsecondaires. Si 'impact de
la stratégie ou de l'action sur la persévérance a été mesuré, le texte l'indiquera
clairement. Chaque acteur sera présenté séparément.
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Parents

Les trois études relatives a des stratégies et actions des parents sont de type qualitatif.
Elles ont été réalisées auprés d'étudiants aux études postsecondaires. Dans Tremblay
et Alberio (2016), les étudiants parlent de ce que font leurs parents pour les aider dans
la conciliation études-travail. Les auteurs résument leurs observations :

e Des parents aident financierement afin que leur enfant ne travaille pas trop. Ceci
est observé méme dans les familles qui ne sont pas nécessairement
économiguement aisées.

e Des parents désapprouvent que leur enfant travaille durant I'année scolaire.

e Des parents permettent a I'enfant de revenir vivre a la maison afin d'offrir un
soutien au logement et a la subsistance.

e Des parents tentent de faciliter la conciliation études-travail par de petites
actions du quotidien. Par exemple, offrir des transports pour I'aller et le retour
du lieu de travail afin d'épargner du temps, préparer des repas, etc.

e Des parents demandent a leur enfant de négocier des horaires « convenables »
avec les employeurs.

e Les étudiantes par rapport aux étudiants sont plus nombreuses a souligner que
leurs parents exercent un contrdle sur leur emploi par rapport aux horaires et
aux quarts de travail.

A l'instar de Tremblay et Alberio (2016), Pusztai et Kocsis (2019) et Rodriguez (2019)
font également le constat général que les étudiants se sentent soutenus par leurs
parents dans leur conciliation études-travail. Dans le cadre de ces deux autres études
qualitatives, des entrevues ont été réalisées auprés d'étudiants qui travaillent durant
leurs études. Dans Rodriguez (2019), des participants ajoutent le réle particuliérement
important de leur mére dans ce soutien.

Employeurs

Les études montrant des stratégies et actions des employeurs aupres des étudiants
postsecondaires peuvent étre divisées en plusieurs types. La premiére présentée met
en relation stratégies et persévérance scolaire. Ensuite, une série d’articles rapportent
les actions souhaitées des étudiants de la part de leur employeur. Finalement, les
derniéres publications présentées sont celles ou des entrevues ont été réalisées
aupres d’employeurs.

Association avec la persévérance : Une publication a estimé un modeéle d’équations
structurelles prédisant un score d'intention d’abandon. Il s’agit de I'étude de Gagnon
(2008) dont I'échantillon se compose d’éléves du secondaire et d'étudiants du cégep.
Les résultats du modele suggerent que les employeurs qui consultent les étudiants par
rapport a I'établissement de I'horaire de travail et ceux qui s'intéressent aux activités
scolaires de leurs étudiants-travailleurs (selon les propos rapportés de I'étudiant)
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semblent entrainer une diminution de l'interférence entre le travail et I'école qui est elle-
meéme est associée a une diminution des intentions d’abandon.

Le soutien souhaité des étudiants de la part des employeurs: Quelques études
qualitatives abordent les souhaits des étudiants par rapport aux stratégies et actions
que leurs employeurs pourraient mettre en place pour les aider dans la conciliation
études-travail.

Dans la publication de Watts (2002), une des étudiantes interviewées a indiqué que les
employeurs devraient reconnaitre que I'emploi a temps partiel n'est pas la carriere de
I'étudiant et que, par conséquent, la pression ne devrait pas étre transférée sur la main-
d’ceuvre étudiante. Elle a indiqué gu’elle se sentait souvent obligée de faire des heures
supplémentaires, méme si elle avait des échéances a respecter. Une situation similaire
est décrite dans Mathuews (2018), ol un étudiant rapporte que son employeur I'appelle
souvent a la derniere minute et que cela lui occasionne beaucoup de stress. Il a regu ce
type d'appel a 6 reprises durant le mois précédant I'entrevue. Des horaires stables et sans
surprise sont aussi souhaités par les étudiants échantillonnés dans I'étude de Hart (2021).

Deux participants de Watts (2002) disent fortement apprécier la flexibilité offerte par
leur employeur. lls constatent que leur employeur est favorable a leurs études. Selon les
étudiants interviewés dans trois publications, un bon employeur offre de la flexibilité et
se montre compréhensif par rapport a ce besoin. Il leur permet de moduler leurs heures
de travail selon les périodes scolaires en offrant, par exemple, plus d’heures durant les
vacances scolaires ou moins d’heures durant les périodes d’examens (Hart, 2021;
Rodriguez, 2019; Watts, 2002).

Points de vue des employeurs: Des employeurs ont été interviewés dans trois
publications, celles de Watts (2002), Evans et Ritchie (2022) et Whittard et al. (2022).
Dans Evans et Ritchie (2022), les employeurs reconnaissent parfaitement que la priorité
va aux études pour les étudiants-travailleurs. S’ils veulent garder leurs employés-
étudiants, ils doivent étre conscients de ce fait et établir une bonne relation de travail.
Dans Whittard et al. (2022), des employeurs font la remarque que lorsqu'’ils embauchent
un étudiant dans les premiéeres années de ses études et que leur relation est bonne, ils
peuvent s'attendre a le garder tout au long de son cursus. Comme I'a dit un employeur,
« trois ans, ce n'est pas du court terme ». Certains employeurs manifestent une
sensibilité aux besoins des étudiants et les soutiennent lorsqu’ils doivent réorganiser
leurs horaires de travail (Watts, 2002).

Certains employeurs de l'industrie touristique mentionnent ne pas avoir de probleme
avec le calendrier scolaire des étudiants. Les deux parties, étudiants et employeurs,
reconnaissent qu'il s'agit d’'une situation transitoire et qu'ils ont besoin I'un de l'autre :
les étudiants sont surtout disponibles dans les périodes achalandées de ces entreprises
(Evans et Ritchie, 2022). Létude de Whittard et al. (2022) montre que des employeurs
n‘appartenant pas nécessairement a l'industrie touristique, mettent en ceuvre des
pratiques de recrutement et des processus d'embauche pour limiter les effets liés au
caractere cyclique du calendrier scolaire et au fait que les travailleurs-étudiants
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resteront a 'emploi seulement a court ou a moyen terme. Par exemple, certaines chaines
de magasins permettent aux étudiants d'étre transférés dans un magasin proche du
domicile de leurs parents durant la période estivale. D'autres employeurs utilisent
différentes approches pour gérer les cycles d’emploi courts comme par exemple, des
méthodes de recrutement faisant appel aux étudiants qui quittent I'emploi pour trouver
leurs successeurs (Evans et Ritchie, 2022).

Milieux scolaires

Des publications liées aux offres d'emplois offertes sur le campus sont d’abord décrites.
Puis des études décrivant des formes de soutien a la conciliation études-travail
souhaitées par les étudiants sont présentées, suivies de publications décrivant des
initiatives particuliéres. Cette sous-section se termine par des publications ou des
membres du personnel enseignant ou de la direction exposent leurs points de vue sur le
travail chez les étudiants.

Offre de travail sur le campus : Trois publications ont testé si le fait d'occuper un emploi
sur le campus est associé au rendement ou a la persévérance scolaire. Le modéle de
Pike et al. (2008) montre que le fait de travailler 20 h/semaine ou moins sur le campus
est associé positivement a des variables d'engagement dans un modele d’équations
structurelles et que ce type de travail a un effet total positif sur les résultats scolaires.
Les analyses statistiques de Bluml (2019) montrent une différence statistiquement
significative au niveau de la rétention des étudiants. Les étudiants occupant ce type
d’'emploi lors de leur premiére année d’études ont plus de chances de rester aux études
comparativement a ceux n‘occupant pas un emploi sur le campus. Hackett (2007) a, de
son co6té, trouvé des différences entre les moyennes scolaires des étudiants travaillant
au centre sportif du campus et les moyennes des autres étudiants du campus.
Cependant, ces différences ne s’appliquent pas a tous les étudiants car elles ne sont
observées que pour ceux en 1™ année et ceux en 3° année d'études. Finalement, la
recension des écrits de Riggert et al. (2006) comporte une section dédiée aux études
s'intéressant a I'effet d'occuper un emploi sur le campus par rapport au fait d'occuper un
emploi a I'extérieur du campus mais les résultats des études recensées divergent.

Sans étudier I'effet des emplois sur le campus sur le rendement ou la persévérance
scolaires, plusieurs publications abordent les bénéfices de travailler sur le campus. Dans
Empie (2012), les étudiants semblent apprécier ce type d'emploi car les horaires de
travail sont aménagés selon I'horaire des cours. Les étudiants percoivent également de
l'ouverture face a la réduction des heures durant les périodes d’examen. Ces emplois
permettent une bonne intégration de I'étudiant des sa premiere session. Il est d'ailleurs
prévu et voulu, dans cet établissement scolaire, que I'étudiant débute son travail sur le
campus durant les trois premieres semaines de la session pour cette raison. Dans
Cogswell (2023), 60 % des étudiants ayant travaillé au département des « Affaires
étudiantes » du campus ont répondu qu'ils étaient d'accord avec I'affirmation « Mon emploi
m’‘a permis de mieux réussir a l'université » alors que 11 % ont dit étre en désaccord.

Mihail (2005) résume un sondage ou les étudiants se faisaient demander s'ils aimeraient
avoir acces a plus d'emploi sur le campus. 82 % ont répondu qu'ils aimeraient combiner
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leurs études avec ce type d’emploi. Des avantages et des inconvénients ont été notés
par les étudiants. Environnement de travail favorable, respect des termes et conditions
de lI'emploi et possibilité d’avoir un emploi en lien avec les études sont parmi les
avantages ressortis; mais certains étudiants pensent que les emplois du secteur privé
ont plus de valeur.

Plusieurs publications s’attardent a un type d’emploi en particulier sur les campus : les
emplois dans les bibliotheques. Beckett et Murphy (2020) ont interviewé des étudiants
qui y travaillent et certains disent que cet emploi a eu un effet bénéfique pour eux sur le
plan scolaire. lls connaissent maintenant les ressources offertes a la bibliotheque et cet
emploi a amélioré leur aisance a demander de l'aide. Les effets positifs de cette
familiarisation avec les ressources de la bibliothéque pour les étudiants y travaillant est
aussi décrite dans McCoy (2011). Lauteur aborde en outre le fait que ces étudiants
peuvent devenir une ressource pour leurs collegues de classe. Une recension des écrits
réalisée par Allen (2014) et portant sur les emplois étudiants dans les bibliothéques des
établissements postsecondaires, releve des études ayant démontré que le fait de
travailler dans une bibliotheque semble étre associé a une plus grande persévérance
(études publiées avant I'année 2000). La recension aborde aussi des études stipulant
que les étudiants ont une meilleure connaissance des ressources pour leurs besoins
scolaires, entretiennent davantage de liens avec les professeurs et se sentent valorisés
en pouvant aider les autres étudiants.

Soutien souhaité de I'établissement par les étudiants qui travaillent : Kocsis et Pusztai
(2020) ont mené des entrevues aupres d'étudiants ayant choisi d’abandonner leurs
études afin de prioriser leur emploi. Pour une partie d’'entre eux, une perception du
manque de soutien de I'établissement universitaire fait partie des facteurs ayant
influencé leur décision d'abandonner leurs études. Plusieurs études ont sondé les
étudiants a propos des actions que pourraient entreprendre les milieux d’'enseignement
d'études postsecondaires. Bien que dans I'étude de McGregor (2015), 15% des
étudiants sondés pensent que l'université en fait déja assez pour les étudiants qui
travaillent durant leurs études et 3 % sont d'avis qu'il n‘est pas possible que l'université
en fasse plus, plusieurs étudiants croient le contraire et ont exprimé leurs idées. Cette
section présente des suggestions des étudiants ainsi que des recommandations des
auteurs concernant des mesures pouvant soutenir les étudiants qui travaillent.

Moreau et Leathwood (2006) indiquent que la réalité des étudiants a changé. Aujourd’hui
ces derniers travaillent dans une plus grande proportion durant lI'année scolaire.
Cependant, les cours ne se sont pas adaptés a cette nouvelle réalité, laissant aux
étudiants le poids de la conciliation. Hall (2010) fait ressortir le fait que les étudiants
pensent que l'université pourrait mieux les soutenir en faisant preuve de plus de
souplesse en organisant des cours qui leur conviennent mieux et en réduisant la charge
de travail globale.

e Disponibilité des cours : Certains ont mentionné qu'ils aimeraient que les cours

ne soient pas juste offerts une fois par année (Hart, 2021). Certains étudiants
aimeraient que des classes supplémentaires soient offertes (Watts, 2002).
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Mode pour dispenser les cours : Une flexibilité dans les modalités de cours est
demandée par des étudiants (Barron et Anastasiadou, 2009; Barron, 2007). Prés
de 60 % des étudiants aimeraient des cours pré-enregistrés selon McGregor
(2015) contre 28 % selon Anderson (2005). Toujours dans Anderson (2005),
35 % des étudiants qui travaillent aimeraient des périodes d’enseignement
intensives entre les sessions. Les cours en ligne seraient utiles selon 50 % des
étudiants sondés dans McGregor (2015) et selon 41 % des étudiants dans
Anderson (2005). Finalement, dans Barrett (2000), les auteurs ont demandé aux
étudiants qui combinent études et travail, leur mode de cours préféré entre étre
en classe sur le campus, en classe hors campus ou par Internet et 83 % ont
répondu en classe.

Horaire de cours : Bien qu'ils réalisent la grande difficulté de cette demande et
des besoins particuliers de chaque étudiant, les étudiants aimeraient des
horaires plus condensés (Watts, 2002). Dans Lowe et Gayle (2016), c'est un
horaire compressé sur 3 jours au lieu de 5 qui est proposé par des étudiants.
Certains étudiants aimeraient pouvoir s'aménager un horaire de cours
personnalisé (Watts, 2002). Des étudiants aimeraient des horaires de cours
stables pour toute I'année scolaire (Moreau et Leathwood, 2006) et que I'horaire
de cours ne varie pas durant la session (Watts, 2002). Dans Barrett (2000), les
auteurs ont demandé I'heure de préférence pour offrir les cours : 88 % ont dit
préférer des cours offerts de 9 h 00a 17 h 00 les jours de semaine. Des résultats
similaires sont observés dans le sondage de Applegate et Daly (2006) ou ce
n'est que 16 % des étudiants qui aimeraient davantage de classes offertes en
soirée. Dans le sondage de Anderson (2005), le pourcentage d'étudiants
souhaitant des cours de soir est plus élevé avec 32 % des étudiants souhaitant
cette plage horaire. Dans Watts (2002), un étudiant suggére aussi que les
horaires de cours se terminent a 16 h 00 tous les jours, car la plupart des
personnes qu'il connaissait travaillaient le soir. Cela a été confirmé par d’autres
étudiants interviewés. Finalement, les cours durant la fin de semaine seraient
utiles pour 5 % des étudiants-travailleurs selon Applegate et Daly (2006) et pour
18 % des étudiants sondés dans Anderson (2005).

Matériel disponible sur Internet : Du matériel supplémentaire en ligne serait utile
selon 7 % des étudiants qui travaillent (McGregor, 2015). Dans le sondage
effectué par Applegate et Daly (2006), ce pourcentage s'éléve a 45 %. Dans
Anderson (2005), 36 % des étudiants sont intéressés par l'idée de salons de
discussion en ligne portant sur certains sujets.

Echéance de remise des travaux : Hall (2010) fait ressortir I'opinion des étudiants
selon laquelle I'université pourrait mieux les soutenir en faisant preuve de plus
de souplesse relativement aux délais de remise des travaux et en offrant
davantage de possibilités en ligne pour celle-ci. Une tolérance aux travaux remis
en retard et une flexibilité dans les échéances fait aussi partie des demandes
des étudiants qui travaillent dans Watts (2002) et Barron et Anastasiadou
(2009). Dans McGregor (2015), 5 % des étudiants proposent une extension de
délai de remise des travaux sur présentation d'une attestation d’'emploi. De plus,
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certains étudiants dans Watts (2002) proposent des délais de remise des
travaux mieux étalés. Finalement, dans McGregor (2015), 18 % des étudiants qui
travaillent ont exprimé I'importance que les horaires des examens et de remise
des travaux soient présentés d'avance.

Ouverture des enseignants : Un étudiant mentionne ne pas aborder le fait qu'il
travaille aupres des enseignants car il les pergoit comme non tolérants envers
les demandes spéciales dues au travail (Watts, 2002). Les étudiants souhaitent
que les enseignants reconnaissent leur réle d'employé et que cela se traduise
par une meilleure compréhension de leur réalité (Barron et Anastasiadou, 2009).
Des étudiants-travailleurs apprécieraient une reconnaissance face aux efforts
déployés pour accomplir leur travail et leurs études (Taylor, 2022). Dans le
sondage effectué par Applegate et Daly (2006), 26 % des étudiants
souhaiteraient que les enseignants soient plus accessibles. Dans McGregor
(2015), 10 % des étudiants qui travaillent souhaiteraient du support individualisé.

Compréhension de la direction : Les étudiants sentent que la direction est
déconnectée de leur réalité financiére. Le travail est en effet pour plusieurs
d’entre eux une nécessité pour payer les frais scolaires et leurs frais de
subsistance. lls aimeraient que la direction démontre une compréhension face
a leur situation (Mathuews, 2018). Dans le sondage effectué par Applegate et
Daly (2006), 8 % des étudiants sondés souhaiteraient que la direction et le
personnel de soutien soient plus accessibles.

Crédits : Certains étudiants souhaiteraient que le nombre de crédits nécessaires
pour étre considéré aux études a temps plein soit réduit (Mathuews, 2018). D'autres
proposent que des crédits soient accordés pour leur travail (Barron, 2007).

Aide au transport au retour du travail : Des étudiants qui vivent dans les
résidences collégiales ou universitaires proposent que I'établissement scolaire
fournisse un service de transport lorsque I'étudiant finit son quart de travail de
nuit. Exemple : I'université paye le taxi du retour lorsque le transport en commun
n‘est pas en service (Watts, 2002).

Conseils : Au lieu de se faire dire par I'établissement scolaire que le travail peut
étre néfaste pour les études, les étudiants aimeraient recevoir des conseils sur
la gestion d'un budget ou sur la recherche d’emplois plus adaptés pour les
études (Hordosy et al., 2018). Une étudiante souhaiterait bénéficier de conseils
de la part de I'établissement d’enseignement sur la fagon de concilier études et
travail (Watts, 2002) : par exemple, sur le nombre d’heures maximal a consacrer
au travail.

Etablissement d’enseignement comme intermédiaire : Dans le sondage de
Barron et Anastasiadou (2009), 42 % des étudiants aimeraient que l'université
fasse le lien avec 'employeur et agisse comme intermédiaire. Dans les études
de Barron (2007), McGregor (2015) et Pusztai et Kocsis (2019), cette piste
d’action est également ressortie. Des étudiants souhaiteraient avoir acces a un
service d'assistance pour trouver du travail et que ce service agisse a titre de
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représentant de I'étudiant auprés de I'employeur. Aux yeux des étudiants, ce
centre pourrait servir de bouclier lorsque I'employeur met de la pression et
demande plus d’heures.

e Emplois campus : Que le nombre d’'emplois sur le campus soit augmenté et que
les heures possibles dans le cadre de ce type d’'emploi le soient également, voila
ce qui est souhaité par les étudiants rencontrés dans Mathuews (2018), Pusztai
et Kocsis (2019), Hart (2021), Paynter (2021) et Taylor (2022).

Finalement, les auteurs de trois publications formulent des recommandations a
I'attention des établissements d’enseignement postsecondaires :

e Choo et al. (2019) recommandent la création d'ateliers d’apprentissage de la
gestion du temps et de planification ainsi que des ateliers de la gestion du
stress. Ces ateliers viseraient a augmenter la perception de contrdle sur ses
études et ainsi réduire la perception de conflit entre les études et le travail.

e Ramirez (2023) propose que les universités développent sur le campus des
emplois étudiants reliés aux domaines d'études offerts. Ensuite, ces mémes
universités devront s'assurer que les superviseurs de ces étudiants-travailleurs
suivent des formations visant a guider et favoriser le développement de ces
étudiants. En raison de leurs liens privilégiés avec des entreprises dans
plusieurs secteurs d’activité, les colléges communautaires pourraient collaborer
avec les employeurs pour faire en sorte que I'expérience de travail hors campus
des étudiants se révele une plus-value significative sur le plan scolaire. Agir de
la sorte permettrait aux étudiants d’avoir accés a un plus vaste éventail
d'opportunités professionnelles que celles déja offertes sur le campus.

e Remenick et Bergman (2021) émettent plusieurs recommandations : 1) Offrir
plus d'emplois sur le campus; 2) Augmenter les offres de cours, en ligne, le soir,
la fin de semaine, sur le lieu de travail; 3) Offrir des services de soutien aux
étudiants en ligne, de soir ou durant les fins des semaine afin qu'ils soient plus
accessibles; 4) Offrir des salaires compétitifs pour les étudiants compara-
tivement aux entreprises locales afin que les étudiants plus défavorisés
puissent travailler sur le campus; 5) Développer des politiques qui reconnaissent
les compétences et connaissances acquises grace a lI'emploi de I'étudiant;
6) Engager des conseillers a I'écoute des besoins et pouvant aider les étudiants-
travailleurs et s'assurer que ce service soit bien connu des étudiants.

Initiatives particulieres de certains établissements scolaires: Six publications
décrivent des initiatives particulieres mises en place par des établissements
postsecondaires. Ces initiatives sont en lien avec le travail chez les étudiants.

e Un college américain a créé un programme études-travail obligatoire a tous les
étudiants fréquentant le collége. Ce college accueille majoritairement des
étudiants provenant de familles a faible revenu. L'étudiant inscrit doit accomplir
au minimum 10 h de travail par semaine en I'échange d’'une bourse et d’'un
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salaire horaire modeste. Il n'est pas encouragé a dépasser ce nombre d’heures
par semaine. Les emplois offerts sont des emplois de « service » répartis dans
les divers départements du collége. Stinebrickner et Stinebrickner (2003) se
sont intéressés a cette initiative et ont étudié 'association entre le nombre
d’heures travaillées par semaine et le rendement scolaire d'étudiants.
Cependant, ils obtiennent des résultats opposés selon le type de modele
statistique utilisé.

Des colleges et universités du Kentucky ont établi avec la compagnie UPS, un
partenariat visant a offrir des emplois a temps partiel aux étudiants de ces
établissements scolaires. Les étudiants choisissant de travailler pour
I'entreprise durant leurs études se voient accorder un nombre d’heures par
semaine limité; une partie de leurs frais de scolarité est couverte et le colt des
livres est défrayé. La compagnie s’assure également que les horaires de travail
concordent avec I'horaire de cours. Larticle ne mentionne pas si cette initiative
a un impact sur la persévérance scolaire (Riggert et al., 2004).

Le New England Award (NEA) est un prix de I'Université New England en
Australie remis a des étudiants démontrant avoir acquis des compétences
particulieres dans le cadre d'un travail occupé durant leurs études. Ce prix se
veut une reconnaissance du développement de I'étudiant a travers des activités
extrascolaires (Muldoon, 2009).

Une entente de partenariat entre une université et des entreprises privées
situées a proximité du campus (ex.: restaurant Domino’s, librairie Barns & Noble)
statue que les heures travaillées ne doivent pas dépasser 20 h par semaine
durant la session et 32 h par semaine durant I'été (Miscenich, 2016). Limpact de
cette initiative sur le rendement ou la persévérance scolaires n'a pas été évalué
mais les étudiants bénéficiant de linitiative ont été interviewés. Un des
étudiants mentionne qu'il apprécie la flexibilité de son employeur sur les
horaires de travail lors des périodes plus exigeantes de la session. Un autre
propose que le salaire devrait étre directement versé a l'université pour payer les
frais de scolarité. Le maintien de ce programme est demandé par les étudiants.

La mise en place par une université d'une plateforme présentant des offres
d’emploi a temps partiel avec horaires et contenus variés a facilité I'acces des
étudiants a un emploi salarié. Bien que la proportion d’étudiants occupant un
emploi salarié ait augmenté a la suite de cette implantation, ce surcroit d’activité
salariée n'a pas eu d'effet négatif sur la réussite des étudiants: aucune
différence de moyenne n'est observée entre les cohortes pré et post
implantation. De plus, les relations entre les entreprises privées et l'université
sembleraient en avoir gagné en qualité (Dmitrijeva et al., 2015).

Pour accommoder des étudiants qui travaillent, une université a choisi d'offrir un
cours de soir en condensé de durée prolongée (1 cours de 6 h le soir au lieu de 2
cours de jour d’'une durée de 3 h chacun). Les auteurs ont comparé les résultats
des groupes a ces deux cours et une diminution de la moyenne de performance
est observée pour les étudiants du cours long du soir (Sheridan et al., 2017).
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Perception des employés d'établissement scolaires : Dans Curtis (2005), l'auteur
classe en quatre catégories les enseignants d'une université du Royaume-Uni selon leur
perception du travail durant les études. La premiere catégorie sont ceux qui voient des
bénéfices au fait d'avoir des étudiants-travailleurs dans leur classe. lls apprécient
I'intégration de I'expérience de travail des jeunes a leurs cours. Cette catégorie est la
moins fréquemment rencontrée. La seconde classe regroupe les enseignants offrant du
soutien aux étudiants-travailleurs. lls sont préts a faire des accommodements:
modification d’horaires, notes en ligne, plus de flexibilité dans les échéances. Le
troisieme groupe d’enseignants sont ceux qui sont mécontents du double statut études-
travail et se sentent impuissants relativement au soutien qu'ils peuvent apporter aux
étudiants. Ce troisieme groupe est le plus fréquemment rencontré. La quatrieme et
derniére classe regroupe les enseignants qui en plus d’étre mécontents du fait que
certains étudiants travaillent, souhaitent que les choses changent et que les étudiants
se concentrent a temps plein sur leurs études.

Dans Tyson (2012), les entrevues auprés d’enseignants et membres du personnel
laissent entrevoir une perception négative du travail chez les étudiants par rapport a la
réussite scolaire. Certains voient un manque d'engagement dans les études chez les
étudiants-travailleurs et expriment peu de sympathie envers ceux qui travaillent et dont
les résultats scolaires sont faibles. Certains mentionnent que les étudiants-travailleurs
prennent trop de temps pour compléter leurs études et voient peu de bénéfices dans le
choix de travailler. Ils comprennent que les étudiants ont besoin d’argent mais croient
que ceux-ci devraient consentir davantage de sacrifices et que les offres de bourses et
de stages devraient suffire a répondre a leurs besoins financiers. De 'autre c6té, des
étudiants disent connaitre ces bourses mais les jugent insuffisantes voire parfois
inaccessibles en raison de criteres d’admissibilité élevés. D'autres ne considérent pas
les stages comme une maniere de répondre a leurs besoins financiers. Ces récits des
membres du personnel entrent en contradiction directe avec les besoins exprimés par
les étudiants qui travaillent. Des entrevues auprées des enseignants ont aussi été réalisées
dans le cadre de I'étude de Pusztai et Kocsis (2019). lls remarquent des absences d au
travail durant les études, absences difficilement tolérées par ces enseignants.

Gouvernement

Programme d’expérience de travail étudiant : Une grande quantité de publications ont
étudié des programmes d'expérience de travail étudiant. Ces études utilisent des
statistiques pour établir la présence ou non d’une association entre ces programmes et
le rendement ou la persévérance scolaires.
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Tableau 14 - Résumé des résultats observés dans les publications recensées évaluant l'effet
des programmes d'expérience de travail étudiant

Association du
programme

Etude Sous-groupe Issue étudiée d’emploi étudiant?
Metz (2001) Avoir obtenu son dipléme du A
2-years college

Lichtenstein (2002) Score de persévérance A

Wohlgemuth et al. Obtention du dipléme en 6 ans 2

(2007)

Scott-Clayton (2011) Moyenne générale Pas d'association
détectée

Scott-Clayton (2011) Abandon des études Pas d'association
détectée

Scott-Clayton (2011) Obtention du dipléme en 4 ans Pas d'association
détectée

Scott-Clayton (2011) Hommes Moyenne générale A

Scott-Clayton (2011) Hommes Abandon des études N

Scott-Clayton (2011) Hommes Obtention du dipléme en 4 ans A

Scott-Clayton (2011) Femmes Moyenne générale Pas d'association
détectée

Scott-Clayton (2011) Femmes Abandon des études Pas d'association
détectée

Scott-Clayton (2011) Femmes Obtention du dipléme en 4 ans Pas d'association
détectée

Carter (2012) Moyenne générale A

Franke (2012) Obtention du dipléme Pas d'association

détectée

Blandizzi (2013) Obtention du dipléme A
Scott-Clayton et Minaya Obtention du dipléme 2
(2014)
Scott-Clayton et Minaya  Etudiants provenant Obtention du dipléme 2
(2014) d'un milieu a faible

revenu
Scott-Clayton et Minaya  Etudiants ayant de Obtention du diplome 2

(2014)

faibles rendements
scolaires
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Association du

programme
Etude Sous-groupe Issue étudiée d'emploi étudiant®
Yu et al. (2020) Moyenne générale A
Yu et al. (2020) Réussite des crédits A
Kim (2022) Moyenne générale Pas d'association
détectée
Kim (2022) Persévérance jusqu'a la 2¢ année  Pas d’association
d'études détectée

a7 : Association positive; N : Association négative

A la lecture des résultats du Tableau 14, il est possible de voir qu’aucune de ces études
n'a détecté deffet négatif des programmes d'expérience de travail étudiant. Les
analyses de Scott-Clayton et Minaya (2014) montrent que les étudiants engagés dans
les programmes d’'expérience de travail étudiant travaillent en moyenne moins d’heures
par semaine que ceux qui travaillent dans un emploi ne faisant pas partie du programme.
Leur salaire est également plus élevé. Scott-Clayton et al. (2017) présentent une
recension sur ce sujet.

Bourses : Hall (2010) décrit ce que les étudiants aimeraient de la part du gouvernement
pour les aider a réduire leur dépendance envers le travail rémunéré. Plusieurs personnes
interviewées considerent qu'une augmentation de l'offre des bourses d’études ou des
allocations de subsistance seraient de bonnes mesures. En plus de I'étude qualitative
de Hall (2010), quatre publications de la présente recension touchent des analyses
testant I'effet des bourses sur les heures travaillées ou méme sur le rendement ou
la persévérance.

Dans Broton et al. (2016), il a été observé que les étudiants a qui l'on a offert une bourse
étaient moins susceptibles de travailler durant leurs études et ont déclaré travailler
moins d’heures. lls ont également modifié leur expérience professionnelle de maniére
importante : les étudiants ayant bénéficié de la bourse étaient moins susceptibles de
travailler de maniére intensive et ont réduit le nombre d’heures travaillées dans le cadre
d’'un emploi hors campus. Les analyses de Kofoed (2022) et celles de Scott-Clayton
(2009) montrent que le fait de recevoir certains types de bourses est associé a une
diminution des heures de travail hebdomadaires effectuées par les étudiants et a une
augmentation de la moyenne générale. Finalement, dans le modéle de Carreira et Lopes
(2020), pour le sous-groupe des étudiants qui travaillent, on voit que le fait d’avoir des
bourses est associé a diminution des chances d’abandon et augmente les chances
d’obtenir son dipléme.

Frais de scolarité : Peng et Yang (2010) ont étudié 'impact des variations des frais de
scolarité sur I'emploi étudiant. Les analyses des auteurs montrent que lorsque les frais
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de scolarité augmentent, les étudiants travaillent plus d’heures mais seulement durant
I'été. Les heures de travail durant I'année scolaire ne varient pas.

Salaire minimum augmenté: Comme derniere mesure souhaitée, des étudiants
interviewés par Mathuews (2018) aimeraient réduire leur besoin de travailler pour
subvenir a leurs besoins. lls voient dans 'augmentation du salaire minimum une solution
a ce probleme.

La recherche : avenues et pistes

Les recensions des écrits de Broadbridge et Swanson (2005) et de Zimmer-Gembeck et
Mortimer (2006) présentent les réflexions des auteurs au sujet des études faites et la
planification de celles a venir. Les chercheurs proposent de nouveaux angles de
recherche sur le sujet du travail durant les études. lls soulignent I'importance de
considérer la diversité des antécédents, les contextes environnementaux tels que
I'école, la famille, les pairs et la région ainsi que les objectifs des jeunes lors d'études
sur le travail a I'adolescence et au début de I'age adulte.

3.3 Syntheése sur les stratégies ou actions

e Les stratégies déployées par les éléves et les étudiants pourraient se structurer
en deux grands types. Le premier vise a prioriser les études en cherchant a faire
des compromis ou des ajustements au niveau de I'emploi (ex. : chercher a avoir
des horaires flexibles pour respecter le plus possible le calendrier scolaire, viser
un emploi proche du lieu de résidence ou du campus pour limiter les temps de
déplacement, rechercher un employeur compréhensif, etc.). Le second vise
I'inverse : chercher a faire des compromis sur les études pour tenter d’étre plus
disponible a I'emploi (ex.: tenter d’adapter I'horaire des cours, baisser ses
attentes en termes de rendement scolaire, privilégier les cours en ligne, alléger
ses sessions, etc.). Si ce type de stratégie semble prioriser I'emploi de prime
abord, il s’inscrit cependant dans une logique a long terme face au projet
d'études. Ce dernier peut en effet faire 'objet d'aménagements sans mettre en
péril pour autant la diplomation éventuelle alors que I'emploi permet moins de
latitude et offre surtout un bénéfice immédiat : un revenu permettant de soutenir
concretement le quotidien et la poursuite des études.

e Le point précédent met ainsi en lumiere deux temporalités sociales : celle des
études (jalonnée par les examens, les révisions, la remise des travaux, etc.) et
celle de I'emploi (caractérisée par les heures de travail, les périodes intensives,
les heures supplémentaires parfois imprévues, etc.). Ce sont deux temporalités
ayant chacune leurs contraintes propres au point souvent de s'opposer. Il ne
s'agit alors plus tant de conciliation que de confrontation études-travail
conduisant I'éleve comme I'étudiant a effectuer en permanence des arbitrages.
Ces arbitrages sont ainsi réalisés en fonction des marges de manceuvre que
I'éleve ou I'étudiant parvient a identifier et dégager dans chacune de ces deux
temporalités (ex. : baisser ses attentes en termes de rendement scolaire pour
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pouvoir travailler davantage ou rechercher un emploi aux horaires flexibles pour
étre en mesure de répondre aux exigences du calendrier scolaire).

e Les ressources sociales disponibles a I'éléve et I'étudiant (soutien de la famille
en particulier sous diverses formes : économique, affectif, matériel, conseils)
structurent fortement le champ des possibles en matiére de stratégies et actions
pour concilier études et travail (ex. : appui financier des parents permettant de
réduire le nombre d’heures de travail par semaine et de consacrer ainsi davantage
de temps aux études; a l'inverse, pression parentale a travailler pendant les
études pour contribuer aux ressources du foyer familial). Le travail pendant les
études et les stratégies et actions de conciliation associées n'échappent donc
pas a la distribution des ressources et dispositions (sociales, économiques,
affectives, etc.). A titre d’exemple, avoir la capacité de réduire ses heures de
travail ou de prioriser un emploi offrant des horaires flexibles suppose le plus
souvent des ressources économiques dont ne disposent pas tous les étudiants.

e Deux principaux enjeux semblent au coeur des stratégies et actions mises en
place : celui du temps et celui économique. Le premier renvoie aux efforts visant
amaximiser la gestion de cette ressource pour étre en mesure de mener de front
les exigences relatives aux études et a I'emploi occupé (ex.: rechercher des
horaires flexibles, obtenir un emploi proche pour minimiser les temps de
déplacement, structurer de maniere précise les plages horaires dédiées aux
études comme celle a 'emploi). Le second renvoie aux efforts pour obtenir les
ressources budgétaires nécessaires pour assurer la poursuite des études (ex. :
rechercher le taux horaire le plus élevé possible pour réduire d’autant le nombre
d’heures nécessaires a travailler, recourir a un programme de bourses,
demander une augmentation du salaire minimum ou une couverture des frais
de scolarité). Dans tous les cas, les stratégies documentées ne permettent pas
de maitriser complétement ces deux enjeux et elles semblent donc se
caractériser par une recherche constante d'équilibre, d'ajustement et de
compromis entre ces deux parametres.

e La mise en place d'un espace de concertation entre le marché du travail et les
établissements d'enseignement constitue une autre stratégie. Plusieurs
initiatives sont ainsi documentées dans les résultats de recherche avec des
degrés différenciés de formalisation et de structuration. En lien avec le point 2
ci-haut, l'objectif général de ces espaces de concertation est de tenter de
concilier les temporalités sociales en jeu. De maniére plus large, ces stratégies
peuvent impliquer une interrelation étroite entre le marché du travail et les
établissements d'enseignement.

3.4 Pistes de réflexion pour des actions potentielles

e Renforcer les espaces de concertation entre les employeurs et les
établissements d’'enseignement pour alléger les efforts de conciliation des
éleves et des étudiants entre leurs études et leur emploi. Ces initiatives ne
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doivent cependant pas se faire au détriment de la persévérance scolaire et de la
diplomation car, a long terme, c’est favoriser la mobilité professionnelle de la
personne (dipldmée) et, par voie de conséquence, la prospérité de la société
québécoise.

Soutenir les mesures qui permettent d’alléger le fardeau financier des éléves et
des étudiants, en particulier de ceux travaillant par nécessité, afin que le travail
pendant les études (et le nombre d’heures de travail par semaine en particulier),
soit davantage le résultat d’'un choix de la personne et non une contrainte a la
poursuite des études.

Soutenir et visibiliser davantage le role des parents a titre d'actrices et d'acteurs
dans la persévérance scolaire et la conciliation études-travail de leurs enfants
(éleves ou étudiants). Les écrits scientifiques démontrent abondamment la
diversité des formes de soutien parental a plusieurs niveaux dans le parcours
scolaire des éléves et des étudiants (ex. : choix de carriére, soutien financier,
matériel, affectif, émotionnel, informationnel, etc.). Considérant leur role et
contribution, un travail important et crucial de sensibilisation auprés des parents
est également a réaliser en ce qui concerne les enjeux liés au fait de travailler
durant les études et au role qu'ils peuvent jouer pour faciliter la conciliation
études et travail de I'éleve ou de I'étudiant.
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La méthodologie utilisée pour cette recension suit les étapes suggérées dans Arksey et
O’Malley (2005) pour les recensions de type examen de la portée (scoping review). La
premiére étape proposée par ces auteurs consiste a identifier la question de recherche.
Ainsi, pour cette recension, quatre questions ont guidé les recherches :

1. Quelles sont les raisons qui expliquent le choix des éléves/étudiants a travailler
durant leurs études?

2. Quels sont les effets du travail sur la persévérance scolaire des éléves/étudiants
qui travaillent durant I'année scolaire?

3. Quelles sont les stratégies ou actions mises en place par les éléves/étudiants
qui travaillent durant leurs études pour favoriser leur persévérance scolaire?

4. Quelles sont les stratégies ou actions mises en place par les acteurs (parents,
milieux scolaires, employeurs, gouvernement) pour soutenir et accompagner les
éléves/étudiants qui travaillent durant leurs études pour favoriser la
persévérance scolaire?

La deuxieme étape consiste a trouver les publications pertinentes. Douze bases de
données ont été interrogées. Les voici par ordre alphabétique :

e Academic Search Complete (EBSCO)
e Business Source Complete

e (Cairn

e CBCA Complete (Proquest)

e Education Database (Proquest)
e Education Source (EBSCO)

e ERIC (EBSCO)

e Erudit

e OpenEdition Journals

e Sage Premier Collection

e SCOPUS (Elsevier)

e Social Work Abstract

Pour effectuer les recherches dans ces banques de données, une liste de mots-clés a
été établie de concert entre les partenaires et I'équipe de recherche. Cette liste se divise
en sous-ensembles. Les mots appartenant a un méme sous-ensemble ont été séparés
par l'opérateur « OU », alors que les sous-ensembles ont été séparés par l'opérateur
« ET » afin de s'assurer qu'au moins un mot de chaque sous-ensemble se retrouve dans
le titre, le résumé ou les mots-clés des publications. Lannexe 2 présente les termes
utilisés pour les recherches de publications ainsi que deux exemples de syntaxe de
recherche dans la banque de données SCOPUS.
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Dans la recherche, des filtres ont également été activés. Seuls les écrits publiés depuis
le 1¢" janvier 2000 ont été retenus et comme les recherches ont été effectuées en janvier
et février 2024 selon les bases de données, les écrites publiés aprés le moment de
recherche ne s'y retrouvent pas. De plus, la langue de la publication doit étre I'anglais ou
le frangais. Les sources peuvent étre un article, un chapitre de livre, un rapport de
recherche ou une thése. Le processus de sélection des publications est illustré a la
Figure 6.

Linterrogation des bases de données a permis de trouver un total de 19 864
publications. La troisieme étape de Arksey et O'Malley consiste a ne garder que les
publications pertinentes. Ainsi, aprés le retrait des 6 457 doublons et l'ajout de
8 publications trouvées dans les références des articles identifiés par les bases de
données, les résumés de 13 415 publications ont été consultés afin de sélectionner les
études répondant aux quatre critéres d'inclusion établis a priori. Pour étre inclus, le
résumé de la publication devait répondre, dans l'ordre, a ces criteres :

1. Le résumé aborde le travail durant les études chez les jeunes et semble
présenter des éléments de réponses sur les motifs, une association avec la
persévérance ou la réussite scolaire ou des stratégies ou actions déployées par
les jeunes ou les acteurs.

2. Létude doit étre empirique ou étre une recension des écrits.

3. Sil'étude est empirique, les données doivent avoir été collectées dans un pays
membre de 'OCDE.

4. Les jeunes doivent étre aux études secondaires (FGJ, FGA, FP ou leur
équivalent dans les autres pays de 'OCDE) ou aux études postsecondaires
(cégep, collége, université).

Ce sont 405 publications dont les résumés répondaient a ces quatre criteres. Apres cette
premiére sélection, un cinquieme critere a été évalué a la lecture de la section
méthodologie ou des résultats. Il s’agit du critere d'age. Comme l'intérét porte sur les
jeunes agés de 12 a 25 ans, il a été convenu que I'échantillon des études retenues devait
se composer d'une majorité de jeunes dans cette tranche d'age (proportion supérieure
a 50 %) ou présenter une moyenne ou médiane d'age dans cette tranche. Cependant, a
la lecture de ces sections, il a été rapidement constaté que plusieurs publications ne
fournissaient pas un descriptif de I'dge des jeunes échantillonnés, ne permettant pas
d'évaluer avec précision ce dernier critere lié a I'dge. Il a donc été décidé en cours de
sélection de tout de méme conserver les articles dont le critere d'age n'a pas pu étre
évalué. Les publications dont la validation du critére 4ge n'a pu étre faite sont identifiées
dans le tableau synthése des publications par la mention « Non validé » dans une
colonne prévue a cet effet (Annexe 1). Quarante-trois publications dont des statistiques
descriptives sur I'age étaient fournies et pour lesquelles le critére 5 n'était pas répondu
ont été exclues de la recension.
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Figure 6 - Descriptif de la recherche et sélection des articles pertinents

Academic CBCA Educati Educati
Search Cairn : ucation ucation ERIC:
Complete : Database : Source:
Complete :
4179 articles 1517 articles 106 articles 1747 articles 3029 articles 2967 articles
. . . . Business .
: OpenEdition Sage Premier ScienceDirect Social Work
Erudit : X Source
Journals : Collection : (SCOPUS) : Abstract :
Complete :

1080 articles 410 articles 3536 articles 1090 articles 106 articles

19 864 publications identifiées par la recherche |

||- 6 457 doublons ||

||+ 8 articles ajoutés suite aux lectures ||

13 415 publications évaluées sur le titre et le résumé

13 010 publications ne répondent pas aux quatre premiers critéres d'inclusion

Selon l'ordre des critéres,

12 851 n'abordent pas le travail durant les études et répond aux motifs, a une association avec la
réussite ou la persévérance, aux actions et stratégies.

66 ne sont pas une étude empirique ou une recension.

93 ne proviennent pas d'un pays de 'OCDE.

Toutes concernent les ordre d'enseignement FGJ/FGA/FP ou collégial ou universitaire.

405 publications évaluées sur la méthodologie |

||43 publications ne répondent pas au critére touchant I'age de I'échantillon (12-25 ans)

362 publications lues en entier

96 publications non retenues apres lecture

Apres la lecture, le 1er critére d'inclusion ne semble pas respecté car:

Descriptif d'emplois étudiants (type d'emplois, expérience, qualité de
I'emploi, compétences acquises, promotion)(18)

Modeéle prédisant le travail durant les études ou son intensité (11)

Comparaisons mondiales des statistiques sur le travail chez les jeunes (5)

Porte sur la situation financiére des éléves/étudiants (5)

Porte sur des maniéres de promouvoir I'emploi étudiant (5)

Impact de politiques ou de la crise de la Covid-19 sur I'emploi étudiant (4)

Issue non liée a la réussite ou a la persévérance scolaire (4)

Rétention dans une région et non pas rétention scolaire (2)

Publication ne répond pas aux critéres d'inclusion 2 a 5 apreés lecture (5)

La lecture confirme le respect des critéres d'inclusion mais exclue car :

Issue spécifique (9)

Echantillon majoritairement composé d'étudiants internationaux (7)

Etudiants travailleurs regroupés avec d'autres sous-groupes d'étudiants
(ex: étudiants non traditionnels) (6)

Contexte particulier (5)

Echantillon majoritairement composé d'étudiants a maitrise/doctorat (5)

Article méthodologique (3)

Raisons du choix de ne pas travailler (1)

Résultats non évalués car étudiants ont mal compris la question (1)

266 publications retenues dans la recension |
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Aprés 'application des cinq critéres d'inclusion, 362 publications ont été lues en entier.
Toutes ces publications n'ont pas été conservées. En effet, pour 54 d'entre elles, le
résumé semblait pouvoir apporter des réponses aux questions de recherche mais a la
suite de leur lecture, des réponses n'ont pas été trouvées. Le détail des informations
documentées dans ces publications est présenté a la figure 6. Aussi, cing publications
ont été exclues car leur lecture a permis de constater qu'elles n'étaient ni de nature
empirique ni une recension des écrits, ni en frangais ou en anglais, ou qu’elles étaient un
doublon d’'une autre étude déja incluse. De plus, d'autres publications ont été exclues
pour différentes raisons choisies en cours de tri. Certaines présentaient une issue trés
spécifique et difficilement généralisable, par exemple, la note obtenue a I'examen d’'un
cours de physiopathologie ou I'abandon du cours de bioscience. Certaines publications
tragaient le portrait d'un contexte trés spécifique (ex. : jeunes immigrants africains dans
une ville vivant une trés forte pénurie de main d’ceuvre en Alberta, travailleuses de
I'industrie du sexe qui sont aux études). D'autres portaient sur un échantillon
majoritairement composé d'étudiants internationaux ou d'étudiants a la maitrise ou au
doctorat. Puis, certaines publications regroupaient les étudiants travaillant dans une
catégorie plus vaste d’étudiants, plusieurs fois appelée « étudiants non traditionnels »,
rendant ainsi difficile la distinction de I'effet du travail des autres situations. Trois articles
étaient méthodologiques et se concentraient sur la comparaison de méthodes
statistiques et finalement, une étude présentait les raisons du choix de ne pas travailler
et une autre ne présentait pas de résultats, les étudiants du sondage ayant mal compris
la question relative a I'emploi durant les études. Aprés cette derniére étape de sélection,
ce sont finalement 266 publications qui ont été retenues et dont les résultats sont
présentés dans cette recension des écrits.

Les quatrieme et cinquieme étapes d'une recension de type examen de la portée sont la
description des publications retenues et la création d'un tableau résumant les points
essentiels permettant de faciliter la comparaison entre les études. Ces deux étapes
forment le coeur du rapport et ont été présentées dans les sections 1, 2 et 3.
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mathématiques ou en
administration
Cano et al. (2023) Etats-Unis SEC Children of Long. Eléves en secondaire 5 1992, 1995 et 2164 Age moyen Validé 40 %
Immigrants et derniere année du 2002 en 1992 :
Longitudinal secondaire (11¢ et 12¢ 14 ans

Study (CILS)

année) en 1995 dont au
moins un parent est né
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Carnegie-Diaz (2023) Etats-Unis SEC Entrevues Transv. Etudiants collégiaux 2020-2021 5 nd Non 100 %
d'origine latino- validé
ameéricaine qui ont
travaillé 15 h/sem. ou
plus durant leur derniére
année du secondaire
Carney et al. (2005) Ecosse POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2000 756 Age moyen Validé 50 %
en 2¢ ou 3¢ année Hommes :
21ans
Femmes :
20 ans
Carreira et Lopes (2020)  Portugal POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires ~ 2008-2010 522 Agés de Validé 100 %
administratives en génie qui travaillent 25ans
et moins
Carter (2012) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants collégiauxen  2005-2007 1423 Agés entre Validé 20 % ont participé
administratives 1 année 22 et25ans au programme
d’expérience de
travail étudiant
Casanova et al. (2020) Portugal POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants ayant nd 82 Agemoyen:  Validé nd
questionnaire abandonné leurs 20 ans
études en génie
Cheng et al. (2009) Australie POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2007 612 nd Non  59%
en comptabilité validé
Cheng et Alcantara Etats-Unis POSTSEC Focus groupes  Transv. Etudiants collégiaux 2003 FG:14 nd Non 38%
(2004) et questionnaire Q:2638 validé
Cheng et Alcantara Etats-Unis POSTSEC Focus groupes  Transv. Etudiants collégiaux 2003 14 nd Non 100 %
(2007) qui travaillent validé
Choi (2018) Etats-Unis POSTSEC National Long. Jeunes interrogés en 2012 2613 Agésentre Validé 67 %
Longitudinal 1997 en 1 année 12et16ansau
Survey of Youth d'études 31 décembre
1997 (NLSY97) postsecondaires 1996
Choo et al. (2019 POSTSEC Recension /
Revue de

littérature
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Christiansen et al. (2019)  Australie et POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2017 50 Agés entre Non 100 %
Nouvelle- en soins infirmiers qui 17et61ans  validé
Zélande travaillent
Christie et al. (2005) Ecosse POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2003 27 nd Non nd
en 2¢ année validé
Cinamon (2018) Israél SEC Questionnaire  Transv. Eléves qui travaillent nd 289 Agemoyen:  Validé 100 %
18 ans
Coates (2015) Australie POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires ~ 2007-2010 19776 nd Non 66 %
administratives en 1 année validé
Cogswell (2023) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants collégiaux nd 470 nd Non 56 %
validé
Corral (2019) Etats-Unis SEC Entrevues et Transv. Eléves en formation 2017-2018 E:20 Agésentre Validé 60 %
questionnaire générale aux adultes Q:16 18et23ans
Curtis (2005) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Employés d'une 2000, 2001 22 -
université
Curtis (2007) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2005, 2006 336 93 % ont Validé 59 %
moins de
25ans
Curtis et Shani (2002) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants & temps plein 2000 359 nd Non  55%
en administration validé
Curtis et Williams (2002)  Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2000 368 80 %ontentre Validé 59 %
de 1 et 2¢année en 18 et 20 ans
administration
Darolia (2014) Etats-Unis POSTSEC National Long. Etudiants collégiaux nd 4082 Agés entre Validé nd
Longitudinal 12 et16ans
Survey of Youth au 31
of 1997 décembre 1996
(NLSY97)
Davis (2023) Etats-Unis POSTSEC High School Long. Etudiants & temps plein ~ 2009-2018 4418 nd Non 54 %
Longitudinal validé
Study (HSLS)
Derous et Ryan (2008) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants & temps plein  nd 230 Agemoyen:  Validé 68%

20 ans
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DeSimone (2006) Etats-unis SEC Monitoring the ~ Transv. Eléves de 12¢ année 1991-2004 149 608 nd Non 75%
Future (MTF) (derniere année des validé
Study études secondaires)
Dimtrios et Karaliopoulou Gréce POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2003 466 Agésde18ans Non 32%
(2005) inscrits a temps plein etplus validé
Dmitrijeva et al. (2015) France POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2013 468 nd Non 65%
validé
Dumont (2007) Canada SEC Questionnaire  Transv. Eléves de 3¢, 4¢ et 5¢ nd 503 Age moyen Validé Secondaire 3 :
secondaire Secondaire 3 62 %
14 ans Secondaire 4 :
Secondaire 4 : 60 %
15ans Secondaire 5 :
Secondaire 5 64 %
16 ans
Dumont et al. (2009) Canada SEC Questionnaire  Long. Eléves en 3¢ et 5¢ 2004 331 Age moyen Validé nd
secondaire Secondaire 3 :
14 ans
Secondaire 5:
16 ans
Dundes et Marx (2006) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 256 Agés entre Validé 64 %
vivant en résidence ou 17 et23 ans
suivant un cours de
physique ou sociologie
Durr (2002) SEC Recension /
Revue de
littérature
Dustmann et Soest Royaume-Uni SEC National Child  Long. Etudiants inscrits 1974,1975 et 3427 Agés entre Validé nd
(2007) Development a temps plein 1981 16 et 23 ans
Study (NCDS)
Eastgate et al. (2022) Australie POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 20 Agemoyen:  Validé 100 %
qui travaillent 24 ans
Eckert (2009) Canada SEC et POSTSEC ~ Enquéte aupres  Long. Etudiants québécois aux 2000, 2002, EJET: Validé 66 % en 1985
des jeunes en études postsecondaires 2004 et 2006 1728 15-16anset
transition (EJET) (enquéte 18-19 ans
et Enquéte cégep)

nationale aupres
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des éleves de
cégep
Ecton et al. (2023) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants collégiaux ou  2001-2017 591959 nd Non nd
administratives universitaires du validé
Tennessee
Empie (2012) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants travaillant 2011 9 nd Non 100 %
sur le campus validé
Entwisle et al. (2000) Etats-Unis SEC Beginning Long. Adolescents de Baltimore 1991-1994 643 Agéesentre  Validé A13et14ans:
school study 13et17ans =50 %
(BSS) +mesure a A15ans:75%
20 ans
Evans et al. (2014) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2010, 2011 30 nd Non 100 %
en administration qui validé
travaillent
Evans et Ritchie (2022) ~ Royaume-Uni POSTSEC Entrevues et Transv. Employeurs et étudiants  nd Employeurs: nd Non 100 %
focus groupes travaillant dans ) 7 validé
l'industrie hoteliere Etudiants :
31
Fowler et al. (2001) Angleterre SEC Questionnaire et Long. Eléves en avant-derniere 1999, 2001 466 Agés entre Validé Avant-derniere
entrevues et derniére année 16et19ans année: 78 %
d'études secondaires Derniere année :
91 %
Franke (2012) Etats-Unis POSTSEC Beginning Long. Etudiants collégiaux et 2004-2009 6561 nd Non 5% ont participé
Postsecondary universitaires validé au programme
Students (BPS) d'expérience de
travail étudiant
Gagnon (2008) Canada SEC et POSTSEC  Questionnaire  Long. Eléves de secondaire 1 nd 3565 nd Non 54%
a 5 et étudiants au cégep validé
Garcia- Vargas et al. Colombie POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2014 430 Agemédian: Validé 51%
(2016) en soins infirmiers 22 ans
Grimmond et al. (2020)  Australie POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 22 Agés entre Non 100 %
qui travaillent 19et30ans  validé
Grozev et Easterbrook Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2018, 2019 21 Agés entre Validé 100 %
(2022) qui travaillent 18 et 25ans
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Hackett (2007) Etats-Unis POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires ~ 2005,2006 680 nd Non 100 %
administratives qui travaillent au centre validé
sportif du campus
Hall (2010) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants universitaires & 1994, 1999, 4885 nd Non nd
questionnaire temps plein 2006, 2009 validé
Hannah et Baum (2001)  Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants qui débutent 1999, 2000 3104 Agés entre Validé 77 % a la derniére
['université en 1999 et en 17 et 19 ans année des études
2000 secondaires
Hannah et Baum (2002)  Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants qui débutent 1999, 2000 3104 Agés entre Validé 64 % travaillent
['université en 1999 et en 17 et19 ans dans une
2000 entreprise non
familiale
Hansen et Jarvis (2000)  Etats-Unis SEC Questionnaire  Transv. Eléves inscrits dans I'une  nd 450 Agemoyen:  Validé 28%
des écoles secondaires 16 ans
échantillonnées
Hart (2021) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants collégiaux 2017-2019 30 Agemédian:  Validé nd
22 ans
Harvey (2016) Etats-Unis POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiantes universitaires  Certificat 7 Agés entre Non 100 %
focus groupes en sciences infirmieres  éthique regu 21et26ans  validé
en 2015
Harvey et al. (2006) Canada POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants au cégepqui  nd 107 Agemoyen:  Validé 100 %
travaillent 18 ans
Hawkins et al. (2005) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 1994 300 71 %ontentre Validé 78%
en travail social 18 et25ans
Ho et al. (2014) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2012 119 Agemoyen:  Validé 45%
en pharmacie 23 ans
Hobbs et al. (2007) Royaume-Uni SEC Entrevues Long. Eléves aux études 2001, 2002 70 Lamajorité Validé 79 % ont travaillé
secondaires ont 15 ans a un certain
moment durant le
Suivi
Hodgson et Spours Royaume-Uni SEC Entrevues et Transv. Eléves aux études 1999 E:50 Agésentre Validé A 14 ans: 42 %
(2000)(a) questionnaire secondaires ainsi que Q:1997 14et19ans A15ans: 45 %

des enseignants des
écoles participantes

A 16 ans: 56 %
A17 ans: 76 %
A18-19ans: 80 %
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Hodgson et Spours Royaume-Uni SEC Etude de cas Long. Descriptions d'écoles nd 15 -
(2000)(b) secondaires
Hodgson et Spours Royaume-Uni SEC Recension / Revue de trois études
(2001) Revue de touchant le travail durant
littérature les études secondaires
Holford (2020) Royaume-Uni SEC Next Steps Long. Eléves aux études 2004-2010 et 14994 Agés de Validé 14 ans,
anciennement secondaires 2015 14 ansen Gargons : 25 %
appelée 2004 Filles:19 %
Longitudinal 15ans
Study Of Young Gargons 129 %
Peoplein A,
Filles: 27 %
England
(LSYPE)
Holme (2008) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants en science nd 42 Environ90 %  Validé 83 %
inscrits a temps plein agés entre
17 et 24 ans
Hordosy et al. (2018) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Long. Etudiants universitaires 2013, 2014 et 40 nd Non  nd
inscrits a temps plein 2015 validé
Hovdhaugen (2015) Norvege POSTSEC Statistics Long. Etudiants universitairesa 2003-2006 5200 Agemoyen:  Validé 60 % a 70 % selon
Norway temps plein en 1 année 21 ans les années
(National (sciences humaines,
educational sociales ou sciences)
data base)
Hudson et Hurst (2002)  Etats-Unis POSTSEC Beginning Long. Etudiants entrant & 1995, 1996 = 3 millions nd Non 68 %
Postsecondary l'université validé
Students
Longitudinal
Study
(BPS:96/98)
Hulla et al. (2021) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2020, 2021 207 94 %ontentre Validé 100 %
en psychologie qui 17 et 25ans
travaillent
Humphrey (2006) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Long. Etudiants universitaires 1998 352 94 %ontentre Validé Femmes:27 %
18 et 24 ans Hommes: 19 %
Husband (2015) Etats-Unis POSTSEC National Long. Etudiants collégiaux et~ 1999-2004 3924 nd Non 38 % (1™ année
Longitudinal universitaires (1 année validé postsecondaire)

Survey of

en 1999)
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Freshman
(NLSF)

Jacobson et Shuyler Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 10 nd Non 100 %

(2013) travaillant a la validé

bibliotheque du campus

Kalenkoski et Pabilonia  Etats-Unis POSTSEC National Long. Jeunes ayant répondua  1997-2004 2049 Entre 12 et Validé Programmes de

(2010) Longitudinal la collecte 8 et ayant 16 ans (1996) 4ans:46%
Survey of Youth accédé aux études Programmes de
of 1997 postsecondaires 2ans:72%
(NLSY97)

Kaplan et al. (2023) Israél POSTSEC Données Long. Jeunes nés en 1991 2003-2019 28410 Suivide Validé nd
administatives lindividu de

12228 ans

Katsikas et Panagiotidis ~ Grece POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires ~ 1998-2008 867 nd Non 35%

(2017) administratives ayant débuté en 1998 validé
et questionnaire

Kawakyu (2018) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire et Transv. Etudiants universitaires 2013 E:16 nd Non 100 %
entrevues qui travaillent Q:1144 validé

Keister et Hall (2010) SEC Recension /

Revue de
littérature

Kim (2022) Etats-Unis POSTSEC Données Long.et Etudiants travaillant pour  2013-2018 et FG:12 nd Non  Proportion
administratives, Transv. un programme de travail - 2020 DA:9430Q: validé déterminée a
focus groupes étudiants ou ayant choisi 514 priori
et questionnaire de ne pas y participer

King et Bannon (2002) Etats-Unis POSTSEC National Transv. Etudiants universitaires 1999, 2000 1037 nd Non 74%
Postsecondary inscrits a temps plein validé
Student Aid
Survey (NPSAS)

Kirby et McElroy (2003)  Irlande POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires 2007, 2002 368 Agemoyen:  Validé 56%a60 % selon
administratives 19 ans les programmes
et questionnaire

Kocsis (2021) Hongrie et POSTSEC PERSIST 2019 Transv. Etudiants universitaires 2018, 2019 2199 nd Non  FEtudiants

Roumanie inscrits a temps plein en validé hongrois: 21 %
2¢ ou 3¢ année Etudiants

roumains : 10 %
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Kocsis et al. (2022) Hongrie POSTSEC PERSIST 2019 Transv. Etudiants universitaires 2018, 2019 1045 nd Non 21%
hongrois inscrits a temps validé
plein en 2¢ ou 3¢ année
Kocsis et Pusztai (2020)  Hongrie POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd Q:605 nd Non 28%
(Répondants ayant abandonné leurs validé
aux entrevues études
ne répondent
pas au critere
Age)
Kocsis et Pusztai (2021)  Hongrie et POSTSEC PERSIST 2019  Transv. Etudiants universitaires 2018, 2019 2199 nd Non  Ftudiants
Slovaquie inscrits a temps plein en validé hongrois: 21 %
2¢ ou 3¢ année Etudiants
slovaques : 30 %
Kofoed (2022) Etats-Unis POSTSEC National Transv. Etudiants ayant fait une  nd nd nd Non nd
Postsecondary demande de bourse Pell validé
Student Aid
Study
Kosi et al. (2013) Slovénie POSTSEC Données Long. Etudiants se trouvant 2005-2008 1500 nd Non 100 %
administratives dans la banque de validé
données d'un service
d’emploi étudiant
Kulm et Cramer (2006) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 500 72 % sont Validé nd
ageés entre
20 et 22 ans
Lang (2012) Etats-Unis POSTSEC National Survey ~ Transv. Etudiants universitaires 2008 794 nd Non 60 %
of Student inscrits a temps plein en validé
Engagement 1% ou derniére année
(NSSE) d'études
Ledoux et al. (2016) Canada SEC Enquéte Long.  Transv. Cohorte de jeunes nés au Volet 2013 nd Agésde 15 Validé 41 %
du Québec en 1997 ou 1998 ou 16ans
développement (majorité en
des enfants du 3¢ secondaire)
Québec (ELDEQ)
Lee et Orazem (2010) Etats-Unis SEC National Long. Eléves aux études 1997-2002 3987 Agés entre Validé nd
Longitudinal secondaires 14et18ans
Survey of Youth
of 1997

(NLSY97)
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Lee et Staff (2007) Etats-Unis SEC National Long. Eléves qui occupentun 1988, 1990, 13203 nd Non 100 %
Education emploi en secondaire 1992 et 2000 validé
Longitudinal 3 ou4 (98 ou 108 année)
Study (NEL88)
Lens et al. (2005) Belgique SEC Questionnaire  Transv. Eléves aux études nd 3102 nd Non 22%
secondaires validé
Leonard (2002) Royaume-Uni SEC Focus groupes  Long. Eléves aux études nd FG:94+15 Agésentre Validé 22 %
et questionnaire secondaires qui 14et15ans
travaillent
Q:545
Leventhal et al. (2007) Etats-Unis SEC Baltimore Study Long. Adolescents d'origines 1983-1985 et 251 Agemoyen:  Validé nd
afro-américaine issus de  1986-1988 16 ans
famille défavorisée
Lichtenstein (2002) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants d'origine latino-  1998-2002 874 Agemoyen:  Validé nd
administratives ameéricaine qui entrent a 19 ans
['université a I'automne
1998
Logan et al. (2016) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants collégiaux 2013 317 87 %ontentre Validé nd
17 et
24 ans
Lopez-Mayan (2018) Espagne SEC Survey on Long. Jeunes ayant complété  2001-2005 7817 Agés entre Validé Décrit par des
Education and leurs études secondaires 16 et 18 ans moyennes de
Labor market en 2001 et ayant mois travaillés
transition débuté des études durant I'année
postsecondaires
Lowe et Gayle (2016) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants collégiaux 2011 878 63 % ont Validé Ftudiants & temps
24 ans partiel : 100 %
ou moins Etudiants a temps
plein: 59 %
Mamiseishvili (2010) Etats-Unis POSTSEC Beginning Long. Etudiants provenant 2006 1140 nd Non  68%
Postsecondary d’une famille a faible validé
Students (BPS) revenu ou de premiere
génération
Markos et al. (2019) Hongrie POSTSEC BD DEPART Transv. Etudiants ayant 2018 605 nd Non nd
2018 abandonné leurs études validé
Marsh et Kleitman (2005) Etats-Unis SEC National Long. Eléves suivis en 1988, 1990, 4757 nd Non  Secondaire 2 : 69 %
Education secondaire 2, 4 et 1992 et 1994 validé Secondaire 4:38 %
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Longitudinal derniere année d'études Derniére année
Study (NEL88) secondaires secondaire : 71 %
Martin et McCabe (2007) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2006 95 58 % ont Validé 48%
en tourisme 21-25ans et
42 % ont
plus de 25 ans
Martinez Sanchez etal. ~ Mexique POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd nd nd Non nd
(2023) ayant abandonné leurs validé
études
Mathis et al. (2017) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 233 nd Non  49%
validé
Mathuews (2018) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants inscrits & nd 30 Agemoyen:  Validé 100 %
temps plein qui 24 ans
travaillent 20 h/sem.
ou plus
Matteau et al. (2023) Canada POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants suivant un 2021 230 Agemoyen:  Validé 100 %
programme en soins 25ans
infirmiers au Cégep ou
a l'université
McCoy (20117) Etats-Unis POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires 2003 BA:45 nd Non 100 %
administratives a temps plein travaillant Q:31 validé
et questionnaire Sh/sem.ala
bibliotheque du campus
McCoy et Smyth (2007)  Irlande SEC Questionnaire  Long. Eléves aux études 1994 ~10000 Agés entre Validé 15-16ans:25%
secondaires 15et 18ans 17-18ans:31 %
McGregor (2015) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants universitaires  nd E:10 Agemédian Validé 62 %
questionnaire dans un programme de Q:186 Q:18ans
« Créative Computing » E:23ans
McKechnie et al. (2005)  Ecosse POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitairesa 1998-1999 749 nd Non 1™ année: 66 %
temps plein en 1%, 2¢ ou validé 2¢année:67 %
4¢année 4¢année: 53 %
McNall et Michel (2011)  Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 314 92 %ontentre Validé 100 %

en psychologie qui
travaillent 8 h ou plus
par sem.

18 et 24 ans
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McNall et Michel (2017)  Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 291 86 % ontentre Validé 100 %
en psychologie 18 et 24 ans
McNeal (2011) Etats-Unis SEC National Long. Eléves en secondaire 4 et 1988, 1990 13902 nd Non 41%
Education en derniére année des validé
Longitudinal études secondaires
Study (NEL88)
Meeuwisse et al. (2017)  Pays-Bas POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2008 833 Agemoyen:  Validé 100 %
22 ans
Metz (2001) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants collégiaux 1993-2000 760 45 % ont Non nd
administratives inscrits a la session 21 ans validé
d'automne 1993 et moins
Mihail (2005) Gréce POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd Etudiants: Agés entre Validé nd
inscrits a temps plein et 237 18et23ans
employés occupant des Employés: 22 (étudiants)
fonctions administratives
a l'université
Mills (2020) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiantes travaillanta  nd 4 Agées entre Non 100 %
temps plein 21et40ans  validé
Mills et al. (2012) Australie POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 640 nd Non nd
suivant un programme validé
de gestion de la
construction
Miscenich (2016) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants qui travaillent  nd 126 Agemoyen:  Validé 100 %
au moins 10 h/sem. 23 ans
Monahan et al. (2011) Etats-Unis SEC Questionnaire  Long. Eléves aux études 1987-1989 1792 Agemoyen:  Validé 63 % ontoccupé
secondaires en 4¢ ou 5¢ 16 ans un emploi a au
secondaire (10¢ et 11¢ moins une
année) a la premiere collecte
collecte
Montmarquette et al. Canada SEC Statistics Long. Eléves canadiens aux 1991-1995 5163 Agés entre Validé 6 % travaillent 30h
(2007) Canada’s études secondaires 18 et 21 ans et plus par
School Leavers lors de la semaine
Survey 1¢ enquéte
Moreau et Leathwood Royaume-Uni POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires 1999 E:(18+6) 85%ont25 Validé 38 % travaillent au
(2006) administratives, suivi durant leur parcours FG:132 ansetmoins a début du suivi
entrevues, scolaire Q:310 leurentréea

['université
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focus groupes
et questionnaire
Morrison (2018) Etats-Unis POSTSEC Focus groupes  Transv. Etudiants collégiaux qui ~ 2017,2018 47 nd Non nd
sont parents et qui validé
s'occupent seul de
leur(s) enfant(s)
Mortimer (2003) Etats-Unis SEC Youth Long. Eléves aux études 1987-1988 1000 Agés entre Validé 63 % lors de la
Development secondaires en 14 et15ans premiére collecte
Study (YDS) secondaire 3 a la lors de la
premiére collecte 1¢ collecte
(92 année). Période de
14 318 ans considérée
pour les analyses
Moschetti (2008) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants collégiaux de  2006-2007 20 Agés entre Validé 80 %
premiere génération 18 et 22 ans
Moulin et al. (2013) Canada POSTSEC Youthin Long. Jeunes ayant répondu 1999-2007 3841 Agésentre Validé Durant le temps a
Transition auxcycles 1a5de 18 et 20 ans risque, 66 % du
Survey (YITS) collectes de données et en 1999 temps était en
ayant accédé aux études emploi pour les
postsecondaires hommes et 72 %
du temps chez les
femmes
Mounsey et al. (2013) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 110 76 % sont Validé 71 %
suivant un cours de ageés entre
psychologie ou de 18 et 24 ans
sociologie
Mukherjee et al. (2016)  Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants collégiaux 2013 1246 66 % ont Validé 63 %
inscrits au cours 24 ans
« Student success course » et moins
Muldoon (2009) Australie POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants universitaires  nd Etudiants: nd Non 100 %
questionnaire et leurs employeurs 17 validé
Employeurs :
23
Munro (2011) Australie POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 30 nd Non 100 %
qui travaillent validé
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Neill (2015) Canada POSTSEC Canada’s Transv. Etudiants universitaires ~ 1979-2011 68408 Agés entre Validé 40 % en
Labour Force inscrits a temps plein 18 et 24 ans décembre
Survey (LFS) 77 % en juillet
Neyt et al. (2019) Secondaire et Recension /
postsecondaire  Revue de
littérature
Nufiez et Sansone (2016) Ecosse POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 14 nd Non 100 %
d'origine latino- validé
américaine
Oztekin (2016) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires ~ 2007-2013 1204 nd Non nd
administratives en 1 année validé
(cohorte 2007)
Parent (2006) Canada SEC Statistics Long. Jeunes canadiens aux 1991, 1995 5368 1991: Validé Femmes: 62 %
Canada’s 1991 études secondaires 18-20 ans Hommes : 66 %
School Leavers 1995:
Survey 22-24 ans
Pascarella (2001) Etats-Unis POSTSEC Recension /
Revue de
littérature
Patton et Smith (2009) SEC Recension /
Revue de
littérature
Paul et al. (2008) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants collégiaux dans 2008 200 Agés entre Validé nd
les départements d'arts, 18 et22ans
des sciences et des
affaires
Payne (2003) Royaume-Uni SEC England and Long. Eléves aux études 1996-2000 17834 nd Non  12¢année:45%
Wales Youth secondaires validé 13°année: 59 %
Cohort Study (122 et 132 année)
(YCS)
Paynter (2021) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants collégiaux qui 2021 8 Agés entre Validé 100 %
travaillent pour un 22 et 24 ans
syndicat étudiant
Peak (2019) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2016 44 nd Non  64%
inscrits a temps plein en validé

sciences de I'imagerie
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Peel et al. (2004) Australie POSTSEC Entrevues et Long. Etudiants ayant 2000 E:12 nd Non nd
questionnaire abandonné un Q:(65+27) validé
programme a la
faculté d'Arts
Peng et Yang (2010) Canada POSTSEC Statistics Long. Etudiants universitaires 2000, 2002 et 8490 Agés entre Validé nd
Canada’s Youth inscrits a temps plein 2004 18 et20ans
in Transition (en 2000)
Survey (YITS)
Perez (2008) Mexique POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants universitaires 2004, 2005 Etudiants 21 nd Non nd
questionnaire en droit et professeurs 789 validé
université des facultés Professeurs
de droit 704
Perozzi et al. (2003) POSTSEC Recension /
Revue de
littérature
Pike et al. (2008) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2004 55184 Agés entre Validé 20 % ont travaillé
18 et 23 ans plus de 20h par
semaine
Polidano et Zakirova Australie POSTSEC Longitudinal Long. Jeunes suivis a partirdu  Cohorte 1995 7434 Jeunes suivis  Validé Parcours
(2017) Surveys of niveau de secondaire 3 et 1998 jusqua 25ans professionnel : 63 %
Australian (9¢ année) Baccalauréat: 77 %
Youth (LSAY)
Post et Pong (2000) Etats-Unis SEC National Long. Cohorte d'éleves en 1988, 1990 Varie selon nd Non  Ensecondaire 4
Educational secondaire 2 (8¢ année) les modeles validé (10¢année): 25 %
Longitudinal revue ensuite en
Study (NELS88) secondaire 4 (10¢ année)
Pusztai et Kocsis (2019)  Hongrie POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd Etudiants 23 Age médian:  Validé 100 %
et professeurs Professeurs 22 ans
universitaires 7
Quirk et al. (2001) Etats-Unis SEC National Long. Cohorte d'éleves en 1988, 1990 et 15552 nd Non nd
Education secondaire 2 suivis 1992 validé
Longitudinal ensuite en secondaire 4
Study (NEL88) et en derniére année

d'études secondaires
(12¢ année)
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Ramirez (2023) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires ~ 2013-2019 1093 66 % ont Validé 100 %
administratives dont la session d'entrée moins de
est 'automne 2013 et 25ans
qui ont eu un emploi
sur le campus entre
2013 et 2019
Raymond (2021) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants d'origine afro-  nd 9 nd Non nd
américaine ayant gradué validé
d'un programme de 4 ans
(graduation ayant eu lieu
dans les 5 derniéres
années)
Remenick et Bergman POSTSEC Recension /
(2021) Revue de
littérature
Reyes et al. (2012) Royaume-Uni POSTSEC Données Transv. Etudiants universitaires  nd 151 nd Non nd
administratives en soins infirmiers validé
Richardson et al. (2009)  Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 215 97 % ont Validé 58 %
inscrits a temps plein en moins de
administration 25ans
Richardson et al. (2013)  Nouvelle- POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2010 1837 Agemoyen:  Validé 57%
Zélande 23 ans
Richardson et al. (2014)  Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 30 nd Non 100 %
en administration validé
Riggert et al. (2004) Etats-Unis POSTSEC Etude de cas Présentation d'un
partenariat d'un college
avec une entreprise
privée afin d'offrir des
emplois a ces étudiants
Riggert et al. (2006) POSTSEC Recension /
Revue de
littérature
Robbins (2010) Australie POSTSEC Recension /
Revue de

littérature
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Robotham (2009) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 270 55 % ont Validé 68 %
ayant complété le moins de
questionnaire 21 ans
Robotham (2012) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 1827 Agemoyen:  Validé 67 %
21ans
Robotham (2013) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 270 55 % ont Validé nd
ayant répondu a la moins de
section qualitative du 21 ans
questionnaire
Rochford et al. (2009) Irlande POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires  nd 179 Agemoyen:  Validé 95%
en soins infirmiers 23 ans
Rodriguez (2019) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiantes d'origine 2018 15 Agées entre Validé 100 %
latino-américaine 18 et 24 ans
Roska (2011) Etats-Unis POSTSEC National Long. Cohorte de jeunes nés 1997-2007 8984 Agés entre Validé Au début des
Longitudinal entre 1980 and 1984 12 et16ans études
Survey of Youth ayant débuté des études au début du collégiales: 72 %
of 1997 postsecondaires suivi Au début des
(NLSY97) études
universitaires :
44 %
Rothstein (2007) Etats-Unis SEC National Long. Eléves aux études 2000, 2004 4712 nd Non  En 4¢secondaire
Longitudinal secondaires suivis en validé Gargons:41 %
Survey of Youth secondaire 4, 5 et Filles : 34 %
of 1997 derniére année d'études
(NLSY97) (12¢ année)
Roy (2008) Canada POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants au cégep 2006 1729 nd Non 72%
validé
Sabia (2009) Etats-Unis SEC National Long. Eleves aux études 1995-1996 20746 12a15ans  Validé Filles:40%
Longitudinal secondaires Gargons : 39 %
Study of
Adolescent
Health
Salamonson et al. (2020)  Australie et POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2017 1314 Agemédian: Validé 67 %
Nouvelle- en soins infirmiers 23 ans
Zélande
Sanchez-Gelabertetal.  Espagne POSTSEC Catalan Rétro. Jeunes adultes 2005, 2008, 46877 - Entre 59 % et
(2017) University interviewés apres 2011 et 2014 67 % ont travaillé
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Quality I'obtention de leur durant leur études
Assurance dipldme (ils ont été universitaires
Agency (AQU) interviewés sur leur
parcours universitaire)
Schoofs et al. (2008) Etats-Unis POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiantes et étudiants  nd E:14 nd Non 100 %
questionnaire en sciences infirmiéres Q:135 validé
Scott-Clayton (2009) Etats-Unis POSTSEC West Virginia  Long. Etudiants de colleges et 2000-2008 44133 Agésde19  Validé nd
Higher universités de I'état de la ans et moins
Education Virginie-Occidentale au début du
Policy suivi
Commission
Data
Scott-Clayton (2011) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants ayant débuté ~ 2002-2009 23548 Agemoyen:  Validé 54%ala
administratives leurs études (suivi de 4 ans 20 ans au premiere année
provenant de la postsecondaires en pour chaque début du suivi de suivi
West Virginia 2002-2003,2003-2004  cohorte)
Higher ou 2004-2005
Education Policy
Commission
(WVHEPC)
Scott-Clayton et al. POSTSEC Recension /
(2017) Revue de
littérature
Scott-Clayton et Minaya  Etats-Unis POSTSEC Beginning Long. Etudiants universitaires ~ 1995-2001 et 12200 Agemoyen:  Validé 17 % ont participé
(2014) Postsecondary de lere année inscritsa ~ 2003-2009 18 ans au au programme
Student (BPS) temps plein début du suivi d'expérience de
travail étudiant
Sheridan et al. (2017) Etats-Unis POSTSEC Etude Exp. Etudiants collégiaux 2015-2016 124 nd Non nd
expérimentale suivant un cours validé
d’économie selon deux
formats
Shirley (2021) Etats-Unis POSTSEC Beginning Long. Etudiants universitaires  2003-2009 6800 nd Non  Blancs: 60 %
Postsecondary en 1 année validé Latino-
Students américains : 62 %
Longitudinal Noirs : 59 %
Study

(BPS:04/09)
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Simon et al. (2017) Espagne POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires ~ 2015,2016 464 Agemoyen:  Validé 35%
en administration 22 ans
Singh et al. (2007) Etats-Unis SEC Questionnaire  Transv. Eléves aux études 2002 1547 nd Non 74%
secondaires (en validé
secondaire 4 jusqu'a la
derniere année du
secondaire)
Singh et Ozturk (2000)  Etats-Unis SEC National Long. Eléves aux études 1988, 1990, 5022 nd Non nd
Educational secondaires en derniere 1992 validé
Longitudinal année (12¢ année)
Study (NELS88)
Smith (2004) Australie SEC Entrevues et Transv. Questionnaire : Eléves 2000 E:21 nd Non 60 %
questionnaire aux études secondaires Q:1451 validé
(secondaire 4, 5 et
derniere année de
secondaire)
Entrevues : Eléves,
enseignants et autres
employés de I'école,
employeurs
Smith et Green (2001) Australie SEC Entrevues, Transv. Eléves en secondaire 4 2000 EC:5 Questionnaire: Validé Questionnaire:
Etude de cas, (102 année), secondaire 5 EetFG:21 99 % ontentre 60 %
Focus groupes (11 année) ou en Q:1451 15et18ans
et questionnaire derniére année du
secondaire (12¢ année)
ainsi que des employeurs
et des enseignants
Smith et Wilson (2002)  Australie SEC Entrevues, Transv. Eléves en secondaire 4 2000 EetFG:5 nd, mais Validé Questionnaire :
Focus groupes (102 année), secondaire 5 Q:1451 méme 60 %
et questionnaire (11 année) ou en échantillon
derniere année du que Smith et
secondaire (12¢ année) Green (2001)
ainsi que des
enseignants
Soliz et Long (2016) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires ~ 2007-2009 45510 nd Non nd
administratives en 1 année (cohortes validé

2007 et 2008)
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Sorho-Body (2018) France POSTSEC Enquéte Panel  Transv. Etudiants lors de leur 1995-2007 2199 nd Non  Présde40 %
7995 du premiere année d'études validé
ministere de universitaires
I'Education
nationale
Staff et al. (2010) Etats-Unis SEC Monitoring the ~ Long. Eléves aux études 1992, 1993 8589 nd Non nd
Future (MTF) secondaires (secondaire validé
Study 2, 4 et derniére année
d'étude (12¢ année)
Staff et al. (2020) Etats-Unis SEC High School Long. Eléves aux études 2009, 2012 25210 Agemoyen  Validé 46 % ont travaillé
Longitudinal secondaire (en 2009: 15 ans en secondaire
Study of 2009 secondaire 3 en 2009) 2012:18 ans 3,40ub
(HSLS:09)
Staff et Schulenberg SEC Monitoring the
(2010) Future (MTF)
Study
Stern et Briggs (2001) Etats-Unis SEC Entrevues Long. Eléves aux études 1988-1992 nd nd Non nd
secondaires rencontrés validé
dans le cadre de I'étude
National Center for
Research in Vocational
Education (NCRVE)
Stinebrickner et Etats-Unis POSTSEC Données Transv. Etudiants collégiaux 1989-1997 2372 nd Non 100 %
Stinebrickner (2003) administratives inscrits a temps plein validé
Sy (2006) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiantes collégiales nd 117 Agemoyen:  Validé nd
dont les parents sont 19 ans
immigrants de pays
sud-américains
Tam (2009) Canada Secondaire et Entrevues Transv. Etudiantes mére nd 15 Agéesentre  Validé nd
Postsecondaire 16 et 24 ans
Tannock et Flocks (2003)  Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants collégiaux 2001 45 Agés entre Validé 100 %
18et25ans
Taylor (2022) Canada POSTSEC Entrevues et Long. Etudiants universitaires ~ 2018-2020 E:57 Agemoyen:  Validé 100 %
focus groupes FG:15 20ans
Taylor et al. (2012) Canada SEC et POSTSEC ~ Questionnaire  Transv. Eléves en secondaire 4 2007 Eléves: Age moyen Validé 58 %
et 5 et étudiants du Eléves :
cégep 16 ans
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2694 Etudiants:
Etudiants: 18 ans
554
Taylor et Sandoval (2023) Canada POSTSEC Entrevues, Long. Etudiants universitaires  Questionnaire:  EetFG:30 nd Non 10 % occupent un
Focus groupes en 2¢ année qui 2018,2019 Q:2987 validé emploi sur le
et questionnaire participent a un Entrevues : campus
programme d’emploi 2019, 2021
sur le campus
Theune (2015) Allemagne POSTSEC Hochschul- Rétro. Diplémés ayant obtenu  2001-2002, 8117 Agemoyen:  Validé 51%
Informations- leur premier dipléme 2006, 2011 21 ans
System (HIS) dans une université
allemande
Toyon (2023) Esthonie, POSTSEC Enquéte Transv. Etudiants inscrits aux 2019 Esthonie: 66 % ont Validé 100 %
Lithuanie et Eurostudent-VII études postsecondaires 1902 moins de
Pologne au printemps 2019 Lithuanie: 25ans
1707
Pologne :
7302
Tremblay et Alberio Canada POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants & temps plein ~ nd 26 85% ont Validé 100 %
(2016) travaillant 15 h/sem. ou 25ans
plus ou moins
Triventi (2014) Italie POSTSEC [V Italian Transv. Etudiants universitaires 2004 1841 70 % ont Validé 27 %
Eurostudent en 1" année 21 ans
survey oumoins
Tully et al. (2015) Allemagne SEC Childhood and ~ Transv. Eléves aux études 2009 2763 Agés entre Validé Chezles 13 ans:
youth survey secondaires 13et17ans 13%
(AID:A) Chezles 17 ans:
55%
Tur-Sinai et al. (2017) Israél POSTSEC Données Long. Etudiants aux études 1999-2005 24960 nd Non  Décrit par des
administratives postsecondaires dont validé moyennes de
I'acces a cet ordre mois travaillés
d'enseignement a eu lieu durant I'année
en 1999-2000
Tyler (2003) Etats-Unis SEC National Transv. Cohorte d'éleves en 1988, 1990 et 9252 nd Non  Enderniere année
Education secondaire 2en 1988 et 1992 validé des études
Longitudinal suivis a nouveau en secondaires :
Study (NEL88) secondaire 4 et en 77%
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derniere année d'études
secondaires (12¢ année)
Tyson (2012) Etats-Unis POSTSEC Entrevues et Transv. Etudiants universitaires  nd Etudiants: nd Non nd
focus groupes et employés de la faculté 73 validé
de génie Enseignants :
28
Doyens : 17
Autres : 19
Vickers (2002) Australie SEC Longitudinal Long. Eléves en secondaire 3 1995, 1998, En1995: nd Non  Secondaire 3:
Surveys of en 1995 1999 et 2000 13613 validé 24 %
Australian
Youth (LSAY-95)
Vickers et al. (2003) Australie SEC Longitudinal Long. Eléves en secondaire3 1995, 1998, En1995: nd Non  Secondaire 3:
Surveys of en 1995 1999 et 2000 13613 validé 24 %
Australian
Youth (LSAY-95)
Voloshin (2012) Etats-Unis SEC University of Long. Eléves aux études 2000-2005 9658 nd Non  49%a61 % selon
Washington secondaires validé les cohortes
Beyond High
School
(UWBHS)
Warner et al. (2020) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 2016 1014 Agemoyen:  Validé 66%
en soins infirmiers 23 ans
Warren (2002) Etats-Unis SEC Questionnaire  Long. Eléves de secondaire 4, 1999 118 nd Non 57%
secondaire 5ouen validé
derniere année d'études
secondaires (12¢ année)
d’une école de Seattle
Warren et al. (2000) Etats-Unis SEC National Long. Cohorte d'éleves aux 1990, 1992 et 13965 nd Non  Ensecondaire 4:
Educational études secondaires en 1994 validé 26 %
Longitudinal secondaire 4 suivis En derniére année
Study (NELS88) également en derniere du secondaire :
année d'études (12¢ 51 %
année)
Warren et Cataldi (2006) ~ Etats-Unis SEC National Long. Eléves aux études 1966-1997 Varie selon  Agés entre Validé En 1966-68:30 %
Longitudinal secondaires en les années 16 et 17 ans En1992:51 %
Surveys of secondaire 4 ou en

Young Men and
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Young Women derniere année d'études
(NLS), National (12¢ année)
Longitudinal

Survey of Youth

(NLSY-79), High

School and

Beyond (HS&B),

National

Educational

Longitudinal

Study of 1988

(NELS-88)

Warren et Lee (2003) Etats-Unis SEC National Transv. Cohorte d'éléves de 1990, 1992 14787 nd Non  24%
Education secondaire 4 suivis validé
Longitudinal ensuite en derniére
Study (NEL88) année d'études

secondaires (12¢ année)

Watson (2013) Etats-Unis POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2012 11 nd Non 100 %
qui travaillent sur le validé
campus

Watts (2002) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires 2000 12 Age maximal :  Validé 100 %
en administration qui 21ans
travaillent

Watts et Pickering (2000) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires ~ 1999-2000 9 Age maximal: Validé 100 %
en administration qui 20 ans
travaillent

Weller et al. (2003) Etats-Unis SEC Questionnaire  Transv. Eléves aux études 1995 3083 nd Non  53%

(programme secondaires (secondaire validé
Safe and Drug 4 et derniere année du
Free Schools) secondaire)

Wenz et Yu (2010) Etats-Unis POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires ~ 2005-2008 6992 Agés de Validé 49 %
de 1 année a l'automne 20 ans
2004, 2005, 2006 et 2007 et moins

Wheeler (2001) Royaume-Uni POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants universitaires 1995, 1996, 186 Agemoyen:  Validé 51%
en ergothérapie 1998 et 1999 22 ans

Whittard et al. (2022) Royaume-Uni POSTSEC Entrevues Transv. Employeurs et agences  nd 12 -

de recrutement
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Winkler (2009) Allemagne POSTSEC Entrevues Transv. Etudiants universitaires  nd 26 nd Non 100 %
qui travaillent validé
Wohlgemuth et al. (2007)  Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants universitaires ~ 1997-2002 3610 nd Non nd
administratives en Tére année en 1996 validé
YaNez-Flores et al. Mexique POSTSEC Questionnaire  Transv. Etudiants en Education et 2021 74 Agés entre Validé 81 %
(2022) en Lettres 17 et 24 ans
Yu etal. (2020) Etats-Unis POSTSEC Données Long. Etudiants collégiauxen  2010-2016 260 54 % ont Validé 100 %
administratives 1ére année a l'automne 24 ans
2010 et ayant participé a et moins
un programme fédéral
d’emploi étudiant
Zhai et Monzon (2001) Etats-Unis POSTSEC Données Transv. Etudiants collégiaux 2000, 2001 DA:45498 51 %de Validé nd
administratives ayant abandonné Q:nd cohorte a
et questionnaire leurs études 24 ans
et moins
Zierold et al. 2005 Etats-Unis SEC Questionnaire  Transv. Eléves aux études 2002 7506 nd Non  64%
secondaires dans ces validé
établissements publiques
du Wisconsin
Zilloniz (2017) France POSTSEC Enquétes Long. Etudiants aux études 2013-2015 46125 Agés entre Non 22%
Emploi postsecondaires et sous- (sous- 18et29ans  validé
échantillon de ceux qui échantillon
travaillent 10 155)
Zimmer-Gembeck et SEC Recension /
Mortimer (2006) Revue de
littérature
Zuzanek (2005) Plusieurs pays ~ SEC National Time  Transv. nd 1980-2003 nd Entre 15 et Validé nd
Use Survey et 19 ans
OATUS/ESM

aType d'analyse : Expérimentale (Exp.), Longitudinale (Long.), Rétrospective (Rétro.), Transversale (Transv.).
b Taille de I'échantillon : Données admin. (DA), Entrevues (E), Focus groupes (FG), Questionnaire (Q).



Cette annexe présente les termes utilisés dans les recherches des publications dans
les bases de données. Cing blocs de termes ont été utilisés. Les termes des construits
1 et 2 ont toujours été utilisés, puis, les termes des construits 3, 4 et 5 ont été ajoutés

subséquemment.

Termes liés au construit 1 - Travail durant les études

Frangais

Anglais

Conciliation études-travail
Conciliation travail-études
Cumul études-travail
Cumul travail-études

Travail durant les études

School-work balance
Work-studies balance
Combining school and work
Reconciling studies and work

Working while studying

Travail rémunéré durant les études Training
Formation Employment
Emploi Work
Travail Job
Termes liés au construit 2 - Chez les jeunes
Frangais Anglais
Etudiants Students
Eléves High school students

Adolescents

Jeunes

Adolescents
Teenagers
Youth

Young people




Termes liés au construit 3 — Persévérance

Francais

Anglais

Persévérance scolaire
Interruption
Décrochage

Abandon scolaire
Réussite scolaire

Réussite éducative

School perseverance

School persistence

Student retention

Interruption

Dropout/School drop-out/School dropout
Academic success

Academic achievement

Termes liés au construit 4 - Actions et stratégies

Frangais Anglais
Actions Actions
Politiques Policies
Programmes Programs
Stratégies Strategies
Approches Approaches
Interventions Interventions
Projets Projects
Termes liés au construit 5 - Acteurs
Frangais Anglais
Parents Parents
Milieu scolaire Academic environment

Etablissement scolaire, Etablissement

d'enseignement

Centre de formation
Employeur

Gouvernement

Organisme communautaire

Communauté

Environnement académique, Environnement

éducatif

Educational environment

Educational institution, Educational establishment
Training centre

Employer

Government




Exemple de syntaxe de recherche pour les blocs de termes 1 et 2 dans la base de
données SCOPUS :

TITLE-ABS-KEY ({part-time employment} OR {part time employment} OR {part time job} OR
{part-time job} OR {part-time jobs} OR {part time jobs} OR {part time work} OR {part-time
work} OR {part-time works} OR {travail a temps partiel} OR {emploi a temps partiel} OR
{adolescent employment} OR {travail des jeunes} OR {student employment} OR {students
employment} OR {travail et etudes} OR {travail remunere} OR {work and study} OR {work
and studies} OR {study and work} OR {studies and work} OR {study-work} OR {work-study}
OR {studies-work} OR {work-studies} OR {work/study} OR {work/studies} OR {study/work}
OR {studies/work} OR {school and work} OR {work and school} OR {work while in school} OR
{work during studies} OR {travail pendant les etudes} OR {emploi pendant les etudes} OR
{school-work} OR {work-school} OR {school/work} OR {work/school} OR {working students}
OR {working student} OR {working and studying} OR {working while in school} OR {working
while studying}) AND TITLE-ABS-KEY(adolescent* OR cegep* OR colleg* OR eleve* OR
etudiant®™ OR "high school" OR jeune* OR secondaire OR student* OR teen* OR universit* OR
young OR youth) AND PUBYEAR = 1999 AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE,"ar" ) OR LIMIT-TO (
DOCTYPE,"re" ) OR LIMIT-TO ( DOCTYPE,"ch" ) ) AND ( LIMIT-TO ( LANGUAGE,"English” ) OR
LIMIT-TO ( LANGUAGE,"French™ ) )

Exemple de syntaxe de recherche pour les blocs de termes 1 a 5 dans la base de
données SCOPUS :

TITLE-ABS-KEY ({part-time employment} OR {part time employment} OR {part time job} OR
{part-time job} OR {part-time jobs} OR {part time jobs} OR {part time work} OR {part-time
work} OR {part-time works} OR {travail a temps partiel} OR {adolescent employment} OR
{travail des jeunes} OR {student employment} OR {students employment} OR {travail et
etudes} OR {travail remunere} OR {work and study} OR {work and studies} OR {study and
work} OR {studies and work} OR {study-work} OR {work-study} OR {studies-work} OR {work-
studies} OR {work/study} OR {work/studies} OR {study/work} OR {studies/work} OR {school
and work} OR {work and school} OR {work while in school} OR {work during studies} OR
{travail pendant les etudes} OR {school-work} OR {work-school} OR {school/work} OR
{work/school} OR {working students} OR {working student} OR {working and studying} OR
{working while in school} OR {working while studying}) AND TITLE-ABS-KEY(adolescent* OR
cegep* OR colleg* OR eleve* OR etudiant* OR "high school" OR jeune* OR secondaire OR
student* OR teen* OR universit* OR young OR youth) AND TITLE-ABS-KEY(Perseverance OR
decrochage OR abandon OR reussite OR retention OR persistence OR interrupti* OR
discontinuation OR dropout* OR "dropping out" OR drop-out OR "drop out" OR achievement OR
success OR "academic outcome") AND TITLE-ABS-KEY(Action* OR Approach* OR Intervention*
OR procedure™® OR Poli* OR program* OR Proj* OR Strategie*) AND TITLE-ABS-KEY(centre* OR
employe* OR boss OR etablissement* OR establishment* OR institution* OR famil* OR
gouvernement* OR government* OR milieu* OR environment OR environnement OR organisme*
OR commun* OR parent* OR teacher* OR profess*) AND PUBYEAR > 1999 AND ( LIMIT-TO (
DOCTYPE,"ar" ) OR LIMIT-TO ( DOCTYPE,"re" ) ) AND ( LIMIT-TO ( LANGUAGE,"English" ) OR
LIMIT-TO ( LANGUAGE,"French" ) )
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