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Qui sommes-nous?
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de recherche provincial dans les domaines de l’éducation et de la santé
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1. État de situation
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Niveau de scolarité de la population québécoise, selon l’âge
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Niveau de scolarité de la population de 25 à 64 ans, 
région de l’Estrie
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Évolution du taux de sorties sans diplôme ni qualification du 
secondaire, ensemble du Québec, tous réseaux confondus
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Au cours des 10 dernières années, 
le taux en Estrie du réseau public 
surpasse celui provincial d’environ 
5 points de pourcentage.

Source : ministère de l’Éducation, Taux annuel de sorties sans diplôme ni qualification au secondaire, 2025
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Niveau de scolarité de la population de 25 à 64 ans 
selon le genre, région de l’Estrie
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2. Avantages 
du diplôme
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Bénéfices individuels

Monétaire Santé et bien-être

EmploiCompétences personnelles 

✓ Stabilité d’emploi

✓ Meilleurs revenus

✓ Actifs financiers et capacité d’épargne 

✓ Accès à de meilleurs avantages sociaux

✓ Saines habitudes de vie

✓ Meilleure santé physique et mentale

✓ Plus grande espérance de vie

✓ Satisfaction et sentiment d’accomplissement

✓ Emploi de meilleure qualité

✓ Possibilités d’avancement

✓ Plus grande flexibilité

✓ Meilleure productivité et adaptabilité

✓ Meilleures connaissances

✓ Renforce la confiance en soi

✓ Développe l’esprit critique

✓ Augmente l’autonomie
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Gouvernements 

Vitalité régionale

Collectivité

Entreprises

✓ Réduction des transferts gouvernementaux

✓ Plus de revenus fiscaux

✓ Croissance du PIB

✓ Baisse des coûts sociaux et de santé

✓ Diversification de l’économie

✓ Réduction des inégalités

✓ Attractivité territoriale

✓ Maintien des services de proximité

✓ Plus grande participation citoyenne

✓ Conscience environnementale

✓ Cohésion sociale

✓ Meilleure qualité de vie

✓ Plus grand bassin de main d’œuvre

✓ Capacité d’innovation et productivité

✓ Meilleure santé et sécurité au travail

✓ Adaptation aux changements technologiques

Bénéfices collectifs



3. Gains financiers 
individuels



Pourquoi une étude sur les gains financiers?
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• Un sondage Léger révèle que 40 % des 18 à 24 ans jugent qu’il est peu ou pas du tout 
nécessaire de poursuivre ses études après le secondaire pour obtenir un emploi bien rémunéré.

• « Dans notre région, les jeunes s’en tirent bien même sans avoir de diplôme. Comment les 
convaincre de l’importance de poursuivre leurs études? »

• « Les garçons décrochent davantage et les efforts sont souvent mis sur eux. Les effets du 
décrochage sont-ils les mêmes pour les garçons et les filles? »

• « Est-ce que les constats d’il y a 10 ans sur les impacts financiers d’avoir un diplôme sont encore 
vrais aujourd’hui? »



Études canadiennes et américaines
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Études Années Types d'analyses

Frédéric Laurin 2024 Collectif (impact financier d'un 
nouveau scénario de diplomation)

Institut du Québec 2024 Individuel (avantage salarial)

CIRANO 2022 Individuel (rendement privé) 
Collectif (rendement social)

Pierre Fortin 2016 Individuel (gain à vie) 
Collectif (rattrapage de l'Ontario)

Georgetown University 2011 Individuel (gain à vie)

US Census Bureau 2002 Individuel (gain à vie)

Quelques limites de ces études

1. Généralement à l’échelle 
provinciale ou nationale

2. Regroupent souvent 
l’ensemble des diplômes

3. Pas toujours de distinctions 
selon le genre

4. Datent parfois de plusieurs 
années



Notre étude
Avec le soutien financier de la Fondation Lucie et André Chagnon et du Réseau québécois pour la réussite éducative
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https://Regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/    

Analyse des gains financiers individuels

1. Taux d'emploi 2. Avantage salarial 3. Gain à vie

• Selon le genre

• Par région et MRC 

• Selon le niveau de scolarité : Sans diplôme, DES, DEP, DEC, Bac

https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
https://regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
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Tableau comparatif des différentes études considérées

US Census Bureau 

2002

Georgetown univ. 

2011

Fortin 

2016

CIRANO

2022

Laurin 

2024

Institut du Québec 

2024

Notre Étude

2024

Sources des 

données

U.S. Census Bureau 

(1998-2000)

American Community 

Survey (2007-2009)

Recensement (ENM) 

2011

Recensement 2016 et 

échantillon microdonnées

Recensement 

2021

Recensement 

2021

Recensement 

2021

Type de revenus Revenu total moyen Revenu total médian Revenu total moyen

Revenu d’emploi moyen 

net (ind.) et brut 

(collectif)

Revenu d’emploi moyen 

brut
Salaire horaire moyen

Revenu d’emploi 

médian brut

Type de 

travailleurs

Toute l’année temps 

plein/tous travailleurs

Toute l’année à temps 

plein
Tous travailleurs Non précisé Tous travailleurs Non applicable

Toute l’année à temps 

plein

Revenu durant 

les études
Aucun Aucun Aucun 30 % du revenu Aucun Aucun 30 % du revenu

Coûts directs 

des études
Aucun Aucun Aucun Une estimation Aucun Aucun Aucun

Actualisation Aucune Aucune
Croissance des 

revenus de 1% / année
Aucune

En valeur de 2024. 

Croissance de 1% / année
Aucune Aucune

Durée du suivi
25 à 64 ans 

(40 ans)

25 à 64 ans 

(40 ans)

14 à 64 ans 

(51 ans)

17 à 63 ans 

(47 ans)

20 à 64 ans 

(44 ans)

Tranche d’âge 

40-49 ans

16 à 64 ans 

(49 ans)

Diplômes 

analysés

DES, collège, Bac, 

MSc, PhD

DES, collège, Bac, MSc, 

PhD
DES

DES, Bac, MSc, PhD + 

domaines études

DES/DEP ou Tous 

diplômés

DES ou moins, DEP/DEC 

et Univ.
DES, DEP, DEC, Bac

Territoire États-Unis États-Unis Ensemble du Québec Ensemble du Québec
Ensemble du Québec 

+ quelques régions
Ensemble du Québec

Ensemble du Québec, 

régions et MRC 

Sexe/genre
Sexes réunis, femmes, 

hommes

Sexes réunis, femmes, 

hommes
Sexes réunis

Sexes réunis, femmes, 

hommes
Sexes réunis Sexes réunis

Genres réunis, 

femmes, hommes

Analyse 

individuelle
Gain à vie Gain à vie

Gain à vie de 

différents scénarios
Rendement privé

Gains à vie entre groupes 

de diplômés
Avantage salarial

Avantage salarial + 

gain à vie 

Analyse 

collective
Aucune Aucune

Rattrapage de 

l’Ontario
Rendement social

Nouveau profil de 

diplomation
Aucune Aucune



Indicateur 1. 
Taux d’emploi 



Taux d'emploi des 25 à 64 ans selon le niveau de 
scolarité, région de l’Estrie

20

84%

85%

81%

81%

82%

80%

72%

69%

58%

56%

Estrie

Ensemble du Québec

Sans diplôme DES DEP DEC Bac
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Taux d'emploi des 25 à 64 ans selon le niveau de 
scolarité et le genre, région de l’Estrie

22

83%

85%

80%

83%

79%

85%

66%

77%

48%

65%

Femmes

Hommes

Sans diplôme DES DEP DEC Bac



Indicateur 2. 
Avantage salarial 
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Revenu d’emploi et avantage salarial des 35 à 44 
ans selon le niveau de scolarité, région de l’Estrie

25

77 500 $

79 000 $

57 200 $

61 200 $

50 400 $

53 600 $

46 400 $

51 200 $

38 400 $

41 200 $

Estrie

Ensemble du Québec

Sans diplôme DES DEP DEC Bac

+ 49 %

+ 21 %

+ 31 %

+ 49 %

+ 102 %

+ 24  %

+ 30 %

+ 92 %



Revenu d’emploi et avantage salarial des 35 à 44 ans 
selon le niveau de scolarité et le genre, région de l’Estrie
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75 500 $

82 000 $

50 000 $

66 000 $

43 200 $

56 400 $

37 200 $

52 000 $

31 600 $

41 600 $

Femmes

Hommes

Sans diplôme DES DEP DEC Bac

+ 18 %

+ 37 %

+ 58 %

+ 139 %

+ 25 %

+ 36 %

+ 59 %

+ 97 %



Indicateur 3. 
Gain d’emploi à vie



Les hypothèses de travail
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• Indicateur : revenu d’emploi médian brut des personnes ayant travaillé à temps plein toute l’année 

• Durée du suivi : de 16 ans à 64 ans

• Durée des études : durée minimale prévue

• Revenus durant les études : 30 % du revenu d’emploi du diplôme inférieur

• Coûts privés de l’éducation : Aucun, puisque les frais de scolarité sont jugés minimes (< 1 % du 
gain à vie) et les frais de subsistance doivent être assumés que la personne soit aux études ou sur 
le marché de l’emploi 

Méthode de calcul : somme des salaires annuels bruts de 16 à 64 ans 
en fonction de l’âge et du diplôme



Durée des études et entrée sur le marché de l’emploi
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Âge Sans diplôme DES DEP DEC Bac

16 ans En emploi Secondaire Secondaire Secondaire Secondaire

17 ans En emploi En emploi Form. prof. Cégep Cégep

18 ans En emploi En emploi En emploi Cégep Cégep

19 ans En emploi En emploi En emploi Cégep Université

20 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

21 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

22 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

23 ans En emploi En emploi En emploi En emploi En emploi

Ex. Emploi durant les 
études d’une personne 

qui termine un bac

7 560 $

8 100 $

10 440 $
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Gain à vie selon le niveau de scolarité, région de l’Estrie
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3 180 740 $

3 219 520 $

2 427 320 $

2 557 860 $

2 179 760 $

2 323 660 $

2 036 180 $

2 183 560 $

1 753 400 $

1 842 800 $

Estrie

Ensemble du Québec

Sans diplôme DES DEP DEC Bac

+ 715 060 $

+ 340 760 $

+ 480 860 $

+ 1 376 720 $

+ 282 780 $

+ 426 360 $

+ 673 920 $

+ 1 427 340 $



Gain à vie et avantage du gain à vie selon le 
niveau de scolarité par région administrative
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Région administrative Sans diplôme DES DEP DEC Baccalauréat

Abitibi-Témiscamingue 2 087 400 $ 2 281 980 $  + 194 580 $ 2 724 760 $  + 637 360 $ 2 763 720 $  + 676 320 $ 3 308 500 $  + 1 221 100 $

Bas-Saint-Laurent 1 735 000 $ 1 954 100 $  + 219 100 $ 2 171 620 $  + 436 620 $ 2 328 660 $  + 593 660 $ 3 169 380 $  + 1 434 380 $

Capitale-Nationale 1 858 000 $ 2 236 600 $  + 378 600 $ 2 331 880 $  + 473 880 $ 2 573 440 $  + 715 440 $ 3 263 600 $  + 1 405 600 $

Centre-du-Québec 1 845 600 $ 1 997 520 $  + 151 920 $ 2 192 480 $  + 346 880 $ 2 320 400 $  + 474 800 $ 3 096 680 $  + 1 251 080 $

Chaudière-Appalaches 1 916 400 $ 2 096 280 $  + 179 880 $ 2 277 380 $  + 360 980 $ 2 470 380 $  + 553 980 $ 3 233 600 $  + 1 317 200 $

Côte-Nord 1 849 200 $ 2 302 040 $  + 452 840 $ 3 011 760 $  + 1 162 560 $ 3 071 400 $ + 1 222 200 $ 3 443 840 $  + 1 594 640 $

Estrie 1 753 400 $ 2 036 180 $  + 282 780 $ 2 179 760 $  + 426 360 $ 2 427 320 $  + 673 920 $ 3 180 740 $  + 1 427 340 $

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 746 400 $ 1 893 280 $  + 146 880 $ 2 199 640 $  + 453 240 $ 2 477 960 $  + 731 560 $ 3 187 120 $  + 1 440 720 $

Lanaudière 1 941 400 $ 2 233 780 $  + 292 380 $ 2 440 620 $  + 499 220 $ 2 603 500 $  + 662 100 $ 3 185 300 $  + 1 243 900 $

Laurentides 1 888 600 $ 2 225 220 $  + 336 620 $ 2 395 980 $  + 507 380 $ 2 637 300 $  + 748 700 $ 3 217 460 $  + 1 328 860 $

Laval 1 744 000 $ 2 217 600 $  + 473 600 $ 2 307 940 $  + 563 940 $ 2 576 420 $  + 832 420 $ 3 195 840 $  + 1 451 840 $

Mauricie 1 646 200 $ 1 930 340 $  + 284 140 $ 2 232 860 $  + 586 660 $ 2 449 100 $  + 802 900 $ 3 087 180 $  + 1 440 980 $

Montérégie 1 947 800 $ 2 302 260 $  + 354 460 $ 2 435 900 $  + 488 100 $ 2 681 980 $  + 734 180 $ 3 291 220 $  + 1 343 420 $

Montréal 1 685 400 $ 2 093 780 $  + 408 380 $ 2 149 820 $  + 464 420 $ 2 438 500 $  + 753 100 $ 3 103 860 $  + 1 418 460 $

Nord-du-Québec 2 109 600 $ 2 468 920 $  + 359 320 $ 2 713 560 $  + 603 960 $ 2 953 440 $  + 843 840 $ 3 633 370 $  + 1 523 770 $

Outaouais 1 926 800 $ 2 508 360 $  + 581 560 $ 2 480 540 $  + 553 740 $ 2 906 300 $  + 979 500 $ 3 420 080 $  + 1 493 280 $

Saguenay–Lac-Saint-Jean 1 865 000 $ 2 077 900 $  + 212 900 $ 2 318 240 $  + 453 240 $ 2 518 520 $  + 653 520 $ 3 220 540 $  + 1 355 540 $



Gain à vie selon le niveau de scolarité et le genre, 
région de l’Estrie

33

3 024 620 $

3 337 500 $

2 145 280 $

2 821 020 $

1 896 200 $

2 409 300 $

1 764 460 $

2 265 340 $

1 433 800 $

1 900 200 $

Femmes

Hommes

Sans diplôme DES DEP DEC Bac

+ 365 140 $

+ 509 100 $

+ 920 820$

+ 1 437 300 $

+ 330 660 $

+ 462 400 $

+ 711 480 $

+ 1 590 820 $



4. Analyse par MRC
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Niveau de scolarité de la population de 25 à 64 ans, 
MRC de l’Estrie

22%

19%

19%

19%

16%

14%
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29%

33%
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29%

22%

29%

23%
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16%

17%

16%

15%
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18%
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19%

15%

11%

15%

16%

20%

20%

27%
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35%

MRC du Granit

MRC des Sources

MRC du Haut-Saint-François

MRC de Coaticook

MRC de La Haute-Yamaska

MRC du Val-Saint-François

Région de l'Estrie

MRC de Brome-Missisquoi

MRC de Memphrémagog

Ville de Sherbrooke

Sans diplôme DES DEP DEC Univ.



Taux d'emploi des 25 à 64 ans selon le niveau de scolarité, 
MRC de l’Estrie
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Sans diplôme DES DEP DEC Bac

Ville de Sherbrooke 52 % 70 % 82 % 82 % 84 %

MRC de Memphrémagog 57 % 72 % 81 % 74 % 79 %

MRC de Brome-Missisquoi 61 % 73 % 82 % 81 % 81 %

Région de l’Estrie 58 % 72 % 82 % 81 % 84 %

MRC du Val-Saint-François 56 % 72 % 83 % 84 % 86 %

MRC de La Haute-Yamaska 60 % 73 % 82 % 82 % 86 %

MRC de Coaticook 67 % 77 % 87 % 82 % 84 %

MRC du Haut-Saint-François 58 % 72 % 82 % 83 % 85 %

MRC des Sources 57 % 66 % 80 % 80 % 79 %

MRC du Granit 66 % 67 % 83 % 82 % 85 %

Orangé = Valeurs faibles Vert = Valeurs élevées
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Sans diplôme DES DEP DEC Bac

Ville de Sherbrooke 34 400 $ 47 200 $ (+37 %) 50 400 $ (+47 %) 57 600 $ (+67 %) 75 500 $ (+119 %) 

MRC de Memphrémagog 36 400 $ 46 800 $ (+29 %) 48 800 $ (+34 %) 59 600 $ (+64 %) 83 000 $ (+128 %)

MRC de Brome-Missisquoi 42 400 $ 50 400 $ (+19 %) 50 000 $ (+18 %) 56 400 $ (+33 %) 74 000 $ (+75 %)

Région de l’Estrie 38 400 $ 46 400 $ (+21 %) 50 400 $ (+31 %) 57 200 $ (+49 %) 77 500 $ (+102 %)

MRC du Val-Saint-François 41 600 $ 42 000 $ (+1 %) 53 200 $ (+28 %) 68 000 $ (+63 %) 82 000 $ (+97 %)

MRC de La Haute-Yamaska 40 800 $ 47 600 $ (+17 %) 52 400 $ (+28 %) 56 400 $ (+38 %) 82 000 $ (+101 %)

MRC de Coaticook 42 400 $ 37 600 $ (-11 %) 47 600 $ (+12 %) 53 600 $ (+26 %) 71 000 $ (+67 %)

MRC du Haut-Saint-François 32 000 $ 46 800 $ (+46 %) 50 000 $ (+56 %) 55 600 $ (+74 %) 74 500 $ (+133 %)

MRC des Sources 41 600 $ 32 800 $ (-21 %) 53 200 $ (+28 %) 48 000 $ (+15 %) 77 500 $ (+86 %)

MRC du Granit 33 600 $ 35 600 $ (+6 %) 45 200 $ (+35 %) 53 600 $ (+60 %) 75 000 $ (+123 %)

Orangé = Valeurs faibles Vert = Valeurs élevées

Revenu d’emploi médian et avantage salarial des 35 à 44 ans 
selon le niveau de scolarité, MRC de l’Estrie



5. Période de questions



Quelques pistes de réflexion

39

1. Les perceptions de la valeur d’un diplôme tendent à changer, 
particulièrement chez les jeunes

2. Pourtant, un diplôme ça vaut le coût dans toutes les régions du Québec

3. Les avantages du diplôme dépassent l’aspect strictement monétaire

4. Tous les diplômes procurent un avantage financier, particulièrement les 
diplômes qualifiants

5. Les années de scolarisation sont amplement compensées, plus encore 
pour le baccalauréat



Quelques pistes de réflexion
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6. De grandes disparités sont observables et dépendent des dynamiques locales

7. Les femmes persévèrent davantage, mais le décrochage entraîne des 
répercussions plus grandes pour elles

8. Des écarts importants sont encore observables entre les hommes et les 
femmes en termes de revenus

9. On peut difficilement prévoir aujourd’hui ce que nous réserve le marché de 
l’emploi de demain



Période de questions
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Avez-vous des questions?

Des observations?

Des commentaires?



6. Atelier collectif
Déboulonner les mythes



Consignes
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Discussions en sous-groupes (20 minutes)
• Se présenter (titre et organisation) et nommer une personne responsable 

• Individuellement, choisir deux mythes. Comment les déboulonner? À qui souhaite-t-on s’adresser 
et de quelle façon? 

• À tour de rôle, partager sur un mythe. Les autres participants peuvent renchérir sur ce mythe, puis 
on soulève un nouveau mythe (vous n’avez pas à couvrir tous les mythes) 

• En groupe, sélectionner 3 éléments à rapporter en plénière 

Retour en plénière (10 minutes) à 11h45
• Tour de table pour partager un élément qui n’a pas encore été nommé

• Deuxième ronde de commentaires, si souhaité

0 5 10 15 20

Élus et décideurs

Entreprises et employeurs

Partenaires et communauté

Personnel scolaire et partenaires éducatifs

Étudiants

Parents et familles

Jeunes et élèvesQui doit-on 
convaincre?



Atelier : Déboulonner les mythes
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1. Il manque tellement de monde dans les entreprises que tu peux avoir un emploi facilement sans avoir de 
formation.

2. Avec les réseaux sociaux, il y a plein d’autres façons maintenant de faire de l’argent. Je connais plein de 
youtubeurs qui font plus de 100 000 $ par année sans être allés longtemps à l’école.

3. Je n’aime pas l’école. Les choses que j’y apprends ne me serviront pas, alors pourquoi persévérer. 

4. Mon père et ma tante n’ont pas de diplôme et ils ont pourtant travaillé toute leur vie avec de bons salaires.

5. C’est le rôle de l’école de diplômer les jeunes. Les employeurs et élus n’ont pas de rôle à jouer.

6. Dans notre région, il y a des entreprises qui paient dans les six chiffres, même avec un secondaire 4 ou 5.

7. De toute façon, avec l’intelligence artificielle, la plupart des emplois que l’on enseigne aujourd’hui à l’école 
vont être remplacés au cours des 10 prochaines années.



Regard 360 – Soutien à l’analyse 4545
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