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RECHERCHE ET TRANSFERT

360 CEGEP DE JONQUIERE




Qui sommes-nous?

i

== Centre de recherche rattaché au Cégep de Jonquiere ayant un mandat
ECOBES de recherche provincial dans les domaines de I'éducation et de la santé

RECHERCHE ET TRANSFERT
CEGEP DE JONQUIERE

@ Projet d’ECOBES sur I'analyses de différentes thématiques a I’échelle
REEXRD des territoires du Québec, dans l'optique de favoriser I'appropriation

36¢ et le transfert des résultats + Plateforme Regard 360

Patrick Lepage, enseignant-chercheur

Michaél Gaudreault, enseignant-chercheur
en économie, Cégep Garneau et ECOBES

en statistiques, ECOBES
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1. Etat de situation




. l > —4 DES : Dipldbme d’études secondaires ou équivalence
N Iveau de sco ar I te DEP : Diplédme d’é¢tudes de la formation professionnelle
DEC : Diplome d’études collégiales (inclut AEC)
de la population québécoise de 25 a 64 ans Bac : Baccalauréat
Univ.: Dipldbme universitaire

DES 17 % [ B Univ.33 %

DEP 19 %
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Le niveau de scolarité de la population québécoise est en constante augmentation depuis
plus de 50 ans. Rien n'est toutefois acquis, puisque les taux récents de sortie "sans diplébme"
du secondaire suivent une tendance a la hausse.




Niveau de scolarité de la population quebécoise, selon I'age

Sans diplome DES mDEP mDEC m Université




Niveau de scolarité de la population de 25 a 64 ans,
region de I'Estrie

Ensemble du Québec

Estrie

12%

14%

19%

Sans dipldme

DES mDEP mDEC m Université




Evolution du taux de sorties sans dipldme ni qualification du
secondaire, ensemble du Québec, tous réeseaux confondus

%

35
30 Au cours des 10 dernieres années,
le taux en Estrie du réseau public
>5 surpasse celui provincial d’environ
5 points de pourcentage.
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Garcons Filles

@ 50 Source : ministére de I'Education, Taux annuel de sorties sans dipldme ni qualification au secondaire, 2025




Niveau de scolarité

selon le genre
Hommes

DES 18%
A

Sans 14%

R —————— @

;
DEP23%

DES : Dipldme d’€tudes secondaires ou equivalence
DEP : Dipldme d’études de la formation professionnelle
DEC : Dipléme d’'études collégiales (inclut AEC)

Univ.: Diplébme universitaire
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Niveau de scolarite de la population de 25 a 64 ans
selon le genre, région de I'Estrie

Hommes 16% 19%

Femmes 11% 19%

Sans diplome DES mDEP mDEC m Université




2. Avantages

du diplome




Compétences personnelles @ «

v “‘h;““;‘Iﬂ \DIHIMIEIM:

S e, BENEfiCes individuels

v Augmente [autonomie

v/ Saines habitudes de vie v Stabilité d’emploi

v Meilleure santé physique et mentale v' Meilleurs revenus

v’ Plus grande espérance de vie v' Actifs financiers et capacité d’épargne

v’ Satisfaction et sentiment d’accomplissement v' Acces a de meilleurs avantages sociaux
)

12



Gouvernements -@ $ zax JIE Collectivité

v. Flus de revenus fiscaux

Béneéfices collectifs

v’ Croissance du PIB

v :“:‘—‘c;m :lﬂ CO‘.‘:ucec&s":i

v" Diversification de I’léconomie v" Plus grand bassin de main d’ceuvre
v Réduction des inégalités v’ Capacité d’innovation et productivité
v’ Attractivité territoriale v" Meilleure santé et sécurité au travail

v Maintien des services de proximité v Adaptation aux changements technologiques

60
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3. Gains financiers
Individuels




=
Pourquoi une etude sur les gains financiers? @
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* Un sondage Léger révele que 40 % des 18 a 24 ans jugent qu’il est peu ou pas du tout
nécessaire de poursuivre ses études apres le secondaire pour obtenir un emploi bien rémunéré.

* « Dans notre région, les jeunes s’en tirent bien méme sans avoir de dipléme. Comment les
convaincre de I'importance de poursuivre leurs études? »

e « Les garcons décrochent davantage et les efforts sont souvent mis sur eux. Les effets du
décrochage sont-ils les mémes pour les garcons et les filles? »

* « Est-ce que les constats d’il y a 10 ans sur les impacts financiers d’avoir un dipldme sont encore
vrais aujourd’hui? »




Etudes canadiennes et américaines

Frédéric Laurin 2024
Institut du Québec 2024
CIRANO 2022
Pierre Fortin 2016

Georgetown University 2011

US Census Bureau 2002

Collectif (impact financier d'un
nouveau scénario de diplomation)

Individuel (avantage salarial)

Individuel (rendement privé)
Collectif (rendement social)

Individuel (gain a vie)
Collectif (rattrapage de I'Ontario)

Individuel (gain a vie)

Individuel (gain a vie)

Quelques limites de ces études

1. Généralement a I'échelle
provinciale ou nationale

2. Regroupent souvent
I’'ensemble des diplobmes

3. Pas toujours de distinctions
selon le genre

4. Datent parfois de plusieurs
années




Notre étude

Avec le soutien financier de la Fondation Lucie et André Chagnon et du Réseau québécois pour la réussite éducative

Les bénéfices de la persévérance scolaire

Analyse des gains financiers individuels

1. Taux d'emploi 2. Avantage salarial 3. Gain a vie
« Selon le genre

* Parrégion et MRC

« Selon le niveau de scolarité : Sans dipléme, DES, DEP, DEC, Bac

Réalind par Aves s contribstion hnarcire

== [COBES | @ " PrxYation [z., =

https://Regard360.ca/Benefices-de-la-perseverance-scolaire/
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Tableau comparatif des differentes etudes considéerées

Sources des
données

Type de revenus

Type de
travailleurs
Revenu durant
les études
Colits directs
des études

Actualisation

Durée du suivi

Diplomes
analysés

Territoire

Sexe/genre

Analyse
individuelle
Analyse
collective

® 0

US Census Bureau
2002

U.S. Census Bureau
(1998-2000)

Revenu total moyen

Toute I'année temps
plein/tous travailleurs

Aucun
Aucun

Aucune

25 a 64 ans
(40 ans)
DES, college, Bac,
MSc, PhD

Etats-Unis

Sexes réunis, femmes,
hommes

Gain a vie

Aucune

Georgetown univ.
2011

American Community
Survey (2007-2009)

Revenu total médian
Toute I'année a temps
plein

Aucun
Aucun

Aucune

25 a 64 ans
(40 ans)
DES, college, Bac, MSc,
PhD

Etats-Unis

Sexes réunis, femmes,
hommes

Gain a vie

Aucune

Fortin
2016

Recensement (ENM)
2011

Revenu total moyen

Tous travailleurs

Aucun

Aucun

Croissance des
revenus de 1% / année
14 a 64 ans
(51 ans)

DES

Ensemble du Québec

Sexes réunis

Gain a vie de
différents scénarios
Rattrapage de
I'Ontario

CIRANO
2022

Recensement 2016 et

échantillon microdonnées
Revenu d’emploi moyen

net (ind.) et brut
(collectif)

Non précisé
30 % du revenu
Une estimation

Aucune

17 a 63 ans
(47 ans)
DES, Bac, MSc, PhD +
domaines études

Ensemble du Québec

Sexes réunis, femmes,
hommes

Rendement privé

Rendement social

Laurin
2024
Recensement
2021

Revenu d’emploi moyen

brut

Tous travailleurs

Aucun

Aucun

En valeur de 2024.

Croissance de 1% / année

20264 ans
(44 ans)
DES/DEP ou Tous
diplomés

Ensemble du Québec

+ quelques régions

Sexes réunis

Gains a vie entre groupes
de diplémés

Nouveau profil de
diplomation

Institut du Québec
2024

Recensement
2021

Salaire horaire moyen

Non applicable
Aucun
Aucun

Aucune

Tranche d’age
40-49 ans

DES ou moins, DEP/DEC

et Univ.

Ensemble du Québec

Sexes réunis

Avantage salarial

Aucune

Notre Etude
2024

Recensement
2021

Revenu d’emploi
médian brut

Toute I'année a temps
plein

30 % du revenu
Aucun

Aucune

16 a 64 ans
(49 ans)

DES, DEP, DEC, Bac

Ensemble du Québec,
régions et MRC
Genres réunis,

femmes, hommes
Avantage salarial +
gain a vie

Aucune
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Indicateur 1.

Taux d’emploi




Taux d'emploi des 25 a 64 ans selon le niveau de
scolarité, region de I'Estrie

56%

Ensemble du Québec

58%

72%
Estrie

Sans diplome DES mDEP mDEC mBac




DES : Dipldme d’études secondaires ou équivalence

Taux d’e mp lOi DEP : Diplédme d’études de la formation professionnelle

DEC : Dipléme d’études collégiales (inclut AEC)
des 25 & 64 ans Bac : Baccalauréeat

SaNs - Wear s - s o oy e ° et Sans
‘1A N 63 %  54% fo ~ 71  diplome
diplome = sl w09 /o = ; Y18 7 P

DES 7%

DEP

DEC

86 % 1% 17%

Réalisée en collaboration avec Annie Perron, data designer au LICS, Cégep de Jonquiére

A 4

Sans emploi

Le taux d'emploi correspond & la proportion de personnes occupant un emploi salariée,
incluant les personnes travailleuses autonomes.




Taux d'emploi des 25 a 64 ans selon le niveau de
scolarité et le genre, region de I'Estrie

65%
77%

o _

48%

66%

Femmes

Sans diplome DES mDEP mDEC mBac
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Indicateur 2.

Avantage salarial




DES : Diplébme d’études secondaires ou équivalence

Reve nu d’e mp lOi DEP : Dipléome d’études de la formation professionnelle

DEC : Diplome d’études collégiales (inclut AEC)
des 35 A 44 ans Bac : Baccalauréat

Avantage salarial
Sans comparé au « sans dipléme »
dipléme ( 41200 %

e
< ~ 5
N N
\ =S

(+24%) (+30%) (+49%) (+92%)

\

DQ BP@ N 536005

OSSO I D 62008

7

Le revenu d'emploi annuel médian refléte le revenu a la mi-parcours professionnel
des personnes travaillant & temps plein.




Revenu d’'emploi et avantage salarial des 35 a 44
ans selon le niveau de scolarité, region de I'Estrie

41200 $
51200 % +24 %
Ensemble du Québec +30%
+49 %
38400%
46400 $ +21%

Estrie

+31%
+49%
+102 %

Sans diplome DES m DEP m DEC m Bac




Revenu d’emploi et avantage salarial des 35 a 44 ans
selon le niveau de scolarité et le genre, region de 'Estrie

41600 %
52000 $ +25%
Hommes +36%
+59%
+97 %
31600$
37200 $ +18 %

Femmes +37%
+58 %
+139%

Sans diplome DES mDEP mDEC mBac
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Indicateur 3.

Gain d’emploi a vie




Les hypotheses de travalil

Méthode de calcul : somme des salaires annuels bruts de 16 a 64 ans
en fonction de I'age et du diplome

* Indicateur : revenu d’emploi médian brut des personnes ayant travaillé a temps plein toute I'année
* Durée du suivi: de 16 ans a 64 ans
* Durée des études : durée minimale prévue

* Revenus durant les études : 30 % du revenu d’emploi du diplome inférieur

* Colits privés de I’éducation : Aucun, puisque les frais de scolarité sont jugés minimes (< 1 % du
gain a vie) et les frais de subsistance doivent étre assumés que la personne soit aux études ou sur
le marché de 'emploi




Durée des études et entree sur le marcheé de I'emploi

IENRS

17 ans
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans

23 ans

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

Secondaire
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

Secondaire

Form. prof.
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

Secondaire

Cégep
Cégep
Cégep
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

Secondaire

Cégep
Cégep
Université
Université
Université
Université

En emploi

Ex. Emploi durant les
études d’une personne
qui termine un bac

75605

8100 S

104405




- - o DES : Dipldme d’études secondaires ou équivalence
Gal n a VIe DEP : Diplome d’études de la formation professionnelle
DEC : Dipléme détudes collégiales (inclut AEC)
de 16 et 64 ans Bac : Baccalauréat

1,8 2,2 2’3 2’6 3’2

millions millions millions millions millions
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dipléme

* Chaque bille équivaut @10 000 $

Le gain d'emploi & vie correspond & la somme des revenus annuels, en argent constant
(sans inflation), pour les personnes de 16 & 64 ans travaillant & temps plein. La perte de
revenu durant les études est prise en compte.




Gain a vie selon le niveau de scolarite, région de I'Estrie

1842800 $

2183560 $ +340 760 $
+ 480 860 $
+715060 $

Ensemble du Québec

+1376720$
1753400$
2036180 % +282780$
Estrie +426 360 $
+673920$
+1427340$

Sans diplome DES mDEP mDEC mBac




Gain a vie et avantage du gain a vie selon le
niveau de scolarité par region administrative

Région administrative

Sans diplome

Baccalauréat

Abitibi-Témiscamingue 2087400$ | 2281980$ +194580S| 2724760% +6373605| 27637208 +6763205 | 3308500 + 12211009
Bas-Saint-Laurent 1735000$ | 1954100$ +2191005 | 2171620% +4366205 | 2328660$ +5936605 | 3169380% + 14343805
Capitale-Nationale 1858000 | 22366009 +3736005| 2331880% +4738305 | 2573440% +7154405 | 3263600$ + 1405600
Centre-du-Québec 1845600$ | 1997520$ + 1519205 | 2192480% +3468305 | 2320400$ +4743005 | 3096680% + 1251080 S
Chaudiere-Appalaches 1916400$ | 2096280% + 1798805 | 2277380% +3609805 | 2470380% +5539805 | 3233600% + 13172005
Cote-Nord 18492005 | 2302040$ +4528405| 3011760 + 11625605 | 30714008 +12222005 | 34438406 + 15946405
Estrie 1753400$ | 2036180$ +238273805 | 2179760$ + 4263605 | 24273208 +6739205 | 3180740$ + 14273405
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 17464005 | 1893280$ + 1468305 | 2199640$ +4532405| 2477960$ + 7315605 | 3187120$ + 14407205
Lanaudiere 1941400$ | 2233780$ +2923805 | 2440620% +4992205| 2603500$ + 6621005 | 3185300% + 1243900 S
Laurentides 1888600% | 22252208 +3366205| 2395980% + 5073305 | 2637300$ + 7487005 | 3217460$ + 1328860 S
Laval 1744000$| 2217600$ +4736005 | 2307940$ +5639405 | 2576420$ +8324205| 3195840$ +14518405
Mauricie 1646200$| 19303408 +2841405| 2232860% + 5366605 | 24491008 + 8029005 | 3087180% + 1440980 S
Montérégie 1947800% | 2302260$ +3544605| 2435900% +4831005| 2681980$ + 7341805 | 3291220$ + 13434205
Montréal 1685400 | 2093780$ +4083805 | 2149820% +4644205| 2438500$ + 7531005 | 3103860$ + 1418460 S
Nord-du-Québec 2109600 | 2468920$ +359320%| 2713560% +6039605| 2953440$ +8438405| 3633370$ + 15237709
Outaouais 1926800% | 2508360$ +5315605 | 2480540% + 5537405 | 2906300$ + 9795005 | 3420080 % + 1493280 S
Saguenay-Lac-Saint-Jean 18650005 | 2077900% +2129005 | 2318240$ +4532405| 2518520% +6535205| 3220540$ + 13555405

®

) 60




Gain a vie selon le niveau de scolarite et le genre,
region de I'Estrie

1900200 $
2265340% +365140 %

Hommes +509 100 $
+920 820$
+1437300$
1433800$
1764460% +330 660 $
Femmes +462 400 $
+711480$
+1590820$

Sans diplome DES mDEP mDEC mBac
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4. Analyse par MRC




Niveau de scolarité de la population de 25 a 64 ans,
MRC de I'Estrie

~—

Ville de Sherbrooke | 10% A e

MRC de Memphrémagog | 12% w6 ax [EsEEEE 0 osx

MRC de Brome-Missisquoi | 13% 225% % e %
[ Région de I'Estrie 14% 19% S 3% 18% 27%

MRC du Val-Saint-Frangois | 14% % % [EeEEEE %

MRC de La Haute-Yamaska 16% 23% _

MRC de Coaticook 19% 215% e s e

MRC du Haut-Saint-Frangois 19% 20% _

MRC des Sources 19% 215% e

MRC du Granit 22% e 2% [THeSTEE 1w

Sans dipléme DES mDEP mDEC m Univ.




Taux d'emploi des 25 a 64 ans selon le niveau de scolarite,

MRC de I’Estrie

Sans diplome

Ville de Sherbrooke 52 % 70 % 82 % 82 % 84 %
MRC de Memphrémagog 57 % 72 % 81 % 74 % 79 %
MRC de Brome-Missisquoi 61 % 73 % 82 % 81 % 81 %
Région de I'Estrie 58 % 72 % 82 % 81 % 84 %
MRC du Val-Saint-Francgois 56 % 72 % 83 % 84 % 86 %
MRC de La Haute-Yamaska 60 % 73 % 82 % 82 % 86 %
MRC de Coaticook _ 82 % 84 %
MRC du Haut-Saint-Francois 58 % 72 % 82 % 83 % 85 %
MRC des Sources 57 % 66 % 80 % 80 % 79 %
MRC du Granit _ 67 % 83 % 82 % 85 %

Orangé

= Valeurs faibles

Vert = Valeurs élevées




Revenu d’emploi median et avantage salarial des 35 a 44 ans
selon le niveau de scolarite, MRC de I'Estrie

Sans diplome

Ville de Sherbrooke

MRC de Memphrémagog 46 800 S (+29 %) | 48 800 S (+34 %)

MRC de Brome-Missisquoi 504005 (+19%) | 500005 (+18 %) | 56 400 S (+33 %) |74 000 S (+75 %)

Région de I'Estrie 38400 S 46 400 S (+21 %) [ 504005 (+31 %) | 57200 S (+49 %) [77 500 S (+102 %)
MRC du Val-Saint-Francois 41 600 S 42 000 S (+1 %) 53200 S (+28 %) _ 82 000 S (+97 %)
MRC de La Haute-Yamaska 40 800 S 47 6005 (+17 %) | 524005 (+28 %) | 56400 S (+38 %) [82 000 S (+101 %)

MRC de Coaticook 376005 (-11%) | 476005 (+12 %) | 536005 (+26 %) [71 000 S (+67 %)

MRC du Haut-Saint-Francois 32000 S
MRC des Sources 41 600 S 328005 (-21 %) | 532005 (+28 %) | 48000 S (+15 %) | 77 500 S (+86 %)
MRC du Granit 33600 $ 356008 (+6 %) | 45200 S (+35 %) | 53 600 $ (+60 %)

Orangé = Valeurs faibles Vert = Valeurs élevées
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5. Periode de questions




Quelques pistes de réflexion

1. Les perceptions de la valeur d’un dipldme tendent a changer,
particulierement chez les jeunes

2. Pourtant, un diplome ca vaut le colt dans toutes les régions du Québec
3. Les avantages du diplome dépassent I'aspect strictement monétaire

4. Tous les diplédmes procurent un avantage financier, particulierement les
diplomes qualifiants

5. Les années de scolarisation sont amplement compensées, plus encore
pour le baccalauréat




Quelques pistes de réflexion

6. De grandes disparités sont observables et dépendent des dynamiques locales

7. Les femmes perséverent davantage, mais le décrochage entraine des
répercussions plus grandes pour elles

8. Des écarts importants sont encore observables entre les hommes et les
femmes en termes de revenus

9. On peut difficilement prévoir aujourd’hui ce que nous réserve le marché de
I'emploi de demain




Période de questions

Avez-vous des questions?
Des commentaires?

Des observations?
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6. Atelier collectif

Deboulonner les mythes




Consignes

Discussions en sous-groupes (20 minutes)

Qui doit-on Jeunes et éléves I
. 2 Parents et familles m—

convaincre:

E—

—

=

=

-

Etudiants
Personnel scolaire et partenaires éducatifs
Partenaires et communauté

Entreprises et employeurs

Elus et décideurs

0 5 10 15 20

Se présenter (titre et organisation) et nommer une personne responsable

Individuellement, choisir deux mythes. Comment les déboulonner? A qui souhaite-t-on s’adresser
et de quelle facon?

A tour de role, partager sur un mythe. Les autres participants peuvent renchérir sur ce mythe, puis
on souléve un nouveau mythe (vous n’avez pas a couvrir tous les mythes)

En groupe, sélectionner 3 éléments a rapporter en pléniere

Retour en pléniére (10 minutes) a 11h45

Tour de table pour partager un élément qui n’a pas encore été nomme

Deuxieme ronde de commentaires, si souhaité




Atelier : Deboulonner les mythes

1. Il manque tellement de monde dans les entreprises que tu peux avoir un emploi facilement sans avoir de
formation.

2. Avec les réseaux sociaux, il y a plein d’autres facons maintenant de faire de I'argent. Je connais plein de
youtubeurs qui font plus de 100 000 S par année sans étre allés longtemps a I'école.

3. Jen’aime pas 'école. Les choses que j'y apprends ne me serviront pas, alors pourquoi persévérer.
4. Mon pere et ma tante n‘ont pas de diplome et ils ont pourtant travaillé toute leur vie avec de bons salaires.
5. C’estlero6le de I'école de dipldomer les jeunes. Les employeurs et élus n‘ont pas de rble a jouer.

6. Dans notre région, il y a des entreprises qui paient dans les six chiffres, méme avec un secondaire 4 ou 5.

7. De toute facon, avec l'intelligence artificielle, la plupart des emplois que I'on enseigne aujourd’hui a I'école
vont étre remplacés au cours des 10 prochaines années.
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