
Portrait des jeunes à
risque de décrochage
scolaire : Des données

Rencontre virturelle régionale

à l’action
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Objectifs
de la rencontre

Présenter un portrait régional des
jeunes à risque (données EQSJS
2022-2023)

Sensibiliser aux facteurs de risque et
de protection

Faire connaître et échanger autour
d’initiatives concrètes
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Josiane Bergeron

Directrice
R3USSIR
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Mission
Leader régional qui mobilise les acteurs de tous les
milieux pour faire de l’éducation un levier prioritaire du
développement social, économique et culturel des
collectivités en Estrie.

Priorités d’action régionales
Valoriser la diplomation
Améliorer les compétences en lecture et en écriture
Accompagner dans les choix d'études et de carrière
Faciliter la conciliation études-travail
Soutenir les parents

Qui est
R3USSIR?
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Taux de sorties sans
diplôme ni qualification
au secondaire en Estrie
2022-2023

Cette proportion place
l’Estrie au 11e rang parmi les
17 régions administratives
du Québec.
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Gino Perreault

Agent de planification, de
programmation et de recherche
Direction de santé publique du
CIUSSS de l’Estrie - CHUS

gino.perreault.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca
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Contexte
Où en est l’Estrie?

Jeunes interrogés en Estrie (EQSJS 2022-2023) : 5 591
Écoles participantes en Estrie : 32
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Indice de risque de
décrochage scolaire

Estimation du risque de décrocher, ne mesure
pas le décrochage réel

7 questions : rendement (2), engagement (4),
retard scolaires (1)
Seuil établi à partir des données de 2010-2011
Outil de repère pour guider l'action, non pour
prédire ou généraliser
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Portrait global
Indice de risque de décrochage
scolaire selon le niveau scolaire,
élèves du secondaire, Estrie,
EQSJS 2010-2011, 2016-2017 et
2022-2023
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Facteurs de risque de
décrochage scolaire
Quels sont-ils?
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Facteur 1
Santé mentale et
estime de soi
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Facteur 1
Santé mentale et
estime de soi
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Facteur 1
Santé mentale et
estime de soi
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Facteur 2
Environnement
familial



Facteur 2
Environnement
familial
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Facteur 2
Environnement
familial
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Facteur 3
Environnement
scolaire et social
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Facteur 3
Environnement
scolaire et social
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13,9 % 



Facteur 3
Environnement
scolaire et social
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Des questions?
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Projet Tourno

Carrefour jeunesse emploi
comté de Johnson

Présents pour nos absents

Intro-travail et Carrefour
jeunesse-emploi du Granit

Programme de tutorat
Phelps Helps

Initiatives
inspirantes
Trois projets concrets qui favorisent la
persévérance scolaire
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Projet

 Tourno
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Absentéisme

Désengagement scolaire

Sentiment d’appartenance

Désengagement chez certains parents

Pourquoi?
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Comment?

Partenaires centrés
sur les enjeux et

mobilisés par des
actions concertées

Concertation

Des jeunes
raccrocheurs qui font
partie de la solution!

Consultation au CEA

31 4

7 matinées toastées

Matinée toastée

5

3 activités de
sensibilisation

concernant leur rôle
dans la réussite

éducative 

Parents

12 activités de
consultation

Comité des allumés

2

13 activités pour
renforcer le lien avec
l’école & valoriser le

diplôme Mise en place d’un
comité parent avec

les partenaires du VSF

Plus de 100 jeunes par
matinée!

14 élèves rencontrés

1 rapport de consultation

Plus de 10 partenaires
d’impliqués!

Près de 3000 TOASTS!
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Ce qui fait la différence

Jeunes
experts

Solutions 
adaptées

Partenaires
engagés
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Leur voix
Experts

Valorisation du diplôme & des parcours diversifiés

Engagement scolaire

Comité parents

Actions concertées
Écoute

Ma classe idéale

Créateur d’étincelles Tissu social

Pouvoir d’agirConnections

Prévention des dépendances

Crédibilité

Communauté

Réussites

Expériences positives
Intervention par la nature L’absentéisme

École idéale

Sentiment d’appartenance

La rupture scolaire

Un horaire adapté
Motivation
Des apprentissages qui font du sens

Des relations significatives

Milieu de vie actif

Environnement sain et stimulant

Pédagogie et méthodes d’apprentissage Encadrement

Et maintenant?
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Marianne Chartier

Jacques Gosselin

Nous joindre

gosselinjacques@hotmail.com

directionadjointe@cjecj.org

819-845-5900 | 450-546-0311
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Présents pour nos absents
Une communauté qui se mobilise pour la présence scolaire!
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TREY Research

Roxanne Bizier-Lacroix, psy éd
rbizier-lacroix@introcje.ca

2

Marie-Pier Montambeault, c.o
mpmontambeault@introcje.ca
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TREY Research

      La polyvalente, le CIUSSSE, les élèves, les commerçants, le CJE, etc. 
Toute une communauté qui agit à tous les niveaux de la pyramide RAI
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Accompagnement du CJE

Création d’un groupe de soutien
et activités récompenses

Rencontres individuelles pour
fixer des objectifs, counseling,
créer des liens, référer, etc.

Capsules de sensibilisation
Rencontres avec les commerçants
Changements dans les règles scolaires
Systèmes d’émulation et récompense par niveau32



TREY Research

Ce qui fait une différence…

L’implication et la confiance de
tous les partenaires

Les liens créés avec les jeunes
4

L’effet de groupe

Accompagnement toute l’année,
pas juste quand la situation est
critique

Rapidité d’intervention en cas
d’absence

L’outil d’évaluation des besoins qui
permet de cibler les causes de la
démotivation scolaire
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TREY Research
5

2024-
2025

2025 à 
ce jour

 périodes
d’absence

périodes
d’absence

Périodes d’absence Pour les jeunes
accompagnés par le
CJE
Diminution de la moitié des absences

Augmentation significative des résultats
scolaires

Possèdent des outils (anxiété,
communication, stratégies d’études et
d’examens, etc.)

Poursuite de l’accompagnement dans la
mise en place d’un projet pour 2
décrocheurs grâce au lien développé

13 500 3 500 
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TREY Research

 La suite…
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Refaire un groupe l’an prochain

Au besoin, poursuivre
l’accompagnement individuel
des jeunes du groupe de cette
année et faire le suivi des
absences

Inspirer d’autres milieux
35



Programme de tutorat

Geneviève Lalande
glalande@phelpshelps.ca
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1re à 6e année  Secondaire 1 à 5

1re à 6e année  Secondaire 1 à 5

Taux de rétention

70%
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Merci ! 
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Questions et
discussions
ouvertes
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L’approche collective : 
La clé du succès
Le décrochage scolaire est un enjeu
important en Estrie. Seule une
mobilisation collective peut réellement
contribuer à le prévenir.
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Impacts du
décrochage
scolaire
Agir pour mieux prévenir
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Le coût
économique du
décrochage
scolaire est
évalué jusqu’à
1,54 milliards de
dollars en Estrie
chaque année.

46Consulter l’étude

https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2024/10/R3USSIR_Etude-resume-2024_VF-4.pdf


Pour aller plus loin...

Consultez et partagez notre
infographie!
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Une version anglaise sera disponible sous
peu grâce à la participation de l’Association
des Townshippers de l’Estrie

https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2026/06/Jeunes_risque_decrochage_estrie_EQSJS_2026_VF.pdf
https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2026/06/Jeunes_risque_decrochage_estrie_EQSJS_2026_VF.pdf


Info

@R3USSIR

Suivez-nous!

@r3ussirestrie

R3USSIR.ca

SanteEstrie.qc.ca
Données et publications
sur l’état de santé des
Estriens

@DSPEstrie
Direction de santé publique de l’Estrie
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https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://www.facebook.com/R3USSIR
https://www.instagram.com/r3ussirestrie
https://www.linkedin.com/company/r3ussir/
https://www.santeestrie.qc.ca/professionnels/ressources-pour-les-professionnels/sante-publique-de-lestrie/donnees-et-publications
https://www.instagram.com/r3ussirestrie
http://www.r3ussir.ca/
http://www.santeestrie.qc.ca/
https://www.facebook.com/DSPEstrie
https://www.facebook.com/DSPEstrie
https://www.facebook.com/DSPEstrie


Sondage d’appréciation

Merci de nous donner votre
rétroaction!
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https://survey.zohopublic.ca/zs/Y1Da81


Ensemble, transformons les
données en actions, les
actions en impacts, et les
impacts en réussite pour
tous les jeunes!

Merci!
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