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Objectifs

de la rencontre

Présenter un portrait régional des

01 jeunes a risque (données EQSJS
2022-2023)
Sensibiliser aux facteurs de risque et
02 .
de protection
03 Faire connaitre et echanger autour

d’initiatives concretes
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Education Emploi Estrie

Mission
Leader régional qui mobilise les acteurs de tous les
milieux pour faire de I'éducation un levier prioritaire du

développement social, économique et culturel des
collectivités en Estrie.

Priorités d'action régionales

e Valoriser la diplomation

o Améliorer les compétences en lecture et en écriture
e Accompagner dans les choix d'études et de carriere
e Faciliter la conciliation études-travail

e Soutenir les parents



Taux de sorties sans
dipléme ni qualification
au secondaire en Estrie

2022-2023
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Contexte

Ou en est I’Estrie?

Jeunes interrogés en Estrie (EQSJS 2022-2023) : 5 591
Ecoles participantes en Estrie : 32




Indice de risque de
décrochage scolaire

Estimation du risque de décrocher, ne mesure
pas le décrochage réel

e 7 questions : rendement (2), engagement (4),
retard scolaires (1)

e Seuil établi a partir des données de 2010-2011

e Qutil de repere pour guider l'action, non pour
prédire ou généraliser
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Portrait global

Indice de risque de décrochage
scolaire selon le niveau scolaire,

éléves du secondaire, Estrie,
EQSJS 2010-2011, 2016-2017 et
2022-2023
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a, b: Pour une population ciblée, ces deux données représentent une différence
significative entre les proportions des différentes éditions de I'enquéte au seuil de 0,05.
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Facteurs de risque de
décrochage scolaire

Quels sont-ils?




Santé mentale et
estime de soi

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

©)

Détresse psychologique (niveau)

20,4%

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement
Supérieure aux autres catégories au seuil de 5 %.
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Indice de risque de décrochage
Santé mentale et scolaire selon les facteurs

estime de soi '

Troubles anxieux, de dépression ou de conduites alimentaires

KN 20.8%

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement
Supérieure aux autres catégories au seuil de 5 %.
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Santé mentale et
estime de soi

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

Y%

Estime de soi (niveau)

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement
Supérieure aux autres catégories au seuil de 5 %.
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Environnement
familial

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

Famille

Familles recomposées

Familles monoparentales

32,9%"

Familles biparentales

20,4 %"

il : Pour une variable donnée, le méme exposant exprime une
différence significative entre les proportions au seuil de 5 %.
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Environnement
familial
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Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

=

Diplomation des parents

Parents sans dipldme secondaire

Parent avec un diplome secondaire ou plus

21,8 %

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement supérieure aux
autres catégories au seull de 5%.
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Indice de risque de décrochage
Environnement scolaire selon les facteurs

familial @ﬁ

Parents a 'emploi

Aucun parent n'occupe d’emploi

Parents dont un seul occupe un emploi

32,9%"

Deux parents occupent un emploi

21%"

il : Pour une variable donnée, le méme exposant exprime une
différence significative entre les proportions au seuil de 5 %.




Environnement
scolaire et social

ve

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

v
Emploi étudiant

16 h ou plus par semaine

11 a 15 h par semaine

29,5%"

Moins de 11 h par semaine

20,5 %""

il : Pour une variable donnée, le méme exposant exprime une
différence significative entre les proportions au seuil de 5 %.
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Environnement
scolaire et social

ve

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

= e

Sentiment d’appartenance
a lI’école

Elevé 139%

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement supérieure aux
autres catégories au seuil de 5%.

20



Environnement
scolaire et social

ve

Indice de risque de décrochage
scolaire selon les facteurs

Y
Sentiment de soutien

Soutien familial

Elevé 18 %

Soutien amical

Elevé 22 %

Soutien scolaire

Elevée 14,7%

a: Pour une variable donnée, valeur statistiquement supérieure aux
autres catégories au seuil de 5 %.
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Des questions?




Projet Tourno

Carrefour jeunesse emploi
comté de Johnson

Initiatives
Inspirantes

Trois projets concrets qui favorisent la
persévérance scolaire

Présents pour nos absents

Intro-travail et Carrefour
jeunesse-emploi du Granit

Programme de tutorat
Phelps Helps
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Pourquoi?

Absentéisme

| Désengagement scolaire

5%E | Sentiment d’appartenance

| Désengagement chez certains parents
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Les Arbrisequy  Educat ion Emploi Estrie Fa mme Quebec oo DE LA ST-FRANCOIS Education des adultes D'ECLAIREU RSA

Direction du programme jeunesse
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Comment?

Concertation

Partenaires centrés
sur les enjeux et
mobilisés par des

o7

Les Arbrisseaux

ecole secondaire du

# TOURNESOL

RSUSSIR

Education Emploi Estrie

2

Comité des allumés

12 activités de
consultation

13 activités pour
renforcer le lien avec
'école & valoriser le
diplome

Centre intégré
universitaire de santé .
et de services sociaux [ .
de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Fgﬁwg

Carrefour emploi
Vision compétences
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Consultation au CEA

Des jeunes
raccrocheurs qui font
partie de la solution!

14 éléves rencontrés

1 rapport de consultation

INTERVENTION

Québec

Direction du programme jeunesse

Matinée toastée

7 matinées toastées

Plus de 100 jeunes par
matinée!

Plus de 10 partenaires
d’impliqués!

Prés de 3000 TOASTS!

Parents

3 activités de
sensibilisation
concernant leur réle
dans la réussite
éducative

Mise en place d’'un
comité parent avec
les partenaires du VSF

CEA DES SOMMETS
Education des adultes

1
LERESEAU @ P25

D'ECLAIREURS
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Ce qui fait la différence

Partenaires Jeunes Solutions
engageés experts adaptées
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Carrefour emploi
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Et maintenant?

Valorisation du diplome & des parcours diversifiés
Pédagogie et méthodes d’apprentissage gEncadrement E c out e

Actions concertées Leur Voi

Environnement sain et stimulant

Pouvoird’a
cOnnectlon§ ipture sco Ex e rt Des apprentlssages qui font du sens
Des relations significatives Communauté

Comité parents Un horaire adapté

Expérien itiv
Milieu de vie actif L'absentéisme periences pos €S

Tissu social

Prévention des dépendances

école secondaire du

# TOURNESOL

Carrefour emploi
Vision compétences
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Nous joindre

Jacques Gosselin
gosselinjacques@hotmail.com

Marianne Chartier
directionadjointe@cjecj.org

O 819-845-5900 | 450-546-0311

Carrefour emploi
Vision compétences
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Fondation

o Louise &
Polyvalente Jean-Paul
MONTIGNAC Fontaine

aniversiiairede sans Intro-travale

delEstre-Contre o &V Carrefour

de Sherbrooke‘ % Jeunesse_emp|0|
Québec du Granit

Une communauté qui se mobilise pour la présence scolaire!



jeunesse-emplol

du Granit
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ie-Pier Montambeault, c.o
mpmontambeault@introcje.ca

Mar

Roxanne Bizier-Lacroix, psy éd
rbizier-lacroix@introcje.ca




La polyvalente, le CIUSSSE, les eleves, les commercants, le CJE, etc.

Toute une communauté qui agit a tous les niveaux de la pyramide RAI

Modéle d’intervention a 3 niveaux
Réponse a lintervention (RAI)

Accompagnement du CJE

e . A . Niveau 3 (5 %)
° Creat[op ,d un groupe de soutien Intervention spécialisée et individuelle pour ceux dont
et activites recompenses

les difficultés persistent malgré un enseignement
efficace au niveau 1 et o lNintensité est augmentée
par rapport au niveau 2

e Rencontres individuelles pour
fixer des objectifs, counseling,

. Niveau 2 (15 %)
créer des liens, référer, etc.

Intervention intensive en sous-groupe pour les éléves

qui ne progressent pas de facon satisfaisante malgré
une intervention efficace au niveau 1

— « Niveau 1 {80 %)
Intervention efficace pour tous les éléves

e Capsules de sensibilisation

e Rencontres avec les commercants

e Changements dans les regles scolaires

e Systemes d’émulation et récompense par niveauz,



Ce qui fait une difference...

L’implication et la confiance de Accompagnement toute I’annee,

tous les partenaires pas juste quand la situation est
critique

L’effet de groupe

L’outil d’évaluation des besoins qui
permet de cibler les causes de la

o Jeo, - 9o o
Rapidite d’intervention en cas démotivation scolaire

d’absence

Les liens créés avec les jeunes N

S e




Periodes d’absence

2024-

e Diminution de la moitié des absences

e Augmentation significative des résultats

scolaires

e Possedent des outils (anxiété,
communication, stratégies d’études et
d’examens, etc.)

e Poursuite de I’accompagnement dans la
mise en place d’un projet pour 2
décrocheurs grace au lien développé




e Refaire un groupe I’an prochain

e Au besoin, poursuivre
I’accompagnement individuel
des jeunes du groupe de cette
annee et faire le suivi des
absences

e Inspirer d’autres milieux
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PHELPS AIDE _
PHELPS HELPS

L

Programme de tutorat

Genevieve Lalande
glalande@phelpshelps.ca









Centre
de services scolaire
des Sommets

P,
Québec

Tre 3 6e année

LA RUCHE

|

Secondaire1a’

70%

Taux de rétention

COMMISSION SCOLAIRE

in_s. ' Eastern Townships

ScHooL Boarp

Sunninside

ELEMENTARY

Tre a3 6e année Secondaire1asb
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Merci!



Questions et
discussions
ouvertes




L’approche collective :
La clé du succes

Seule une
mobilisation collective peut réellement
contribuer a le prévenir.




Impacts du
décrochage
scolaire

Agir pour mieux prévenir




Le cout
économique du
décrochage
scolaire est
évalué jusqu’a
1,54 milliards de
dollars en Estrie
chaque année.

t/\/... Consulter ’'étude

- Augmentation des codts sociaux
» Diminution de la main-d'ceuvre

- Augmentation de la criminalité, de

Pour I’'individu

- Impact sur le bien-étre et l'estime de soi
- Limitation des opportunités d'emploi
- Probabilité accrue a la précarité, au chbmage,

aux problemes de santé physique et mentale, et a
I'exclusion sociale

- Besoin d'interventions ciblées et d'un soutien global

Pour la société

qualifiée

la pauvreté et des problemes de
santé



https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2024/10/R3USSIR_Etude-resume-2024_VF-4.pdf

Les facteurs de risque dy dsc"ﬂchno. scolaire ; Misux CoOmprendre Pour misyy agir

Environnemenf Indice de risque de décrochage
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familia)
F.’fw

Le Contexte familiaf - un levier poyy éi*:'s
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Families
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/)
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Pour aller plus loin...
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Zes Townshippers de I'Estrie
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https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2026/06/Jeunes_risque_decrochage_estrie_EQSJS_2026_VF.pdf
https://reussirestrie.ca/wp-content/uploads/2026/06/Jeunes_risque_decrochage_estrie_EQSJS_2026_VF.pdf

Suivez-nous!

Direction de santé publique de I'Estrie

ROUSSIR ﬂ @DSPEstrie

A" SanteEstrie.gc.ca
@R3USSIR
© Données et publications
E' E sur |'état de santé des
_@r3ussires’rrie Estriens
[=]

#° R3USSIR.ca )



https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0
https://www.facebook.com/R3USSIR
https://www.instagram.com/r3ussirestrie
https://www.linkedin.com/company/r3ussir/
https://www.santeestrie.qc.ca/professionnels/ressources-pour-les-professionnels/sante-publique-de-lestrie/donnees-et-publications
https://www.instagram.com/r3ussirestrie
http://www.r3ussir.ca/
http://www.santeestrie.qc.ca/
https://www.facebook.com/DSPEstrie
https://www.facebook.com/DSPEstrie
https://www.facebook.com/DSPEstrie

Sondage d’appréciation

Merci de nous donner votre
rétroaction!
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https://survey.zohopublic.ca/zs/Y1Da81

Merci!

Ensemble, transformons les
données en actions, les
actions en impacts, et les
iImpacts
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