PARENT
ESTRIE

Animée par :

ROUSSIR

Education Emploi Estrie




R3USSIR rassemble Ies acteurs de I Es’rrle pour contribuer a la
réussite educative et a I'adéquation formation-emploi.
Notre ADN : se réunir pour réussir.

Rassembler les acteurs des Faire connaitire les réalités Accompagner les
différents milieux, déterminer et les données de |'Estrie, partenaires, favoriser la
des priorités communes et les  déployer des campagnes mise en réseau et soutenir

engager a agir ensemble et faire rayonner les le développement de
dans les neuf territoires de projets ainsi que leurs projets collectifs, cohérents
I’Estrie. retombées. et complémentaires.

Ensemble, nous créons des conditions favorables a la réussite éducative et au
développement de I'Estrie.




1. Objectifs de la rencontre
2.Calendrier annuel de rayonnement

3.Campagnes et initatives :

a.A GO, on lit!
b.Dipldome en poche

c.JdPS

d.Mon Boss, c’est le meilleur
e.Réinventez votre été
f. Parent Estrie

4.Communications de R3USSIR

a.InfoR3USSIR
b. Réseaux sociaux

5. Période de questions
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Présenter les principaux moments de
communication et de mobilisation prévus au
cours de I'année.

En une heure vous repartirez avec une vision
claire des campagnes, des moments clés de
communication et des occasions de mobilisation

en lien avec la réussite éducative qui ponctueront
I'année 2026-27.




SO CALENDRIER R3USSIR - |
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| I

TYPES JUILLET | AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL Al JUIN
Qplérrr:e en JPS C(%ncours Mon BO'IS)S
; poche — (8 mars au 4 avril)
« g AGO, onlitt | {£ausQnov,) T Angonee
(15 oct. au 26 Coup d’envoi o n?r;]r?woe’gcdeedl\a%n gagnants de
Campagnes nov.) 3 e@ 3PS Defi lecture Boss Mon Boss
R3USSIR (24 nov.) c@ﬁ‘%(ear) (26 au 30 avril) (IZ au 21 mai)
AGA de Mobilisation
= RSUSSIR (50 conc%’rions Rendez
= T , - S
sept.). locales (22 Evenement vous des —S“Ei/l?en ddeu Mobcl}lgsa’rlon
Nt Présentation oct.) Agir Grand (17 Rarfenaire | sranby: A | concertations
Evénements annuelle des | gaion du livre nov.) sde GO, on lit! locales
R3USSIR communicafions de 'Estrie : A w
de R3USSIR (22 GO. on lit!
sept.) (15 au 18 oct.)
Stratégie estivale Lancement
, = = Lancement du :
| — Réinventez votre été - Grande de l'appel a Semaine des
: Projet d'inclusion nggf:ﬁsﬁgﬁe semaine des mjeersen familles :
Brolfis des nouveaux scolaire tout-petits : persévéranc Charte et
J arrivants EE— Charte et outils e scolaire outils Voir
porteurs %Jee_’rsg)l(o’rreml;gre, Rapport annuel Voir grand 2027-2028 grand
O Liaison et mobilisation locale et régionale | Lire, compfer, cliguer : les cles de l'implantation d'un systéme en entreprise | Mouvement Employeurs engagés pour la réussite
Projets en éducative | Page Facebook Parent Estrie | Soutien financier a des OBNL pour mener des projets qui favorisent la persévérance scolaire et la réussite éducative | Projet Lab
J
vivant

- continu vivant,
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LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE






Faire découvrir le
plaisir de lire aux
adolescents et aux
jeunes adultes.
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Mouvement annualisé

Campagne automnale
14 oct. - 25 nov. 2026

. COMMENT PARTICIPER 3

1. Partager les publications du
mouvement dans vos réseaux

2.Faire le quiz avec les jeunes et
des activités de lecture

3.Mettre en place des coins AGOL,
des concours, des sélections de
livres, et faire rayonner!

4.Venir visiter le kiosque AGOL au
Salon du livre de I'Estrie ou le A
GO, on s’jase au Salon du livre de
Granby

= PUBLICCIBLE -

12 - 20 ans

E OUTILS DISPONIBLES

Information dans
I'infoR3USSIR

Espace Mentor.e
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DEVIENS LA MEILLEURE
VERSION DE TOI-MEME!

Valoriser l'obtention
d’un diplédme ou d’une
qualification et
rappeler aux jeunes
que chague étape
franchie les rapproche
de leur objectif.

Mois de novembre
2 - 30 novembre 2026

e COMMENT PARTICIPER

1. Partager les publications et
utiliser les visuels et les
messages proposés dans vos
communications.

2.Faire les activités clé en main
dans vos milieux.

3.Ressortir les t-shirt et porter la
poche symbolique.

- PUBLIC CIBLE

Etudiants du collégial,
de la FP et de la FGA.

= OUTILS DISPONIBLES =

Trousse d’outils dans
I'infoR3USSIR et sur
la page Web

‘ diplomeenpoche.ca
" . 'rl




LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE

PROCHAINE EDITION
DU 15 AU 19 FEVRIER 2027 ___

| AN



LES JOURNEES DE LA m

PERSEVERANCE Coup d’envoi : 24 nov. 2026 Tous les adultes autour des

. PUBLIC CIBLE

SCOLAIRE Campagne : 15 - 19 fév. 2027 }23222 et 'ensemble des
- ENBREF . COMMENT PARTICIPER 3 e OUTILS DISPONIBLES
Les JPS sont un moment  1.Partager les publications et Trousse d'outils
privilégié pour u’rilise?' les visuels et les dans I'infoRSUSSIR
reconnaitre les efforts messages proposeés dans vos et sur la page Web
des jeunes, souligner les communications. \ JPSEstrie.ca
personnes qui les 2.Faire des activités clé en main b R
accompagnent et dans vos milieux oA
rappeler que chaque  3.Prendre part au JeudiPerséVERT
geste d’encouragement et au concours Tous en VERT

compte. 4.Porter le ruban vert
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Education Emploi Estrie ESTRIE




Un concours qui invite
les jeunes a reconnaitre
un employeur ou une
personne gestionnaire
qui soutient
concrétement la
conciliation études-
travalil et leur
persévérance scolaire.

Concours : 8 mars - 4 avril
Annonce nommés : 26 - 30 avril
Annonce gagnants : 17 - 21 mai

. COMMENT PARTICIPER 3

1. Faire connaitre le concours
aupreés des jeunes de votre
milieu.

2.Partager les publications et les
visuels dans vos réseaux.

3.0rganiser un kiosque dans votre
milieu pour inciter les jeunes a
participer.

4.Faire rayonner les employeurs
nommeés et les pratiques

favorables a la réussite éducative.

. PUBLICCIBLE _

Les jeunes qui occupent un
emploi ou un stage pendant
leurs études ainsi que les
employeurs qui favorisent
leur réussite éducative.

£ OUTILS DISPONIBLES

Information dans
I'infoR3USSIR de mars et
mai et sur la page Web

MonBossEstrie.ca







Rei nventez

Une initiative estivale
proposant des défis
simples et ludiques aux
familles, accompagnés
d’'un concours pour
encourager la
participation.

Période estivale : de la fin juin
a la fin aodt 2027

- PUBLIC CIBLE

Les familles de I'Estrie ayant
des enfants d’age primaire
ainsi que les milieux qui les
accompagnent pendant
I'été.

= OUTILS DISPONIBLES =

e COMMENT PARTICIPER 3

1. Partager les défis hebdomadaires
dans vos réseaux.

2.Faire connaitre l'initiative et le
concours aux familles.

3. Utiliser les activités dans vos
camps de jour, bibliothéques ou
milieux communautaires.

Trousse d’outils
dans I'infoR3USSIR
et outils la boite a

\ ouftils




PARENT
ESTRIE

EN BREF = COMMENT PARTICIPER =

Une page Facebook qui
accompagne les parents
a toutes les étapes du
développement et du
parcours éducatif de
leur enfant, grace a des
conselils, des ressources

Tout au long de I'année.

1. Faire connaitre la page Parent
Estrie aux familles de votre
reseaul.

2.Partager les publications et les
ressources pertinentes.

3.Relayer les campagnes et les

Initiatives destinées aux parents.

et des activités sim dples 4.Suggérer des outils, des activités
a Integrer au quotidien. ou des contenus utiles aux

. EE%E"‘ " _ faiIIeﬂﬂ

‘_lﬂ_l
|

= PUBLICCIBLE

Tous les parents et les
familles de I'Estrie ayant des
enfants, de la petite enfance
jusqu’a la fin du parcours
scolaire.

= OUTILS DISPONIBLES

One pager pour
promouvoir la page

Accompagnez
votre enfant
vers la réussite!

Une page Facebook riche en ressources, conseils

pratiques et outils pour soutenir les parents dans leur
quotidien et accompagner chaque enfant vers la réussite.

RSUSSIR
Educaiion Emplol Esirie



https://csdessommets.sharepoint.com/:i:/s/R3USSIR2/IQCZ_V5sayN-TpNm2vM3hp1oAfI-hchCSZD-bz78O3hSt4I?e=0bG7DG

Pour ne rien manquer

Actualités, outils, événements et occasions de participation : recevez
I'essentiel de RSUSSIR directement dans votre boite courriel.

Balayez le code QR pour vous abonner a I'infoRSUSSIR.



https://forms.zohopublic.ca/r3ussir1/form/FormulaireinfolettreFRComplet/formperma/7PWGfSm-19fyDCe0u6r7RXYZR9QtKFsu8PhJSSiJ6_0

Le site Web RSUSSIR.ca : votre point de repere!

Retrouvez au méme endroit les projets, campagnes, nouvelles et
événements de R3USSIR, ainsi qu’une boite a outils regroupant des
ressources, données, contenus informatifs, webinaires et outils clé en
main pour soutenir vos actions.

/7 R3USSIR
' ) L
A .;_-""'--. : i i j = j
0 n S u e Z Prioriser I'éducation, c’est 15 A% w
privilégier la réussite. | & =

notre site Web
R3USSIR.ca

©E



https://reussirestrie.ca/
https://reussirestrie.ca/

Pour suivre nos actualités,
nos campagnes et les contenus
a relayer.
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@®R3USSIR @r3ussirestric @R3USSIR



https://www.facebook.com/R3USSIR/
https://www.instagram.com/r3ussirestrie/
https://www.linkedin.com/company/r3ussir
https://www.youtube.com/@R3USSIR
https://www.facebook.com/R3USSIR
https://www.linkedin.com/company/r3ussir
https://www.instagram.com/r3ussirestrie/
https://www.instagram.com/r3ussirestrie/

Des questions?
Emngew ensemble.

Conselillere en communication chez R3USSIR
dominique.vyboh.poirier@reussirestrie.ca

LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE

Conseillere en communication chez R3USSIR
elaine.charest@reussirestrie.ca

PARENT o

DEVIENS LA MEILLEURE
VERSION DE TOI- -MEME!

> _
ESTRIE R3USSIR.
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